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BASES DE LA SELECCION DOCENTE POR INVITACION DE LA UNIVERSIDAD LIDER
PERUANA SEMESTRE 2019-2

I. FINALIDAD

La Universidad Lider Peruana en cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220 y en
concordancia con los documentos internos referidos a la seleccién docente por invitacién
requiere cubrir plazas para Docentes Contratados a Tiempo Completo y Tiempo Parcial, para el
semestre 2019-2, de acuerdo a lo dispuesto en las presentes bases.

1. OBJETIVOS

Con Informe Nro. 03[7-A-2019-ULP-VRAC del 20 de mayo del 2019, se emitié el cuadro
de plazas vacantes de docentes para el semestre‘académico 2019-2 a fin de que sean cubiertas,
por lo que se procede a realizar la seleccidon docente por invitacion de IT, siguientes plazas:

SSEUEA REGIMEN DE DEDICACION TOTAL

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL PLAZAS
Escuela de Contabilidad 2 2 \ 4
Escuela de Economia 4 1 \ 5
Escuela de Ingenieria de Sistemas 1 0 '\ 1
Cursos Generales 1 1 \ 2
\ 12

La presente seleccién docente se realizara en 2 momentos diferentes, un proceso que iniciara
el 15 de julio del 2019 concluyendo el 25 de julio del 2019, cuya contratacidn docente se hara
efectiva el 01 de agosto del 2019. El Segundo proceso iniciara el 22 de julio 2019 concluyendo
el 09 de agosto del 2019, cuya contratacion docente se hara efectiva el 26 de agosto del 2019,
el detalle de dichas fechas se encuentran en el item VI Cronograma.

lll. BASE LEGAL

a) Constitucidn Politica del Peru.
b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
¢) Reglamento Docente.

d) Directiva Seleccién Docente Por Invitacion.

R. QUILLABAMBA N° 110 SANTA ANA. LA CONVENCION. CUSCO ﬂ ﬂ
ELF. 084- 281326



.4 : LIDER PERUANA

IV. REQUISITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

- Los profesionales interesados deberdn de enviar su Hoja de Vida a la Universidad
mediante correo electrdnico a seleccién@ulp.edu.pe o a mesa de partes de la
Universidad Lider Peruana cito en Av. Quillabamba Nro. 110 Santa Ana, La Convencion,
Cusco, del 28 de mayo 2019 al 14 de junio del 2019.

- Cumplir con los requisitos indispensables que la Ley Universitaria establece como
condicidn para ser docente.

- Recibir La Carta de Invitacién de la Universidad Lider Peruana, junto con las bases y el
cronograma del proceso de seleccion docente por invitacidn, a fin de formalizar su
postulacion.

- El docente invitado debera de remitir a la Universidad la Carta de Postulacion,
- Declaraciones juradas proporcionadas por la Universidad de:

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- Notener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

- No encontrarse en incompatibilidad legal.

- No haber tenido sancione§ administrativas, haber sido destituido por

sancién administrativa, ni estar incurso en proceso administrativo.

- Grado de Maestro o Doctor registrado en SUNEDU.

- Curriculum vitae documentado \

- Fotocopia'legalizada del DNI

- Presentar o copia de Grados Académicos y Titulos Profesionales \

V. CRITERIOS DE EVALUACION: \
Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:

a) Evaluacidn de Hoja de Vida segln Anexo adjunto
b) Evaluacién Psicolégica, segtin Anexo adjunto.
¢) Evaluacidn de la Sesién de Clase Modelo, segliin Anexo adjunto.

d) Evaluacion de la Entrevista personal, segliin Anexo adjunto.

Las mismas que se realizan en 2 etapas:

1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Y EVALUACION PSICOLOGICA

El dia y hora programado para la evaluacidn de la hoja de vida y evaluacién psicolégica, la
comision evaluadora procedera a calificar la hoja de vida conforme al formato correspondiente

. QUILLABAMBA N° 110 SANTA ANA \ CONVENCION. CUSCO
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(Anexo A1) verificando que las hojas de vida contengan los siguientes documentos: (esta
evaluacion se realizara sin la presencia fisica de los postulantes)

Carta de Postulacién.

Declaracién Jurada de Postulacidn.

Copia simple del Titulo profesional.

Copia simple del grado académico de Maestro y/o Doctor.

Copia simple del grado académico de Bachiller.

Constancia o certificado de experiencia profesional en copias simples.

S O

Certificados de capacitacidn y/o actualizacidon en copias simples.

8. DNl vigente.
Si el postulante cuenta con todos los documentos solicitados, se considera APTO. En caso faltase
algun documento el Comité Evaluador podra requerir al postulante para que este regularice el
documento faltante en el menor plazo posible. En todos los casos el Comité Evaluador deberd
tener en cuenta que el postulante debera de cumplir por lo menos con los requisitos minimos
que la Ley Universitaria Nro. 30220 exige para ser docente universitario.

| :
La evaluacién psicoldgica se desarrollard con la\presencia de los postulantes, de acuerdo a la
hora y fecha sefialada en el cronograma de actividades (descrita en la l:arta de invitacién para

participar del proceso), la evaluacidn estara a cargo de un profesional Titulado en Psicologia.

La evaluacién psicolégica deberd contener como minino las evaILaciones de 02 areas
psicoldgicas:

1. Area de Inteligencia. \

\

El resultado final del Informe Psicoldgico realizado por el Psicélogo/a se consiénaré en el formato

2. Area de personalidad.

ANEXO A2, el cual deberd de ser firmado por los integrantes del Comité Eqaluador dando su
conformidad. ‘

Para pasar a la siguiente etapa del proceso el postulante debera de tener la condicién de Apto,
en la evaluacion de hoja de vida y también en informe Psicoldgico. El resultado de esta etapa de
evaluacidn de la hoja de vida y evaluacién psicolégica se dard a conocer a el postulante el mismo
dia en que se realicen dichas las evaluaciones.

2. EVALUACION DE LA SESION DE CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

El dia y hora programado para la evaluacion de la sesion de clase modelo del docente y la
entrevista personal, el Comité Evaluador procedera a calificar la sesion de clase modelo y la
entrevista personal conforme al formato correspondiente (Anexo B y Anexo B1).

- Serequiere obtener como minimo catorce (14) puntos en la sesion de clase modelo para
continuar con el procedimiento. (Puntaje mayor o igual a 14 = Apto; Puntaje menor No
Apto).

- Se requiere obtener como minimo catorce (14) puntos en la entrevista personal para
continuar con el procedimiento. (Puntaje mayor o igual a 14 = Apto; Puntaje menor No
Apto).

@
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Ambos anexos deberdn de llevar la firma de los integrantes del Comité Evaluador.

VI. CRONOGRAMAS DEL PROCESO DE SELECCION:

PRIMER CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DOCENTE POR INVITACION.

N° Actividades Cronograma
Inicio FIN
1 Envio de cartas de invitagion a docentes para participar en el 15/07/2019 | 16/07/2019
proceso de seleccién docente por invitacion. ‘

2 Ultimo dia de recepcion de cartas de postulacién y demas \ 18/07/2019
documentos, formalizando su aceptacidn para participar en el
proceso de seleccion docente por invitacion. )

|
3 | Evaluacién de Hoja de Vida. 22/07/2019

Evaluacion Psicoldgica: Se llevard a cabo la sede de la \
Universidad Lider Peruana. Hora: 8:00 a.m.

\

4 | Comunicacidn del cronograma para la entrevista personal y la 2\2/07/2019
clase magistral. Hora 6:00 p.m. \

5 Clase Modelo - Entrevista Personal, la cual se llevara a cabo 2#/07/2019
segun cronograma comunicado un dia antes*.

6 Elaboracién del Acta con el cuadro de docentes aptos para 25/07/2019
contratacion por invitacion.

7 Comunicacion a los docentes seleccionados por invitacion. 25/07/2019
9 Firma de contrato y entrega de documentos diversos e 01/08/2019
induccidn.

\_/



« PERy,

R T UNIVERSIDAD PRIVADA

c X ¢

: 44> ¢ LIDER PERUANA
1opp O Res. N° 404-2012-CONARU

SEGUNDO CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DOCENTE POR INVITACION.

N° Actividades Cronograma
Inicio FIN

1 Envio de cartas de invitacion a docentes para participar en el 22/07/2019 | 23/07/2019

proceso de selecciéon docente por invitacion.
|

2 Ultimo dia de recepcidn de cartas de postulacién y demés 31/07/2019
documentos, formalizando su aceptacidn para participar en el
proceso de seleccién docente por invitacion. \

|

3 | Evaluacién de Hoja de Vida. |  05/08/2019
Evaluacidn Psicoldgica: Se llevard a cabo la sede de la \
Universidad Lider Peruana. Hora: 8:00 a.m. \

4 | Comunicacién del cronograma para la entrevista personal y la (%6/08/2019
clase magistral. Hora 8:00 a.m. \

5 Clase Modelo y Entrevista Personal, la cual se llevara a cabo 0] /08/2019
segun cronograma comunicado un dia antes*.

6 Elaboracidn del Acta con cuadro de docentes aptos para O§/08/2019
contratacion por invitacion.

7 Comunicacion a los docentes seleccionados por invitacion. 12/08/2019

9 Firma de contrato y entrega de documentos diversos e 15/08/2019
induccion.

La comunicacidn de los docentes seleccionados por invitacién se realizard via telefénica, asi
como también mediante la pagina web de la universidad www.ulp.edu.pe

R. QUILLABAMBA N
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ANEXOS
Anexo A1

FORMATO PARA EVALUACION DE HOJA DE VIDA.

DATOS GENERALES

Docente Postulante:

Facultad:

Escuela Profesional:

Evaluador: Comité Evaluador

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Documento Si/No Observacion

Carta de Postulacién

Declaracion Jurada de Postulacion

T

Grado de Doctor

Grado de Magister

Titulo Profesional

Grado de Bachiller l

Constancias o certificados de experiencia
profesional

Certificados de capacitaciones y/o |
actualizacion \

DNI vigente \

RESULTADO: l

Siendo las ......... horas, del ........ de ..o, de ......... , se culmind con la
evaluacion de la hoja de vida y de la evaluacién psicolégica del postulante con el
siguiente resultado:

Evaluacion Hojade Vida :.............................. (Segun informe adjunto)

Comité Evaluador

BAMBA N° 110 SANTA ANA. LA CONVENCION. Cusco
vw.ulidercusco.edu.pe
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Anexo A2

FORMATO PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA.

DATOS GENERALES

Docente Postulante:

Facultad:

Escuela Profesional:

Evaluador: Comité evaluador sustentado en el informe psicolégico adjunto.

EVALUACION PSICOLOGICA

Evaluacion de areas psicolégicas Documento

Informe Psicoldgico
AREA COGNITIVA adjunto

Informe Psicoldgico

AREA DE PERSONALIDAD ‘ adjunto
Diagnostico: l \
\
Siendo las ......... horas, del ........ desSs .. o degstmir: : s\ culminé con la

evaluacion de la hoja de vida y de la evaluacion psicoldgica del postulante con el
siguiente resultado:

Evaluacion Psicolégica : ...l (Segun informe psicologico
emitido)

Comité Evaluador
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Anexo B1

FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA SESION DE CLASE MODELO

DATOS GENERALES

Docente Postulante:

Tema de exposicion:
Facultad:

Escuela Profesional:
Evaluador: COMITE EVALUADOR
EVALUACION DE LA SESION DE CLASE MODELO
ASPECTOS POR EVALUARSE PUNTAJE TOTAL

EVALUACION DEL DISENO DEL |\
CONTENIDO DE APRENDIZAJE: |

Especifica el objetivo(s) de la ‘
sesion de clase ( de 0-3 puntos) i

Sefala el procedimiento del \
desarrollo del tema (de 0-2 puntos) \

EXPOSICION DE SESION DE \
CLASE Y DOMINIO DEL TEMA: \

Motiva, despierta interés durante \
toda la sesion de clase ( de 0-2
puntos)

Domina el tema, responde
adecuadamente ( de 0-2 puntos)

Resuelve problemas que pudieran
emerger ( de 0-1 punto)

ELECCION Y USO DE TICS:

Demuestra haber seleccionado
apropiadamente  los  recursos,
herramientas, instrumentos de
apoyo.

(de 0-2 puntos)

Aplica adecuadamente las TICs
(de 0-3 puntos)

LOGRO DE OBJETIVOS Y
EVALUACION DE APRENDIZAJE:

Logro del objetivo(s) de la sesion de
clase
(de 0-3 puntos)
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Comprobacion del aprendizaje,
retroalimentacion para fijar ideas
claves.

( de 0-2 puntos)

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

Siendo las ...... horas, del ...... de ..ol de ......... , se culmind con la evaluaciéon de
la sesion de clase modelo del postulante con resultado ........................ al haber obtenido
un puntaje de .........

Comité Evaluador

JR. QUILLABAMBA N° 110 SANTA ANA. LA CONVENCION. Cusco
www.ulp.edu.pe / www.ulidercusco.edu.pe
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Anexo B2

FORMATO PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.

DATOS GENERALES

Docente Postulante:

Facultad:

Escuela Profesional:

Evaluador: COMITE EVALUADOR

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje
Componentes a ser evaluados

ASPECTO PERSONAL
Apariencia, presencia, vestimenta y limpieza. (de 0-4 puntos)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Evidencia seguridad y serenidad para manifestar sus ideas. Demuestra
adaptabilidad a diferentes circunstancias (Modales). (de 0-4 puntos)

CAPACIDAD DE PERSUASION ‘

Domina la habilidad, expresién oral y persuasion para emitir argumentos
validos, a fin de convencer y lograr la aceptacion de sus ideas. (de 0-4
puntos) \

\
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES ‘
Muestra capacidad de realizar una eleccidn entre las opciones mas
adecuadas para resolver diferentes situaciones, con el fin de conseguir
resultados objetivos. (de 0-4 puntos)

CONOCIMIENTOS DEL CURSO Y DE CULTURA GENERAL

Tiene dominio de conocimientos del é&rea pedagdgica, didactica
universitaria y de aspectos importantes del proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, asi como de Ley Universitaria y las politicas de la
Universidad. (de 0-4 puntos)

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

Siendo las ...... horas, del ...... de .....oooeiiiinnn. de ......... , se culminé con la
evaluacion de la hoja de vida y de la entrevista personal del postulante con resultado
........................ al haber obtenido un puntaje de .........

Comité Evaluador




