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VISTO: El informe N° 013-2018-ULP-VRA-IDI del 26 de julio de 2018, el Acta de Sesién Ordinaria de Consejo
Universitario de la Universidad Privada lider Peruana del 01 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 404-2012-CONAFU de fecha 25 de julio de 2012, se resuelve otorgar la
Autorizacién de Funcionamiento de la Universidad Privada Lider Peruana, bajo la modalidad institucional
organizada de Sociedad Andnima Cerrada.

Que, en observancia a la Autonomia reconocida en el articulo 82, asi como lo dispuesto en la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dentro del plazo legal
establecido la Universidad Privada Lider Peruana, aprueba la adecuacion del estatuto a la Ley Universitaria N°
30220.

Que, el Estatuto de la Universidad Privada Lider Peruana, precisa que la Universidad, ejerce autonomia
normativa, econdmica, académica y administrativa, en conformidad con la constitucion politica del estado y la
Ley Universitaria - Ley;N° 30220. Observando sus propios principios y fines, adopta sus decisiones y las ejecuta,
estableciendo su organizaciéon, conduccion, gestiéh\y administracion.

Que, el Estatuto de la Universidad Privada Lider Peruana, precisa que el Cansejo Universitario es el érgano de
direccién superior, de promocion y de ejecucion de la universidad, y una de sus atribuciones es aprobar, los
documentos de gestidn y reglamentos de la universidad.

Que, con resolucién N° 041-2018-ULP-CU del 14 de marzo de 2018, el Comsejo Universitario, aprueba la
modificacion de los Articulos N° 2, 6, 13, 14, 21, 32, 34, 49, 52, 55, 57, 58, 61 y 73 del Reglamento Docente
2017 de la Universidad Privada Lider Peruana, la cual consta de (12) doce Capitulos, noventa y uno (91)
Articulos, y una (01) Disposiciones Complementarias, pasando a denominarse Reglamento docente 2017
modificado. \

Que, el Instituto de Investigacion, mediante el informe N° 013-2018-ULP-VRA-IDI, ha observado un error
material y solicita su precision mediante resoluciéon de Consejo Universitario en ellArticulo N° 6 el cual dice;
ARTICULO N° 6. DOCENTE INVESTIGADOR
EL DOCENTE INVESTIGADOR ES AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION, A TRAVES DE LA INVESTIGACION. ES DESIGNADO EN 'RAZON DE SU EXCELENCIA
ACADEMICA. SU CARGA LECTIVA SERA DE (01) UN CURSO POR ANO.
TIENE UNA BONIFICACION ESPECIAL DEL (50%) CINCUENTA POR CIENTO DE SUS HABERES TOTALES.
EL INSTITUTO DE INVESTIGACION EVALUA CADA (02) DOS ANOS, LA PRODUCCION DE LOS DOCENTES,
PARA SU PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR; EN EL MARCO DE LOS ESTANDARES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA (SINACYT).
Debiendo decir;
ARTICULO N° 6. DOCENTE INVESTIGADOR
EL DOCENTE INVESTIGADOR ES AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION, A TRAVES DE LA INVESTIGACION. ES DESIGNADO EN RAZON DE SU EXCELENCIA
ACADEMICA. SU CARGA LECTIVA SERA DE (01) UN CURSO POR ARNO.
TIENE UNA BONIFICACION ESPECIAL DEL (50%) CINCUENTA POR CIENTO DE SUS HABERES TOTALES.
EL COMITE CIENTIFICO DE COORDINACION DE INVESTIGACION EVALUA CADA (02) DOS ANOS, LA
PRODUCCION DE LOS DOCENTES, PARA SU PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR; EN EL MARCO DE LOS
ESTANDARES DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA
(SINACYT).
Precisando que el Comité Cientifico de Coordinacidon de Investigacion es el encargado de evaluar la produccion
de los docentes para su permanencia como investigador.

Que, estando a los fundamentos anotados en precedencia, los miembros del Consejo Universitario con las
atribuciones conferidas que se encuentran detalladas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto, en sesi6
ordinaria de fecha 01 de agosto de 2018 han acordado por unanimidad lo siguiente;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la modificacion del Articulo N° 6 del Reglamento Docente 2017 modificado de
la Universidad Privada Lider Peruana, la cual consta de doce (12) Capitulos, noventa y uno (91) Articulos, y una
(01) Disposiciones Complementarias; la misma que forma parte de la presente resolucion en Anexo;
Reglamento Docente 2017 modificado, incluyendo el siguiente enunciado:
ARTICULO N° 6. DOCENTE INVESTIGADOR
EL DOCENTE INVESTIGADOR ES AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION, A TRAVES DE LA INVESTIGACION. ES DESIGNADO EN RAZON DE SU EXCELENCIA
ACADEMICA. SU CARGA LECTIVA SERA DE (01) UN CURSO POR ARNO.
TIENE UNA BONIFICACION ESPECIAL DEL (50%) CINCUENTA POR CIENTO DE SUS HABERES TOTALES.
EL COMITE CIENTIFICO DE COORDINACION DE INVESTIGACION EVALUA CADA (02) DOS ANOS, LA
PRODUCCION DE LOS DOCENTES, PARA SU PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR; EN EL MARCO DE LOS
ESTANDARES DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

(SINACYT). '

ARTICULO SEGUNDO. HACER, de conocimiento \Iq presente resolucién a la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria -SUNEDU.

ARTICULO TERCERO. HACER, de conocimiento la presente resolucién a las!diferentes instancias académicas y
administrativas de la Universidad Privada Lider Peruana.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente resolucién en el portal web institucional; www.ulp.edu.pe
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Lic. Adm. Angdl J. Ordufia Ventura

RECTORA SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD PRIVADA UNIVERSIDAD PRIVADA
LIDER PERUANA LIDER PERUANA

NCION. CUSCO m ﬂ
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ANEXO
UNIVERSIDAD PRIVADA LIDER PERUANA
REGLAMENTO DOCENTE
2017
(Modificado)

1. JUSTIFICACION

LA UNIVERSIDAD PRIVADA LIDER PERUANA, EN ADELANTE “LA UNIVERSIDAD” PARA CUMPLIR SU FUNCION DE
FORMACION PROFESIONAL, PROMUEVE EL DESARROLLO DE DOCENTES IDONEOS, EN QUIENES RECAE EN
GRAN MEDIDA LA GESTION ACADEMICA; EN TAL SENTIDO, EL PRESENTE REGLAMENTO DOCENTE SERVIRA
PARA NORMAR Y ORIENTAR LA ACTIVIDAD DOCENTE, DESDE EL PROCESO DE INGRESO A LA DOCENCIA, EL
REGIMEN, DEDICACION, MONITOREO, EVALUACION, CAPACITACION Y PROMOCION; ASi MISMO GUIARA SU
DESEMPENO ACADEMICO PARA SER EFECTUADO CON RESPONSABILIDAD, COMPROMISO INSTITUCIONAL Y
SOCIAL; Y FUNDAMENTALMENTE COMO HERRAMIENTA PARA REALIZAR CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA,
CON EXCELENCIA ACADEMICA Y SATISFACCION PERSONAL.

Il. BASE LEGAL:

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

LEY UNIVERSITARIA — LEY N° 30220.

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS N° 27444
EL DECRETO LEGISLATIVO N© 882, EN SU PARTE VIGENTE.
LEY GENERAL DE SOCIEDADES - LEY N2 26887.

EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD.

Noukwne

\

11l. OBJETIVOS \
EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE COMO OBIJETIVOS:

NORMAR LA ACTIVIDAD DE LOS DOCENTES, PARA LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA.

ESTABLECER NORMAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE DOCENTES.

DEFINIR LOS DIFERENTES REGIMENES Y MODALIDADES DE TRABAJO DE LOS DQCENTES.

ESTABLECER LOS DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE.

NORMAR LOS PROCESOS DE SELECCION, EVALUACION Y PROMOCION DE LOS DOCENTES.

ESTABLECER LA CAPACITACION DOCENTE COMO HERRAMIENTA DE GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA.

oA WNPE

IV. FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

EL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DESARROLLA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1. INVESTIGACION: DISENO, ELABORACION, EJECUCION, PARTICIPACION, PRESENTACION, PUBLICACION Y
ASESORIAS.

2. DOCENCIA: DICTADO DE CLASES TEORICAS, PRACTICAS, ELABORACION DE CURRICULOS ACADEMICOS,
PUBLICACIONES PARA LA DOCENCIA, ASESORIAS Y TUTORIAS DE TESIS ACADEMICAS Y PARTICIPACION EN
EL JURADO CALIFICADOR DE LAS MISMAS.

3. GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA: LAS QUE SE REALIZAN EN LOS CARGOS ACADEMICOS, SEA
POR ELECCION O DESIGNACION Y LAS DIRECCIONES/COORDINACIONES DE UNIDADES, SECCIONES, AREAS,
ETC.

4. RESPONSABILIDAD SOCIALY EXTENSION UNIVERSITARIA.

5. INVESTIGACION, SERVICIOS, CURSOS, CONGRESOS, CHARLAS DESTINADAS A GRUPOS DE LA COMUNIDAD,
PUBLICACIONES DE DIVULGACION CIENT{FICA, CULTURAL, SOCIAL O ARTISTICA

6. TUTORIA; BRINDAR TUTORIA A LOS ESTUDIANTES PARA ORIENTARLOS EN SU DESARROLLO PROFESIONAL
Y/O ACADEMICO

7. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES Y SOCIALES QUE CONVOQUE LA UNIVERSIDAD.

8. CREACION ARTISTICA Y CULTURAL: ACTIVIDAD LIBRE QUE REALIZA EL PROFESOR SEGUN SU TALENTO.

[N
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TITULO |
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

CAPITULO |
CONFORMACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO N° 1. SON REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA:

a) EL GRADO DE MAESTRO PARA LA FORMACION EN EL NIVEL DE PREGRADO

b) EL GRADO DE MAESTRO O DOCTOR PARA MAESTRIAS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
c) EL GRADO DE DOCTOR PARA LA FORMACION A NIVEL DE DOCTORES

ARTICULO N° 2. LOS DOCENTES SON:
a) ORDINARIOS: AQUELLOS QUE HAN INGRESADO A LA DOCENCIA POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

PUEDEN TENER LAS CATEGORIAS DE PRINCIPALES, ASOCIADOS Y AUXILIARES.

1. PARA SER PROFESOR PRINCIPAL.- SE REQUIERE TiTULO PROFESIONAL, GRADO DE DOCTOR EL MISMO
QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES, Y HABER SIDO NOMBRADO ANTES
COMO PROFESOR ASOCIADO. POR EXCEPCION, PODRAN CONCURSAR SIN HABER SIDO DOCENTE
ASOCIADO A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TRAYECTORIA ACADEMICA, CON MAS DE (15) QUINCE ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

2. PARA SER PROFESOR ASOCIADO.- SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL, GRADO DE MAESTRO, Y
HABER SIDO NOMBRADO PREVIAMENTE COMO PROFESOR AUXILIAR. POR EXCEPCION PODRAN
CONCURSAR SIN HABER SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON
RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TRAYECTORIA ACADEMICA, CON MAS DE (10)
DIEZ ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

3. PARA SER PROFESOR AUXILIAR.- SE REQUIERE TITULO PROFESIONA\L GRADO DE MAESTRO, Y
TENER COMO MINIMO (05) CINCO ANOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL.

b) EXTRAORDINARIOS: AQUELLOS QUE SON INCORPORADOS POR ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

COMO PROFESORES EMERITOS, HONORARIOS, VISITANTES E INVITADOS.

c) CONTRATADOS: AQUELLOS QUE PRESTAN SERVICIO A LA UNIVERSIDAD A PLAZO DETERMINADO, DE

ACUERDO A LEY.

REGIMEN DE DEDICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO N° 3. POR EL REGIMEN DE DEDICACION A LA UNIVERSIDAD, LOS PROFESORES ORDINARIOS PUEDEN

SER:

a) A DEDICACION EXCLUSIVA, EL DOCENTE TIENE COMO UNICA ACTIVIDAD REMUNERADA LA QUE PRESTA A
LA UNIVERSIDAD.

b) A TIEMPO COMPLETO, CUANDO SU PERMANENCIA ES DE CUARENTA (40) HORAS SEMANALES, EN EL
HORARIO FIJADO POR LA UNIVERSIDAD.

c) ATIEMPO PARCIAL, CUANDO SU PERMANENCIA ES MENOS DE CUARENTA (40) HORAS SEMANALES

ARTICULO N° 4. LA DETERMINACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DE LOS PROFESORES SE HARA TENIENDO

EN CUENTA LO SIGUIENTE:

a) NECESIDADES DE LAS FACULTADES Y LAS COORDINACIONES ACADEMICAS.

b) DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

c) COMPROMISO DEL PROFESOR A ACEPTAR LIBREMENTE EL REGIMEN DE DEDICACION QUE LA UNIVERSIDAD
LE PROPONGA, COMPROMETIENDOSE POR ESCRITO COMO MINIMO UNA VEZ AL ANO, A CUMPLIR LAS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PROPIAS DE ESE REGIMEN DE DEDICACION, ASI COMO ACEPTAR LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES.

ARTICULO N° 5. EL CAMBIO DE REGIMEN DE DEDICACION SE EFECTUARA EN LAS SIGUIENTES SITUACIONES:

a) ASOLICITUD DEL PROFESOR.
b) POR DECISION DE LA UNIVERSIDAD EN LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

1. INCOMPATIBILIDAD
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2. INCUMPLIMIENTO VERIFICADO LUEGO DE LAS EVALUACIONES PERIODICAS REALIZADAS, COMO
MINIMO UNA VEZ POR ANO.

ARTICULO N° 6. DOCENTE INVESTIGADOR

EL DOCENTE INVESTIGADOR ES AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E INNOVACION,
A TRAVES DE LA INVESTIGACION. ES DESIGNADO EN RAZON DE SU EXCELENCIA ACADEMICA. SU CARGA
LECTIVA SERA DE (1) UN CURSO POR ARNO.

TIENE UNA BONIFICACION ESPECIAL DEL (50%) CINCUENTA POR CIENTO DE SUS HABERES TOTALES.

EL COMITE CIENTIFICO DE COORDINACION DE INVESTIGACION EVALUA CADA (02) DOS ANOS, LA PRODUCCION
DE LOS DOCENTES, PARA SU PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR; EN EL MARCO DE LOS ESTANDARES DEL
SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA (SINACYT).

APOYO A LA LABOR DOCENTE

ARTICULO N° 7. LOS JEFES DE PRACTICA, AYUDANTES DE CATEDRA O DE LABORATORIO Y DEMAS FORMAS
ANALOGAS DE COLABORACION A LA LABOR DEL DOCENTE REALIZAN UNA ACTIVIDAD PRELIMINAR A LA
CARRERA DOCENTE. EL TIEMPO EN QUE SE E}ERCE ESTA FUNCION SE COMPUTA PARA OBTENER LA
CATEGORIA DE DOCENTE AUXILIAR COMO TIEMPO DE SERVICIO DE LA DOCENCIA. PARA EJERCER LA
FUNCION DE JEFE DE PRACTICA DEBE CONTAR CON EL TITULO PROFESIONAL Y LOS DEMAS REQUISITOS QUE
ESTABLEZCA EL REGLAMENTO DE APOYO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA RESPECTIVA. EN EL CASO DE
AYUDANTE DEBE ESTAR CURSANDO LOS DOS (2) ULTIMOS ANOS DE LA CARRERA Y PERTENECER AL
TERCIO SUPERIOR: LA DESIGNACION DE LOS MISMOS DEBE SER ViA CONCURSO HECHO PUBLICO A TODA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, EL MISMO QUE SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

DE LOS PROFESORES CONTRATADOS \

ARTICULO N° 8. SON PROFESORES CONTRATADOS, TODOS LOS PROFESORES QUE INGRESAN A LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA, CONFORME LO DISPONE LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y REGLAMENTOS
PERTINENTES APROBADOS, Y EJERCEN LA DOCENCIA EN CONDICIONES PREFIJADA Y EN LAS CONDICIONES
QUE FIJA SU RESPECTIVO CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION LABORAL PRIVADA VIGENTE.

ARTICULO N° 9. LA CONTRATACION Y RENOVACION DE CONTRATOS DE DOCENTES PROCEDERA CON LA
APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

ARTICULO N° 10. LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS CONTRATADOS NO TIENEN CATEGORIA, EN RAZON A SU
DEDICACION Y A LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA ACTIVIDAD QUE DESEMPENAN, SE CLASIFICAN:

a) DOCENTES CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO.

b) DOCENTES CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL.

ARTICULO N° 11. EL DOCENTE CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO ES AQUEL QUE TIENE VINCULO LABORAL
CON LA UNIVERSIDAD, CON UNA DEDICACION DE (40) CUARENTA HORAS ACADEMICAS SEMANALES DE
TRABAJO, CON JORNADAS DIARIAS EN EL PERIODO LECTIVO Y NO LECTIVO, DISTRIBUIDAS EN CUALQUIERA DE
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: DOCENCIA, INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL, GESTION
UNIVERSITARIA, DICHO TIEMPO ES ASIGNADO POR EL DECANO DE LA RESPECTIVA FACULTAD, CON OPINION
FAVORABLE DEL VICERRECTOR ACADEMICO. LOS DOCENTES PRESTAN SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO Y EN
LAS CONDICIONES QUE FIJA EL RESPECTIVO CONTRATO.

ARTICULO N° 12. EL DOCENTE A CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL ES AQUEL QUE TIENE UN VINCULO

LABORAL CON LA UNIVERSIDAD, CON UNA PERMANENCIA ES MENOS DE (40) CUARENTA HORAS SEMANALES,
EN EL PERIODO LECTIVO. LAS HORAS SEMANALES ASIGNADAS, SERAN PROGRAMADAS POR LA FACULTAD.

[N
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CAPITULOII
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO N° 13. LOS DOCENTES TIENEN LOS SIGUIENTES DEBERES:

a) RESPETAR Y HACER RESPETAR EL ESTADO SOCIAL, DEMOCRATICO Y CONSTITUCIONAL DE DERECHO.

b) DEFENDER LA AUTONOMIA E INSTITUCIONALIDAD UNIVERSITARIA.

c) RESPETAR Y HACER RESPETAR LAS NORMAS INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD Y LOS QUE CONSIDERE LA LEY
UNIVERSITARIA.

d) IDENTIFICARSE Y DEFENDER LOS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD.

e) EJERCER LA DOCENCIA CON RIGUROSIDAD ACADEMICA, RESPETO A LA PROPIEDAD INTELECTUAL, ETICA
PROFESIONAL, INDEPENDENCIA Y APERTURA CONCEPTUAL E IDEOLOGICA.

f) GENERAR CONOCIMIENTO E INNOVACION A TRAVES DE LA INVESTIGACION RIGUROSA EN EL AMBITO QUE
LE CORRESPONDE, EN EL CASO DE LOS DOCENTES ORIENTADOS A LA INVESTIGACION.

g) CUMPLIR CON RESPONSABILIDAD LAS LABORES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS Y/O DE GOBIERNO DE
LA UNIVERSIDAD, QUE SE LE DESIGNE, DE ACUERDO A LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD. \

h) PERFECCIONAR PERMANENTEMENTE SU CONOCIMIENTO Y SU CAPACIDAD DOCENTE.

i) DESARROLLAR LABOR CREATIVA EN LOS CAMPOS DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LAS HUMANIDADES Y
LAS ARTES QUE CULTIVE, CONTRIBUYENDO A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS REGIONALES, NACIONALES
Y MUNDIALES.

i) BRINDAR TUTORIA A LOS ESTUDIANTES PARA ORIENTARLOS EN SU DESARROLLO PROFESIONAL Y/O
ACADEMICO.

k) PARTICIPAR DE LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE DESEMPERNA.

I) PRESENTAR INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES HASTA DESPUES DE (05) CINCO DiAS HABILES COMO
MAXIMO DE TERMINADO EL SEMESTRE ACADEMICO DE Y CUANDO LE SEAN REQUERIDOS.

m) OBSERVAR IDONEIDAD E INTACHABLE CONDUCTA. ‘

n) EJERCER SUS FUNCIONES EN LA UNIVERSIDAD CON INDEPENDENCIA DE! TODA ACTIVIDAD POLITICA
PARTIDARIA.

o) PARTICIPAR EN LOS SEMILLEROS ESTUDIANTILES Y LAS ACTIVIDADES EXPO UNIVERSITARIAS DE TRABAJOS
DE INVESTIGACION ESTUDIANTIL SEMESTRAL.

p) ACREDITAR DOCUMENTADAMENTE SU CAPACITACION PERMANENTE AL INICIO DE CADA SEMESTRE
ACADEMICO.

q) CONTRIBUIR A LA CONSERVACION E INCREMENTO DE LOS BIENES CULTURALES Y MATERIALES DE LA
UNIVERSIDAD.

r) ASISTIR A LAS SESIONES O REUNIONES DE CARACTER, ACADEMICO, ADMINISTRATIVO, CIENTIFICO O
TECNICO PEDAGOGICO, A LAS QUE FUESEN CONVOCADOS POR LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS.

s) PROMOVER ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA IMAGEN Y PRESTIGIO DE LA UNIVERSIDAD.

t) EFECTUAR INVESTIGACION DE LA CATEDRA A SU CARGO Y PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

u) DESARROLLAR SU CATEDRA Y SU CONDUCTA, TENIENDO EN CUENTA LOS VALORES Y LA MISION DE LA
UNIVERSIDAD.

v) CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS ACADEMICOS Y/O ADMINISTRATIVOS EN LOS HORARIOS ACORDADOS

CON LA INSTITUCION.

PRESENTAR PARA SU APROBACION OPORTUNA, LOS INFORMES, DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS,

SILABOS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES LECTIVAS, INFORMANDO PERIODICAMENTE SOBRE EL

DESARROLLO DE LAS ASIGNATURAS, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS CURRICULARES DE LA

CARRERA. IGUALMENTE PRESENTAR INFORMES PERIODICOS, SEGUN CRONOGRAMA, DE SUS ACTIVIDADES

O CUANDO LO SE LE REQUIERA.

x) DESARROLLAR SU LABOR ACORDE CON UN PROGRAMA PREVIAMENTE APROBADO Y SUJETO A LAS
ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

y) DESARROLLAR Y DICTAR EL 100% DE CONTENIDO DEL SILABO. POR NINGUN MOTIVO EL DOCENTE DIVIDIRA
EL CONTENIDO SILABICO PARA QUE LOS ESTUDIANTES LO EXPONGAN O INVESTIGUEN. LAS

[N

z



Fan UNIVERSIDAD PRIVADA

o : LIDER PERUANA

SIpap OF Res. N° 404-2012-CONAFU

ANN £

-

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION Ne 249-2018-ULP-CU
01 de AGOSTO de 2018
-7-

INVESTIGACIONES Y/O TRABAJOS MONOGRAFICOS SERAN DE COMPLEMENTACION A LAS COMPETENCIAS
PERSEGUIDAS EN EL SILABO DE LA ASIGNATURA.

z) RESPETAR LOS DERECHOS AJENOS Y NO ABUSAR DE LOS PROPIOS, AJUSTANDO LA CONDUCTA A LAS
NORMAS SOCIALES Y ETICAS QUE DIGNIFICAN A LA PERSONA.

aa) PARTICIPAR EN LA VIDA COMUNITARIA Y CIVICA DE LA INSTITUCION, VINCULANDOSE DE MANERA ACTIVA
A LOS EVENTOS ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES, ARTISTICOS Y/O DEPORTIVOS QUE PROGRAME
ESTA.

bb) PRESERVAR Y DIFUNDIR EL BUEN NOMBRE E IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD.

cc) REPRESENTAR DIGNAMENTE A LA INSTITUCION EN LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES PARA LOS QUE SEA
DESIGNADO.

dd)CONOCER Y CUMPLIR LAS DISPOSICIONES REFERENTES A LAS AREAS ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y/O
DE BIENESTAR, QUE LA UNIVERSIDAD REGULE.

ee) ESTAR FAMILIARIZADO CON LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y SU APLICABILIDAD EN EL TRABAJO DE AULA.

ff) CUMPLIR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES EXIGIDAS POR LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVA, ACADEMICA Y DE BIENESTAR INSTITUCIONAL ASi COMO LAS ESTIPULADAS EN LA
NORMATIVIDAD LABORAL, DE SALUD Y SEGURIDAD.

ARTICULO N° 14. LOS DOCENTES TIENEN LOS SIGUIENTES DERECHOS:

a) EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE CATEDRA EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEY
UNIVERSITARIA.

b) LA PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE.

c) TENER LICENCIAS CON O SIN GOCE DE HABER, EN EL SISTEMA UNIVERSITARI

d) GOZAR LAS VACACIONES DE ACUERDO A LEY.

e) GOZAR DE INCENTIVOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA.

f) LOS DERECHOS Y BENEFICIOS PREVISIONALES CONFORME A LEY. \

g) PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION, INCORPORANDOSE AL INSTITUTO DE INVESTIGACION

h) PARTICIPAR EN ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS SEGUN SUS
COMPETENCIAS Y LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

i) LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PERSONALES HASTA POR UN!ANO. TAMBIEN CUANDO ES
CONVOCADO POR ALGUN PODER DEL ESTADO, GOBIERNO REGIONAL O LOCAL PARA CUMPLIR ALGUNA
DESIGNACION, LA CUAL SE HARA EFECTIVA HASTA QUE CONCLUYA SU MANDATO; EN ESTOS CASOS EL
PROFESOR CONSERVA SU PLAZA.

j) SER OIDO Y RECIBIR ATENCION POR PARTE DE QUIENES CUMPLEN FUNCIONES DIRECTIVAS,
ADMINISTRATIVAS O ASISTENCIALES Y SER SUJETO DE LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS
REGLAMENTARIAS.

k) SER ESCUCHADO POR LAS AUTORIDADES EN SUS RECLAMOS Y SOLICITUDES, ASI COMO A DEFENDERSE EN
CASO DE ESTAR SOMETIDO A PROCESO.

I) LICENCIA CON GOCE DE SUS REMUNERACIONES, POR MOTIVOS DE ACCEDER A ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION O POSTGRADO ACREDITADOS.

m) UNA ESTRUCTURA REMUNERATIVA ACORDE CON SU CATEGORIA DOCENTE Y CON SU REGIMEN DE
DEDICACION, ASi COMO LOS INCENTIVOS EXTRAORDINARIOS DE ACUERDO A SU DESEMPENO Y
RESPONSABILIDAD, EN CONCORDANCIA CON LA LEY.

n) GOZAR DE BENEFICIOS SOCIALES ESTABLECIDOS POR LA LEGISLACION LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
QUE CORRESPONDAN.

o) PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y PERFECCIONAMIENTO
ACADEMICO QUE REALIZA LA UNIVERSIDAD

p) HACER USO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

q) ACCEDER A LAS FUENTES DE INFORMACION INVESTIGATIVA, CIENTIFICA, Y TECNOLOGICA, DISPUESTOS
POR LA INSTITUCION EN BENEFICIO DE SU DESARROLLO PROFESIONAL; DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD
DE LA INSTITUCION.

r) CONOCER LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE SU DESEMPENO DOCENTE.

s) RECIBIR TRATO RESPETUOSO POR PARTE DE TODOS LOS ESTAMENTOS QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.
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t) NO SER DISCRIMINADO POR RAZON DE SUS CREENCIAS POLITICAS O RELIGIOSAS, NI POR DIFERENCIAS
FUNDADAS EN CONDICIONES SOCIALES O RACIALES.

u) BENEFICIARSE DE LAS PRERROGATIVAS QUE DERIVEN DE LOS ESTATUTOS Y DEMAS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.

v) PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES COMISIONES QUE SE LE ENCARGUE.

PARTICIPAR EN DELEGACIONES DE ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL EN REPRESENTACION DE LA

UNIVERSIDAD.

x) LOS OTROS QUE DISPONGAN LOS ORGANOS COMPETENTES.

z

CAPITULO IlI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO N° 15. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD, SE APLICA A TODOS LOS DOCENTES
VINCULADOS A LA UNIVERSIDAD Y ESTA ORIENTADO A PREVENIR Y CORREGIR CONDUCTAS CONTRARIAS A LOS
PRINCIPIOS Y LA CULTURA INSTITUCIONAL. ‘

FALTA

ARTICULO N° 16. ES CONSIDERADA COMO FALTA DISCIPLINARIA LA CONDUCTA DEL DOCENTE QUE OCASIONE
EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN SU CONTRATO, ATENTE CONTRA LA CONSTITUCION,
LAS LEYES, EL ESTATUTO, REGLAMENTOS; CONTRA EL ORDEN ADMINISTRATIVO, ACADEMICO E
INSTITUCIONAL, O ANTE LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES.

TIPOS DE FALTA

ARTICULO N° 17. DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA ESTA PODRA CA IFICARSE COMO:
a) FALTA POR DEBERES DE FUNCION

b) FALTA LEVE

c) FALTA GRAVE

d) FALTA MUY GRAVE

TIPOS DE SANCIONES:

ARTICULO N° 18. LOS DOCENTES QUE TRANSGREDAN LOS PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE, INCURRAN EN RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y SON PASIBLES DE SANCIONES SEGUN LA GRAVEDAD DE LA FALTA Y LA JERARQUIA DEL
SERVIDOR O FUNCIONARIO; LAS SANCIONES SON:

a) AMONESTACION ESCRITA

b) SUSPENSION EN EL CARGO HASTA POR 30 DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES

c) CESE TEMPORAL EN EL CARGO SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE 31 DIiAS HASTA DOCE MESES

d) DESTITUCION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE

LAS SANCIONES INDICADAS SE APLICAN PREVIO PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO, CUYA DURACION
NO SERA MAYOR A (10) DIEZ DIAS HABILES IMPRORROGABLES DE ACUERDO A LA LEY DE LA MATERIA.

LAS SANCIONES SENALADAS NO EXIMEN DE LAS RESPONSABILIDADES CIVILES Y/O PENALES A QUE
HUBIERA LUGAR, ASI COMO DE LOS EFECTOS QUE DE ELLAS SE DERIVEN ANTE LAS AUTORIDADES
RESPECTIVAS.

MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO N° 19. CUANDO EL PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO CONTRA UN DOCENTE QUE SE
ORIGINA POR LA PRESUNCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN AGRAVIO DE UN MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA O LOS DELITOS DE VIOLACION CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL, APOLOGIA DEL
TERRORISMO, TERRORISMO Y SUS FORMAS AGRAVADAS, CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y/O TRAFICO,
ILICITO DE DROGAS; ASi COMO INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA QUE ATENTEN CONTRA LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA PERSONA Y CONTRA EL PATRIMONIO QUE IMPIDEN EL NORMAL FUNCIONAMIENTO

[N
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DE SERVICIOS PUBLICOS, EL DOCENTE ES SEPARADO PREVENTIVAMENTE SIN PERJUICIO DE LA SANCION QUE
SE IMPONGA.

CALIFICACION Y GRAVEDAD DE LA FALTA

ARTICULO N° 20. ES ATRIBUCION DEL DECANO, CALIFICAR LA FALTA O INFRACCION ATENDIENDO LA
NATURALEZA DE LA ACCION U OMISION, ASI COMO LA GRAVEDAD DE LAS MISMAS, EN EL MARCO DE LAS
NORMAS VIGENTES.

AMONESTACION ESCRITA

ARTICULO N° 21. EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE, DEBIDAMENTE COMPROBADO, ES PASIBLE DE AMONESTACION ESCRITA.
LA SANCION ES IMPUESTA POR EL RECTOR O VICERRECTOR ACADEMICO.

SUSPENSION.

ARTICULO N° 22. CUANDO EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y

PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION\DOCENTE, DEBIDAMENTE COMPROBADO, NO PUEDA SER

CALIFICADO COMO LEVE POR LA GRAVEDAD DE LA ACCION U OMISION, SERA PASIBLE DE SUSPENSION

ASIMISMO, EL DOCENTE QUE INCURRE EN UNA FALTA O INFRACCION, HABIENDO SIDO SANCIONADO,

PREVIAMENTE EN (02) DOS OCASIONES CON AMONESTACION ESCRITA, ES PASIBLE DE SUSPENSION. SIENDO

LA REINCIDENCIA AGRAVANTE DE LA FALTA. ES SUSCEPTIBLE DE SUSPENSION EL DOCENTE QUE INCURRE EN

PLAGIO.

SON FALTAS TIPIFICADAS COMO LEVE LAS SIGUIENTES:

a) INCURRIR EN CONDUCTAS QUE ATENTEN CONTRA LOS INTERESES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
CUANDO SE COMPROMETE EL NOMBRE DE LA INSTITUCION, O LA PRESTACION DEL SERVICIO QUE A ESTOS
LES CORRESPONDA. \

b) EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SENALADAS EN EL REGLAMENTO Y DE LAS DISPOSICIONES DE LA
INSTITUCION.

c) LA OMISION DEL DOCENTE EN DAR AVISO INMEDIATO AL EMPLEADOR, DE LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, EN EL CENTRO LABORAL.

d) LA INFIDENCIA O REVELACION DE SECRETOS Y DATOS RESERVADOS DEL EMPLEADOR, EN RAZON AL DEBER
DE FIDELIDAD QUE TIENE PARA CON LA INSTITUCION.

e) IMPEDIR EL NORMAL DESARROLLO DE CLASES, TALLERES, PRACTICAS, LABORATORIOS Y DEMAS SERVICIOS
A QUE TIENE DERECHO LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

f) EXPRESAR MANIFIESTA INTOLERANCIA A LAS OPINIONES DIVERSAS DE ALUMNOS, COLEGAS DOCENTES
AUTORIDADES ETC.

g) EL INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO, GRAVE O REITERADO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO APROBADOS,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES SENALADAS.

h) EL INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO Y REITERADO DE LOS HORARIOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO DE
TRABAJO.

i) NO REALIZAR LAS EVALUACIONES PROGRAMADAS EN LAS FECHAS SENALADAS POR EL CALENDARIO
ACADEMICO.

j) NO ENTREGAR OPORTUNAMENTE LOS REGISTROS ACADEMICOS, CALIFICACIONES, Y DEMAS
COMPROMISOS, A LA INSTITUCION Y/O A SUS ESTUDIANTES.

k) PERMITIR LA ASISTENCIA DE ESTUDIANTES NO AUTORIZADOS A SUS CATEDRAS Y/O EFECTUARLES
EVALUACIONES.

I) ATENTAR CONTRA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES Y CONTRA LAS LIBERTADES
CONSTITUCIONALES DE CATEDRA, ENSENANZA E INVESTIGACION.

m) LOS DOCENTES SE ABSTENDRAN DE COMER, BEBER Y FUMAR DENTRO DE CADA AULA, LABORATORIO ETC.,
ASi COMO DE HABLAR, RECIBIR MENSAJES DE TEXTO DE SU EQUIPO CELULAR, RADIO ETC., DEBERAN
INGRESAR CON LOS EQUIPOS CELULARES APAGADOS. ASIMISMO EL DOCENTE DEBERA GUARDA
COMPOSTURA AL MOMENTO DEL DICTADO DE CLASE. ESTA PROHIBIDO SENTARSE ENCIMA DE LAS
CARPETAS DE LOS ALUMNOS, REALIZAR POSTURAS SUGERENTES ETC. ESTA PROHIBIDO DE VENDER

CUALQUIER TIPO DE MATERIAL DIDACTICO.
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LA SANCION ES IMPUESTA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

CESE TEMPORAL.

ARTICULO 23. SE CONSIDERAN FALTAS O INFRACCIONES GRAVES, PASIBLES DE CESE TEMPORAL, LA

TRANSGRESION POR ACCION U OMISION, DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES EN

EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE.

a) CAUSAR PERJUICIO AL ESTUDIANTE O A LA UNIVERSIDAD Y/O ABUSAR DE SU AUTORIDAD.

b) REALIZAR EN SU CENTRO DE TRABAJO ACTIVIDADES ECONOMICAS AJENAS AL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES DE DOCENTE, SIN LA CORRESPONDIENTE AUTORIZACION.

c) DISTRIBUIR EL CONTENIDO DEL SILABO A LOS ESTUDIANTES PARA TRABAJOS DE EXPOSICION. SIN DICTAR
CLASES.

d) APROPIARSE O APROVECHARSE INDEBIDAMENTE, TOTAL O PARCIALMENTE DE DESCUBRIMIENTOS
CIENTIFICOS, TRABAJOS O INVESTIGACIONES, ESCRITOS, ARTICULOS, TEXTOS, OBRAS O MATERIALES DE LA
UNIVERSIDAD O DE TERCEROS.

e) ABANDONAR EL CARGO INJUSTIFICADAMENTE.

b) UTILIZAR LOCALIDADES NO AUTORIZADAS \‘E’ARA EL DICTADO DE CLASES O EVALUACIONES DEL
ESTUDIANTE.

c) EVALUAR AL ESTUDIANTE FUERA DE LA PROGRAMACION SIN AUTORIZACION.

d) RECIBIR DADIVAS O DONACIONES POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

e) OFERTAR CAPACITACION PARTICULAR A LOS ESTUDIANTES, S| AUTORIZACION.

f) INTERRUMPIR U OPONERSE DELIBERADAMENTE AL NORMAL DESARROLLO DEL SERVICIO UNIVERSITARIO.

g) HACERSE REEMPLAZAR POR TERCEROS SIN AUTORIZACION EN SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS; CLASES
TEORICAS, PRACTICAS, LABORATORIOS Y EVALUACIONES ASIMISMO, EL DOCENTE QUE INCURRA EN UNA
FALTA O INFRACCION, HABIENDO SIDO SANCIONADO, PREVIAMENTE EN (02) DOS OCASIONES CON
SUSPENSION, ES PASIBLE DE CESE TEMPORAL. \

h) CAUSAR DANO O USAR INDEBIDAMENTE LAS EDIFICACIONES, INSTALACIONE?, ELEMENTOS Y/O RECURSOS
DE LA INSTITUCION.

i) PARTICIPAR EN JUEGOS DE AZAR DENTRO DE LOS PREDIOS DE LA INSTITUCION O HACERLO A NOMBRE DE
ELLA.

j) SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES LAS SENALADAS EN EL DECRETO SUPREMO N$ 003-97-TR.

LA SANCION ES IMPUESTA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

DESTITUCION.

ARTICULO 24. SON CAUSALES DE DESTITUCION LA TRANSGRESION POR ACCION U OMISION, DE LOS

PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE,

CONSIDERADAS COMO MUY GRAVES, LAS SIGUIENTES:

a) EJECUTAR, PROMOVER O ENCUBRIR, DENTRO O FUERA DE LA UNIVERSIDAD, ACTOS DE VIOLENCIA
FISICA, DE CALUMNIA, INJURIA O DIFAMACION, EN AGRAVIO DE LA UNIVERSIDAD O DE CUALQUIER
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

b) REALIZAR ACTIVIDADES COMERCIALES O LUCRATIVAS EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS,
APROVECHANDO EL CARGO O LA FUNCION QUE SE TIENE DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.

c) HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO.

d) INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA O CAUSAR GRAVE PERIUICIO CONTRA LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES U OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, ASI
COMO IMPEDIR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

e) MALTRATAR FiSICA O PSICOLOGICAMENTE AL ESTUDIANTE CAUSANDO DANO GRAVE.

f) REALIZAR CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACTOS QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD Y
LIBERTAD SEXUAL TIPIFICADOS COMO DELITOS EN EL CODIGO PENAL.

g) CONCURRIR A LA UNIVERSIDAD EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO LOS EFECTOS DE ALGUNA DROGA O
ALUCINOGENO.

h) ADULTERAR O USAR DOCUMENTOS FALSOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA INSTITUCION.

i)  PORTAR ARMAS O ELEMENTOS EXPLOSIVOS EN EL RECINTO INSTITUCIONAL.

[N
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j) SUPLANTAR A PERSONA JURIDICA O NATURAL EN LA REALIZACION DE CUALQUIER ACTO ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO O CIVIL.

k) POR INCURRIR EN REINCIDENCIA, DE INASISTENCIA INJUSTIFICADA A SU FUNCION DOCENTE DE (03) TRES
CLASES CONSECUTIVAS O (05) CINCO DISCONTINUAS.

LA SANCION ES IMPUESTA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

ARTICULO N° 25. LOS PROFESORES ORDINARIOS QUE DEJEN DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y/O CIiVICAS Y/O CULTURALES PROGRAMADAS POR LA UNIVERSIDAD, SIN CAUSA JUSTIFICADA,
EN UN PERIODO CONSECUTIVO IGUAL O MAYOR A UNO (1), ANO, SERAN CESADOS.

PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR

ARTICULO N° 26. PARA LA APLICACION DE TODA SANCION A UN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD, SE

OBSERVARA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

a) CUANDO SE ENTIENDA QUE LA FALTA ES LEVE Y LA SANCION A IMPONER SEA DE AMONESTACION ESCRITA,
SERA COMPETENCIA DEL|DECANO INICIAR LA INVESTIGACION. PARA TAL EFECTO EL DECANO DEBERA
NOTIFICAR AL DOCENTE A TRAVES DE UN MEMORANDUM, DANDO CUENTA DE LA FALTA AL RECTOR O
VICERRECTOR, PARA LA APLICACION DE LA SANCION

b) SI LA FALTA SE CALIFICA COMO GRAVE O MUY GRAVE, QUE OCASIONARA EL DESPIDO DEL DOCENTE
ORDINARIO Y LA RESOLUCION DEL CONTRATO POR DESPIDO DEL DOCENTE CONTRATADO, EN RAZON DE
LA NATURALEZA DE LOS CARGOS IMPUTADOS Y DE LA PROPIA FALTA. SE SEGUIRA EL SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO:

1. SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES O MUY GRAVES LAS SENALADAS EN|EL PRESENTE REGLAMENTO Y

DEMAS APLICABLE EN LO PERTINENTES CONTEMPLADO EN EL DECRETO SUPREMO N2 003-97-TR.
NO SE OTORGARA EL PLAZO POR ESCRITO DE (06) SEIS DiAS, EN AQUELLOS CASOS DE FALTA GRAVE
FLAGRANTE EN QUE NO RESULTE RAZONABLE TAL POSIBILIDAD O DE (30) TREINTA DIAS NATURALES
PARA QUE DEMUESTRE SU CAPACIDAD O CORRIJA SU DEFICIENCIA. EL EXPEDIENTE SERA ELEVADO AL
CONSEJO UNIVERSITARIO QUE PROCEDERA A REDACTAR LA CARTA DE DESPIDO Y ENCOMENDAR A UNA
AUTORIDAD O FUNCIONARIO PARA QUE ENTREGUE DICHA CARTA AL DOCENTE SANCIONADO.

2. PARA LOS CASOS NO CONTEMPLADOS EN EL QUE ANTECEDE SE NOTIFICARA DEBIDAMENTE AL
DOCENTE DEL RESPECTIVO CARGO IMPUTADO (A TRAVES DE UN MEMORANDUM). UNA VEZ RECIBIDO,
CONTARA CON EL PLAZO ESTABLECIDO POR LEY PARA PRESENTAR DESCARGOS Y APORTAR O SOLICITAR
LAS PRUEBAS QUE ESTIME CONVENIENTE.

3. RECIBIDOS LOS DESCARGOS POR PARTE DEL DOCENTE, EL DECANO ELEVARA TODA LA INFORMACION
(EXPEDIENTE) AL TRIBUNAL DE HONOR, QUE DISPONDRA COMO MAXIMO DE 8 DIAS HABILES PARA
PRACTICAR LAS PRUEBAS SOLICITADAS Y EVALUAR EL MATERIAL PROBATORIO Y EMITIR LA SANCION
CORRESPONDIENTE. DICHA SANCION SERA NOTIFICADA PERSONALMENTE AL DOCENTE, SEA A TRAVES
DE UN MEMORANDUM DEL VICERRECTOR ACADEMICO O DE UNA CARTA DE DESPIDO QUE SERA
REDACTADA POR LA AUTORIDAD O FUNCIONARIO QUE DESIGNE EL CONSEJO UNIVERSITARIO. EN CASO
QUE EL DOCENTE SE NIEGUE A RECIBIR LA CARTA DE DESPIDO, EL SECRETARIO GENERAL DEJARA
CONSTANCIA DE ESTA SITUACION Y SE PROCEDERA A NOTIFICAR ViA NOTARIAL.

4. EN EL CASO QUE LA SANCION SEA NOTIFICADA A TRAVES DE UN MEMORANDUM, EL DOCENTE PODRA
PRESENTAR SOLO EL RECURSO DE APELACION QUE SERA DIRIGIDO AL CONSEJO UNIVERSITARIO. EN
SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO SE REALIZARA EL PRONUNCIAMIENTO FINAL, EL CUAL NO DEBERA
EXCEDER DE (05) CINCO DIiAS HABILES SIGUIENTES A LA PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION.

RESUELTOS LOS ANTERIORES RECURSOS, QUEDARA EN FIRME LA SANCION O SU REVOCATORIA Y SE AGOTARA

TODA ACTUACION INSTITUCIONAL.

TODAS LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS SERAN APLICADAS POR LA UNIVERSIDAD, SIN PERJUICIO DE LAS

SANCIONES PENALES, CIVILES E INDEMNIZATORIAS CUANDO HUBIERE LUGAR A ELLAS.

DESPIDO INMEDIATO

ARTICULO N° 27. EN CASO QUE EL DOCENTE HAGA CASO OMISO Y REITERATIVO A LOS MEMORANDUM,
LLAMADAS DE ATENCION, SUGERENCIAS EN FORMA VERBAL O ESCRITA POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS; ADEMAS DE ESTAR INCURSO EN FALTA GRAVE O MUY GRAVE Y DEMAS PERTINENTES DEL

[N
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DECRETO SUPREMO N2 003-97-TR; SE PROCEDERA AL DESPIDO INMEDIATO, EXIMIENDOSE LA UNIVERSIDAD
DE CURSAR CARTA PREVIA DE DESPIDO (06) DIAS NI OTORGAR LOS 30 DIAS QUE SENALA LA NORMATIVIDAD
EXISTENTE.

TITULO Il
SELECCION, EVALUACION, PROMOCION DOCENTE

CAPITULO IV
DEL INGRESO A LA DOCENCIA

ARTICULO N° 28. EL INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD ES POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
LOS CONCURSOS PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES ORDINARIAS O POR CONTRATO EN LA UNIVERSIDAD,
ESTARAN EN FUNCION A LOS REQUERIMIENTOS PLANIFICADOS Y APROBADOS; ESTOS CONCURSOS PUEDEN
SER DE CARACTER ORDINARIO O EXTRAORDINARIO, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD.

|
ARTICULO N° 29. EL CONCURSO PUBLICO DE I\/IEIRI\TOS PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES ORDINARIAS O POR
CONTRATO SE RIGE POR SU REGLAMENTO Y BASES.

ARTICULO N° 30. LA FACULTAD(ES) SOLICITARA AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION Y
AUTORIZACION DE LA CONVOCATORIA, DEL NUMERO DE PLAZAS CREADAS O DECLARADAS VACANTES, ASI
COMO DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, EL CUAL
DARA ORIGEN A UNA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO.

ARTICULO N° 31. LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, PUBLICARA LA CONVOCATORIA A
CONCURSO. \

ARTICULO N° 32. EL POSTULANTE, DEBE REUNIR LOS MERITOS PROFESIONALéS Y ACADEMICOS. PARA SER
DECLARADO APTO DEBERA CUMPLIR CON LO REQUERIDO EN LAS BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO
PUBLICO.

ARTICULO N° 33. LOS DOCENTES QUE HAYAN LABORADO EN LA UNIVERSIDAD CON ANTERIORIDAD AL
CONCURSO ESTARAN EXCEPTUADOS DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE, SIEMPRE Y CUANDO ESTE
DOCUMENTO OBRE EN PODER DE LA OFICINA DE PERSONAL Y SE ENCUENTRE ACTUALIZADO EN UN PERIODO
NO MAYOR A SEIS MESES.

ARTICULO N° 34. LOS POSTULANTES OBTENDRAN EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL;
http://www.ulp.edu.pe/concursodocente.html LA CONVOCATORIA, BASES, REGLAMENTO DE
CONVOCATORIA, DECLARACIONES JURADAS, PLAZAS Y CRONOGRAMA.

ARTICULO N° 35. LOS POSTULANTES, PARA SU INSCRIPCION, SE DIRIGIRAN POR ESCRITO AL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD, ADJUNTANDO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES Y REGLAMENTO DEL
CONCURSO, ADEMAS DEL RECIBO DE PAGO POR DERECHO DE INSCRIPCION.

ARTICULO N° 36. EL PLAZO MAXIMO PARA LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES SERA DE ACUERDO A LO
PROGRAMADO EN EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO DOCENTE, SIN PRORROGA ALGUNA, A PARTIR DE LA
FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA.

ARTICULO N° 37. EL JURADO CALIFICADOR ES EL ORGANO ENCARGADO DE CONDUCIR EL CONCURSO DE
MERITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA.

ARTICULO N° 38. EL JURADO CALIFICADOR ESTARA PRESIDIDO POR EL RECTOR O QUIEN DELEGUE, Y SERA
INTEGRADO POR (02) DOS PROFESIONALES DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

[N
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ARTICULO N° 39. EL JURADO CALIFICADOR SE INSTALARA AL DIA SIGUIENTE DEL CIERRE DE LA INSCRIPCION.
LA CITACION PARA LA INSTALACION CORRERA A CARGO DEL PRESIDENTE DEL JURADO CALIFICADOR.

ARTICULO N° 40. NO PODRAN SER MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR AQUELLOS QUE GUARDEN
PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD CON ALGUNO
DE LOS POSTULANTES.

ARTICULO N° 41. EL JURADO CALIFICADOR SOLO PODRA FUNCIONAR CON LA PRESENCIA DE LA MAYORIA DE
SUS MIEMBROS, ENTRE LOS QUE DEBE ESTAR EL PRESIDENTE. EL PRESIDENTE, ADEMAS, TIENE VOTO
DIRIMENTE EN CASO DE EMPATE. EL JURADO CALIFICADOR SE DECLARA EN SESION PERMANENTE HASTA EL
TERMINO DE SU LABOR EN EL CONCURSO.

ARTICULO N° 42. SON ATRIBUCIONES DEL JURADO CALIFICADOR:

a) DECLARAR APTOS A LOS POSTULANTES PREVIA REVISION DE LA DOCUMENTACION Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA, LA LEY UNIVERSITARIA Y LAS
BASES DEL CONCURSO. DEBIENDO PUBLICAR EN UN LUGAR VISIBLE LA RELACION DE LOS POSTULANTES
DECLARADOS APTOS.

b) LOS DOCUMENTOS QUE SEAN COPIAS FOTOSTATICAS SOLO SE| CALIFICARAN SI ESTOS ESTAN
DEBIDAMENTE LEGALIZADOS.

c) CALIFICAR LOS MERITOS Y EL RESULTADO DE LA CLASE MAGISTRAL Y LA ENTREVISTA PERSONAL DE LOS
POSTULANTES '\DE ACUERDO A LOS CRITERIOS Y PUNTAJE ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS ANEXAS, Y
PUBLICAR LOS RESULTADOS.

d) RESOLVER LAS RECLAMACIONES E IMPUGNACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DEL CONCURSO

e) ELEVAR LAS ACTAS Y EL INFORME FINAL DE CONCURSO ACOMPANANDO LA DOCUMENTACION
RESPECTIVA DEL PROCESO, AL CONSEJO UNIVERSITARIO UNA VEZ CULMINADA LA MISMA.

ARTICULO N° 43. LOS RESULTADOS FINALES EMITIDOS POR EL JURADO CALIFICL\DOR SON INIMPUGNABLES E
IRREVISABLES

ARTICULO N° 44. LOS POSTULANTES SERAN EVALUADOS TOMANDO EN CUENTA:

a) EL CURRICULO VITAE.

b) LA CLASE MAGISTRAL.

c) ENTREVISTA PERSONAL, CONOCIMIENTO SOBRE ENSENANZA UNIVERSITARIA Y CULTURA GENERAL.

ARTICULO N° 45. SE PROCEDERA A LA CALIFICACION DEL CURRICULO VITAE DE LOS POSTULANTES Y LA
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL, DE ACUERDO A LA TABLA DE CALIFICACION.

ARTICULO N° 46. EL GRADO EMITIDO POR UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION EXTRANJERA DEBERA CONTAR
CON EL RECONOCIMIENTO DE LA SUNEDU O LA REVALIDA DE UNA UNIVERSIDAD DEL PAIS, DEL MISMO
MODO LOS TITULOS EMITIDOS POR UNA UNIVERSIDAD EXTRANJERA DEBERAN CONTAR CON EL
RECONOCIMIENTO DE LA SUNEDU O LA REVALIDA DE UNA UNIVERSIDAD DEL PAIS.

ARTICULO N° 47. EL JURADO CALIFICADOR ELABORARA Y FIRMARA EL INFORME FINAL DANDO LUGAR AL
ACTA.

ARTICULO N° 48. EL CONSEJO UNIVERSITARIO EMITIRA UNA RESOLUCION DE APROBACION DE LOS
DOCENTES DECLARADOS GANADORES EN EL CONCURSO DE MERITOS.

[N
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CAPITULO V
DE LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO N° 49. EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION ES EL
RESPONSABLE DE LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE, CADA SEMESTRE, CONSIDERANDO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

a) PLANIFICACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

b) LA EVALUACION DE LA PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE POR LOS ALUMNOS.

c) EVACUACION DEL PROCESO PEDAGOGICO DE TRASFERENCIA EN EL AULA.

d) LA EVALUACION DEL DESEMPENO INVESTIGATIVO.

ARTICULO N° 50. EL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES SERA ENVIADO POR EL JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION A LA FACULTAD Y A LA UNIDAD DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO, PARA SU ARCHIVO EN EL EXPEDIENTE DEL PROFESOR.

|
ARTICULO N° 51. EL RESULTADO DE LAS EVALUAQ!ONES SERVIRA DE BASE A LA OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION PARA PROPUESTA DE CAPACITACION DOCENTE.

ARTICULO N° 52. LA EVALUACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR SERA UTILIZANDO EL INSTRUMENTO
PROPORCIONADO POR EL INSTITUTO DE INVESTIGACION, EN LO CONCERNIENTE A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DE ACUERDO AL IMPACTO DE LAS PUBLICACIONES RESULTANTES DE LAS INVESTIGACIONES.

CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE
SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE \‘
ARTICULO N° 53. EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA\UNIVERSIDAD FORMA PARTE
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD, Y SE CONSIDERA COMO UN ELEMENTO
FORMADOR Y ORIENTADOR DE LAS ACCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

OBIJETIVOS.

ARTICULO N° 54. EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

a) MEDIR LA CAPACIDAD DOCENTE A TRAVES DE UNA TABLA O MATRIZ DE EVALUACION PARA PONDERAR
LOS ASPECTOS Y TENER COMO RESULTADO LA EVALUACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE CADA
DOCENTE LA MISMA QUE SERA RECONOCIDA EN CEREMONIA PUBLICA ANTE LOS ALUMNOS CON EL
RESPECTIVO DIPLOMA Y PREMIACION AL TERMINO DE CADA EVALUACION.

b) EVALUAR PARA MEJORAR FALENCIAS QUE PUEDAN TENER LOS DOCENTES Y ASI ELEVAR EL NIVEL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD.

COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE

ARTICULO N° 55. LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SON:

a) EVALUACION DEL ESTUDIANTE AL DOCENTE MEDIANTE ENCUESTA ANTES DE LOS EXAMENES PARCIALES.

b) EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE POR LA OFICINA DE ASUNTOS Y GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA.

c) EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES NO LECTIVAS POR LA GERENCIA GENERAL O QUIEN
ESTE DESIGNE.

DEL DISENO DE EVALUACION DOCENTE.

ARTICULO N° 56. OFICINA DE ASUNTOS Y GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA DISENARA LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION DOCENTE Y DETERMINARA LOS PUNTAJES MINIMOS PARA QUE SEA CONSIDERADA L
EVALUACION COMO DEFICIENTE O BUENA. LA ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS, CONSTITUYE FACTOR DE

EVALUACION.
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DE LA EVALUACION PARA PROMOCION Y LA RECONTRATACION
ARTICULO N° 57. PARA RATIFICACION Y PROMOCION DEL DOCENTE ORDINARIO Y LA RENOVACION DEL
CONTRATO DEL DOCENTE CONTRATADO, SE EVALUARA EL RESULTADO DE LA EVALUACION DOCENTE.

CAPITULO VII
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO N° 58. EL PROFESOR, SERA PROMOVIDO A LA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR, CUANDO CUMPLA

CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD Y

CUANDO SU EVALUACION ASi LO AMERITE, CONSIDERANDO SU DESEMPENO EN LOS CAMPOS DE LA

INVESTIGACION, DOCENCIA, GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA, PARTICIPACION UNIVERSITARIA,

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL, VALORADOS A

TRAVES DEL PUNTAJE OBTENIDO MEDIANTE EL INSTRUMENTO ELABORADO POR LA UNIDAD DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO. Y SE INICIARA A PETICION DEL PROFESOR.

a) PARA SER PROFESOR AUXILIAR SE REQUIERE TENER TITULO PROFESIONAL, GRADO DE MAESTRO,
TENER COMO MINIMO (05) CINCO ANOS EN EL\EJERCICIO PROFESIONAL Y CUMPLIR CON EL ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD

b) PARA SER PROFESOR ASOCIADO SE REQUIERE TENER TITULO PROFESIONAL, GRADO DE MAESTRO, Y
HABER DESEMPENADO (03) TRES ANOS DE LABOR DOCENTE EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR.

c) PARA SER PROFESOR PRINCIPAL SE REQUIERE TENER TITULO PROFESIONAL, GRADO ACADEMICO DE
DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES, Y HABER
DESEMPENADO (05) CINCO ANOS DE LABOR DOCENTE EN LA CATEGORIA DE|PROFESOR ASOCIADO.

ARTICULO N° 59. LA PROMOCION DEL DOCENTE PROCEDERA CON LA PROPUESTA DE LA FACULTAD
RESPECTIVA, Y LA APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO. \

ARTICULO N° 60. EL DECANO, PRESENTA AL RECTORADO LA PROPUESTA DE PR\I)MOCION ACADEMICA, ESTA
SERA ELEVADA AL CONSEJO UNIVERSITARIO. LOS EXPEDIENTES QUE NO CUMPLAN CON LO NORMADO, SERAN
DEVUELTOS A LAS FACULTADES PARA SU REGULARIZACION, DENTRO DEL ANO ACADEMICO.

CAPITULO VIII
DEL PROCESO DE RATIFICACION Y NO RATIFICACION

ARTICULO N° 61. LOS DOCENTES, CUALESQUIERA FUESE SU CATEGORIA Y DEDICACION, DEBERAN SER
RATIFICADOS PERIODICAMENTE: LOS PROFESORES ORDINARIOS SON DESIGNADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO: LOS PRINCIPALES POR UN PERIODO DE (07) SIETE ANOS; LOS ASOCIADOS POR UN
PERIODO DE (05) CINCO ARNOS; LOS AUXILIARES POR UN PERIODO DE (03) TRES ANOS. AL VENCIMIENTO
DE ESTOS PERIODOS SON RATIFICADOS O NO RATIFICADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO PREVIO
PROCESO DE EVALUACION DE ACUERDO AL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO N° 62. EL PERIODO DE LICENCIA CON O SIN GOCE DE HABER, NO SE TENDRA EN CUENTA PARA
EL CALCULO DEL PERIODO DE RATIFICACION.

ARTICULO N° 63. LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO INFORMARA PERIODICAMENTE A LAS

AUTORIDADES DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, Y FACULTADES SOBRE AQUELLOS PROFESORES QUE DE

ACUERDO AL TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA CATEGORIA, LES CORRESPONDE EL PROCESO DE RATIFICACION.

AL MISMO TIEMPO EL INTERESADO PREPARARA SU EXPEDIENTE CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a) CURRICULO ACTUALIZADO.

b) INFORME PERIODICO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS POR EL DOCENTE, VERIFICADOS POR
LA COORDINACION ACADEMICA DE LA FACULTAD O DE LA ESCUELA DE POSGRADO, UTILIZANDO LOS,
INSTRUMENTOS DE EVALUACION ELABORADOS POR LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

[N
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ARTICULO N° 64. PARA LA RATIFICACION DEL PROFESOR, ESTE DEBERA TENER UN PROMEDIO APROBATORIO
DE LAS EVALUACIONES PERIODICAS PRECEDENTES HECHAS POR LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA Y ACREDITACION.

ARTICULO N° 65. LA FACULTAD ELABORARA UN INFORME PROPONIENDO LA RATIFICACION O NO DEL
DOCENTE.

ARTICULO N° 66. EN CASO QUE LA PROPOSICION DE RATIFICACION SEA FAVORABLE, SE ELEVARA AL CONSEJO
DE FACULTAD PARA SU CONSIDERACION Y CASO QUE LA PROPOSICION SEA DE NO FAVORABLE SE CITARA
AL PROFESOR INTERESADO (CON COPIA DE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA) PARA DESCARGO DENTRO
DE LOS PROXIMOS (30) TREINTA DIAS HABILES, ADJUNTANDO LOS DOCUMENTOS QUE LO SUSTENTEN.

ARTICULO N° 67. CON EL INFORME CONSOLIDADO Y EL EXPEDIENTE, LA FACULTAD EMITIRA UN DICTAMEN
SOBRE LA RATIFICACION O NO DEL PROFESOR, EL MISMO QUE SERA ELEVADO AL CONSEJO UNIVERSITARIO A
TRAVES DEL RECTOR. |

ARTICULO N° 68. VISTO EL CONJUNTO DE DOCUMENTOS SENALADOS EN LOS PUNTOS ANTERIORES, EL
CONSEJO UNIVERSITARIO VOTARA POR LA RATIFICACION O NO DEL DOCENTE. EN UNO Y OTRO CASO SE
REQUERIRA DEL VOTO APROBATORIO DE LA MITAD MAS UNO DEL NUMERO LEGAL DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

ARTICULO N° 69. LOS PROFESORES ORDINARIOS NO RATIFICADOS CESARAN COMO TALES, PROCEDIENDO LA
UNIVERSIDAD A LA LIQUIDACION DE DERECHOS Y BENEFICIOS SOCIALES QUE LE CORRESPONDIESEN CON
ARREGLO DE LEY.
\
TITULO 1ll ‘
DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION DOCENTE

DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

ARTICULO N° 70. CON EL PROPOSITO DE LOGRAR LA EXCELENCIA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, LA
UNIVERSIDAD DISPONE UN PROGRAMA PARA LA FORMACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE, DENOMINADO PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, QUE SE DESARROLLA A TRAVES DE LA OFICINA
DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION EN COORDINACION CON EL VICERRECTORADO
ACADEMICO COMO ESTRATEGIA ORIENTADA A LA PERMANENTE REFLEXION, FORMACION Y CAPACITACION
DE TODOS LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN EL CUADRO DOCENTE.

ARTICULO N° 71. LA CAPACITACION DOCENTE ES UN PROCESO POR EL CUAL EL DOCENTE ADQUIERE
NUEVAS DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS QUE PROMUEVE, FUNDAMENTALMENTE UN CAMBIO DE ACTITUD.
EN ESTE PROCESO SE ESTIMULA LA REFLEXION SOBRE LA REALIDAD Y EVALUA LA POTENCIALIDAD
CREATIVA, CON EL PROPOSITO DE MODIFICAR ESTA REALIDAD HACIA LA BUSQUEDA DE CONDICIONES QUE
PERMITEN MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL.

LA CAPACITACION DOCENTE ESTA ORIENTADA A INCREMENTAR LA CALIFICACION PROFESIONAL DE
MANERA INTEGRAL ABARCANDO TEMAS CLAVES PARA EL DESEMPENO LABORAL Y TENER UNA MEJOR
ACTUACION Y COMPETENCIA PROFESIONAL

TIPOS DE CAPACITACION

ARTICULO N° 72. LOS TIPOS DE CAPACITACION SEGUN SU NATURALEZA SON:

a) DE COMPETENCIA DOCENTE, SI LAS EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION
ESTAN REFERIDOS AL FORTALECIMIENTO DE SU COMPETENCIA COMO DOCENTE.

[N
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b) DE COMPETENCIA PROFESIONAL, SI LAS EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION
TIENE RELACION CON SU FORTALECIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS VINCULADAS A SU FORMACION
PROFESIONAL EN ESPECIAL LAS QUE CONTRIBUYEN CON LAS ASIGNATURAS QUE DICTA.

CAPITULO X
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

ARTICULO N° 73. LA UNIVERSIDAD A FIN DE MEJORAR LA CAPACIDAD Y CALIDAD DOCENTE, PLANIFICA Y
GESTIONA LA CAPACITACION DE LOS DOCENTES, SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

a) FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL

b) INVESTIGACION

c) RESPONSABILIDAD SOCIAL

d) EMPRENDEDORISMO

e) GESTION Y ADMINISTRACION

f) RELACIONES HUMANAS |

ARTICULO N° 74. PLAN ANUAL DE CAPACITACION: ES EL DOCUMENTO OFICIAL QUE CONTIENE LA
PROPUESTA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PARA
UN DETERMINADO ANO.

ARTICULO N° 75. EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SE BASARA EN LA SIGUIENTE ESTRUCTURA DE SER

POSIBLE:
a) I.INTRODUCCION
b) Il.  DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DOCENTE

) 1.  OBJETIVOS \
d) IV. METAS PROPUESTAS ‘
e) V. ESTRATEGIAS \
f) VI. BENEFICIARIOS

g) VIl. CONSIDERACIONES ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS

h) VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

i) IX. CONTENIDO DE LAS CAPACITACIONES

j) X. PRESUPUESTO

k) XI. INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION

ARTICULO N° 76. LA ELABORACION Y OFICIALIZACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION COMPRENDE LAS

SIGUIENTES ETAPAS.

a) LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION ELABORA EL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DE DESARROLLO DOCENTE DE LAS FACULTADES.

b) LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION ELEVA EL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DOCENTE AL VICERRECTORADO ACADEMICO PARA QUE PRIORICE LAS ACTIVIDADES
PROPUESTAS ANTES DE REMITIRLO AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION MEDIANTE
RESOLUCION.

c) EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION, PARA SU CUMPLIMIENTO.

ARTICULO N° 77. EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SE APROBARA EN EL ULTIMO BIMESTRE DE CADA ANO
ACADEMICO ANTERIOR Y ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DEL INICIO DEL ANO SIGUIENTE.

ARTICULO N° 78. EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION INCLUYE AQUELLAS CAPACITACIONES QUE SE
ENCUENTRAN PRIORIZADAS POR LA UNIVERSIDAD Y QUE SON ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR DE RECONOCIDO PRESTIGIO, CON ENFASIS EN AQUELLOS QUE SON DE NIVEL DE
POSGRADO (DIPLOMADO, MAESTRIA Y DOCTORADO).

[N
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ARTICULO N° 79. PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SENALADAS EN EL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION ELEVARA AL
VICERRECTORADO ACADEMICO UN PLAN FUNCIONAL PARA SU APROBACION. EN EL PROYECTO INCLUYE EL
OBJETIVO, EL PUBLICO QUE SERA ATENDIDO, EL CONTENIDO DETALLADO CON SU RESPECTIVO
CRONOGRAMA, EL O LOS EXPOSITORES, LOS REQUISITOS PARA AMERITAR CERTIFICACION (SE RECOMIENDA
UNA ASISTENCIA NO MENOR AL 80% DE LAS HORAS PROGRAMADAS) Y EL PRESUPUESTO SENALANDO SOLO
LO QUE REQUIERE DE FINANCIAMIENTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD. TAMBIEN INCLUYE EL
INSTRUMENTO QUE MIDA EL IMPACTO DE LA CAPACITACION EN LA PRACTICA DOCENTE DE LOS
PARTICIPANTES.

ARTICULO N° 80. LA EJECUCION DE ESTAS ACTIVIDADES DEL PLAN FUNCIONAL SE LLEVARA A CABO DE
ACUERDO AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION. AL FINALIZAR LA
CAPACITACION, LA UNIDAD RESPONSABLE PRESENTARA UN INFORME DE LA ACTIVIDAD EN LA QUE INCLUYE
LOS DIAS Y EL HORARIO DE LA CAPACITACION, LA RELACION DE PARTICIPANTES, LA ASISTENCIA, EL
DESARROLLO DEL TEMARIO Y LA RELACION DE LOS PARTICIPANTES QUE LES CORRESPONDE CERTIFICACION.
TAMBIEN INCLUYE LA FECHA DE PRESENTACION\‘DEL INFORME DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION EN LA
PRACTICA DOCENTE DE LOS PARTICIPANTES. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE ULTIMO INFORME CONSTITUIRA
UN DESMERITO A LA UNIDAD RESPONSABLE, QUEDANDO A CRITERIO DEL& VICERRECTORADO LAS ACCIONES

PERTINENTES. \

DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

ARTICULO N° 81. SE CONSIDERA LICENCIA POR CAPACITACION, A LA AUTORIZACION CONCEDIDA AL
DOCENTE PARA AUSENTARSE DE SU CENTRO DE TRABAJO CON FINES DE CAPACITACION CON EL PROPOSITO
DE MEJORAR SU CALIDAD, COMO LA CAPACIDAD ACADEMICA Y PROFESIONAL.

ARTICULO N° 82. LA LICENCIA POR CAPACITACION SE FORMALIZA DE LA SIGUIE\ TE MANERA:

a) CON RESOLUCION RECTORAL CUANDO LA LICENCIA ES MENOR DE (03) TRES MESES Y, SI ES MAYOR DE
(03) TRES MESES, CON RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) CUANDO LAS EXPERIENCIAS ACADEMICAS O PROGRAMAS CURRICULARES DE CAPACITACION SE
REALICEN EN EL EXTRANJERO, LA LICENCIA SERA AUTORIZADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, AUN
CUANDO EL TIEMPO SEA MENOR A TRES MESES.

ARTICULO N° 83. EL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA POR CAPACITACION, NO IMPLICA NECESARIAMENTE
QUE LA INSTITUCION RECONOZCA EL COSTO DE PASAJES, VIATICOS, Y PAGO POR DERECHO DE ESTUDIOS.

DE LOS REQUISITOS PARA LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

ARTICULO N° 84. PARA LA LICENCIA POR CAPACITACION, SE REQUIERE:

a) SOLICITUD DEL DOCENTE DIRIGIDA AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.

b) TENER MAS DE UN ANO DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD, COMO DOCENTE NOMBRADO Y/O
CONTRATADO.

c) LA EXPERIENCIA ACADEMICA TENGA RELACION CON LA ESPECIALIDAD Y AREA QUE DESARROLLA EL
DOCENTE EN SU PROGRAMA, EN EL MARCO DEL LOGRO DE LOS FINES INSTITUCIONALES, DEBIENDO DE
PREFERENCIA FORMAR PARTE DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD.

d) CONSTANCIA DE ADMISION O MATRICULA DE LA UNIVERSIDAD O INSTITUCION EN LA QUE REALIZARA
LOS ESTUDIOS.

CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

ARTICULO N° 85. EL INTERESADO EN OBTENER LICENCIA POR CAPACITACION EN CUALQUIERA DE LAS

MODALIDADES INDICADAS PRESENTARA AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LA SOLICITUD RESPECTIVA,
ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS PARA ESTE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO.
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ARTICULO N° 86. EL DECANO EVALUARA EL EXPEDIENTE EN FUNCION A: CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS, DISPONIBILIDAD DE PERSONAL QUE NO CAUSE PERJUICIO ACADEMICO AL PROGRAMA, PARA
LA CONTINUIDAD DEL DESARROLLO ACADEMICO CURRICULAR. LUEGO DE EVALUAR EL EXPEDIENTE, SI EL
RESULTADO ES NEGATIVO, EN UN PLAZO DE (03) TRES DIAS, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE AL INTERESADO
CON LA MOTIVACION DE HECHO Y DERECHO, SI ES FAVORABLE ESTE LO ELEVARA AL CONSEJO DE FACULTAD
O CONSEJO UNIVERSITARIO, SEGUN CORRESPONDA.

ARTICULO N° 87. SI LA LICENCIA POR CAPACITACION ES MENOR A TRES MESES SE APRUEBA EN CONSEJO DE
FACULTAD MEDIANTE RESOLUCION, Y SI ES MAYOR A (03) TRES MESES, ESTA SERA APROBADA POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO, MEDIANTE RESOLUCION.

CAPITULO XII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION
|
ARTICULO N° 88. EL DOCENTE SOLO PODRA HACER USO DE LA LICENCIA CUANDO RECIBA LA NOTIFICACION
CON LA RESOLUCION RESPECTIVA, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, CASO
CONTRARIO SU AUSENCIA SERA CONSIDERADA COMO ABANDONO DE TRABAJO.

ARTICULO N° 89. LOS DOCENTES QUE, SIN CAUSA JUSTIFICADA, NO SE REINCORPOREN A SUS LABORES
HASTA LOS (30) TREINTA DIAS DE EXPIRACION DE LA LICENCIA, SERA SUSPENDIDO EN SUS FUNCIONES,
PREVIO PROCESO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO N° 90. EN CASO DE TRUNCARSE LOS ESTUDIOS, EL DOCENTE ESTA OBLIGADO A INFORMAR DE
INMEDIATO SU REINCORPORACION A SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS. \

ARTICULO N° 91. EL DOCENTE BENEFICIARIO CON LA LICENCIA POR CAPACITA\CION, AL TERMINO DE ESTA
PRESENTARA, SEGUN CORRESPONDA; EL INFORME FINAL DE LA CAPACITACION, O COPIA DEL GRADO Y/O
TITULO OBTENIDO, O CERTIFICADO Y /O DIPLOMA DEL EVENTO QUE PARTICIPE. DEBIENDO EFECTUAR LA
REPLICA CUANDO SEA NECESARIO.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO SERA RESUELTO POR LA PROMOTORA, DENTRO DE
LOS ALCANCES DE LAS LEYES Y LAS NORMAS RESPECTIVAS.



