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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N2 037-2018-ULP-CU

14 de marzo de 2018

VISTO:

El Acta de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de la Universidad Privada Lider Peruana
del 14 de marzo de 2018.

Que, mediante Resolucién N° 404-2012-CONAFU de fecha 25 de julio de 2012, se resuelve otorgar
la Autorizacidn Provisional de Funcionamiento de la Universidad Privada Lider Peruana, bajo la
modalidad institucional organizada de Sociedad Andnima Cerrada.

Que, en observancia a la Autonomia reconocida en el articulo 8°, asi como lo dispuesto en la
Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dentro del
plazo legal establecido la Universidad Privada Lider Peruana, aprueba la adecuacion del estatuto a
la Ley Universitaria N° 30220.

Que el Estatuto de la Universidad Privada Lider Peruana, precisa que la Universidad, ejerce
autonomia normativa, econdmica, académica y administrativa, en conformidad con la
constitucién politica del estado y la Ley Universitaria — Ley N° 30220. Observando sus propios
principios y fines, adopta sus decisiones y las ejecuta, estableciendo su organizacién, conduccion,
gestion y administracion. l '

Que el Estatuto de la Universidad Privada Lider Peruana, precisa que el" Consejo Universitario
es el érgano de direccion superior, de promocion y de ejecucion de la uni\‘(ersidad, y una de sus
atribuciones es aprobar, los documentos de gestidn y reglamentos de la universidad.

Que el Rectorado mediante Oficio N° 013-2018-ULP-R, ha remitido el Pro{recto de Reglamento
General 2017 modificado en los Articulos: 2, 8, 11, 12, 15, 29, 46, 48, 49, 51, 53, 54, 57, 69, 70,
73,78,79,81,82,92,106, 116, 131, 133,134, 135, 147, 166 y 167; para su evaluacion y aprobacion
por el Consejo Universitario. |

Que en sesion extraordinaria de Consejo Universitario se ha aprobado las modificaciones del
Reglamento General 2017 de la Universidad Privada Lider Peruana, la cual consta de treinta y dos
(32) Capitulos, ciento ochenta y siete (187) Articulos, y seis (06) Disposiciones Finales y
Transitorias.

Estando a los fundamentos anotados en precedencia, los miembros del Consejo Universitario con
las atribuciones conferidas que se encuentran detalladas en la Ley Universitaria N° 30220, y el
Estatuto, en Sesion extraordinaria de fecha 14 de marzo de 2018 han acordado por unanimidad lo
siguiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la modificacién de los Articulos: 2, 8, 11, 12, 15, 29, 46, 48, 49,
51, 53, 54, 57, 69, 70, 73, 78, 79, 81, 82, 92, 106, 116, 131, 133,134, 135, 147, 166 y 167 del
Reglamento General de la Universidad Privada Lider Peruana, la cual consta de treinta y dos (32)
Capitulos, ciento ochenta y siete (187) Articulos, y seis (06) Disposiciones Finales y Transitorias;
la misma que forma parte de la presente resolucién en Anexo; Reglamento General 2017,
modificado.
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ARTICULO SEGUNDO.- HACER, de conocimiento la presente resolucién a las diferentes instancias
académicas y administrativas de la Universidad Privada Lider Peruana.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente resolucién en el portal web institucional;
www.ulp.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

SLCALTARIO
GENERAL

RECTORA SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD PRIVADA

UNIVERSIDAD PRIVADA
|


http://www.ulp.edu.pe/

ey UNIVERSIDAD PRIVADA

b s % LIDER PERUANA

’Mr) Rex N* 404-2012-CONARY

\\mn

REGLAMENTO GENERAL 2017 MODIFICADO

TiTULO |
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DENOMINACION, MARCO NORMATIVO, MISION

DENOMINACION

ARTICULO 1.- LA UNIVERSIDAD PRIVADA LIDER PERUANA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CON
DENOMINACION ABREVIADA ULP S.A.C., NOMBRADA EN ADELANTE COMO “LA UNIVERSIDAD”, ES UNA
PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO, CONSTITUIDA Y PROMOVIDA POR SU PROMOTORA BAJO LA
FORMA SOCIETARIA, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR ACTIVIDADES EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA Y
CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO DEL PAIS.

MARCO NORMATIVO
ARTICULO 2.- LA UNIVERSIDAD, SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN:
a) LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.
b) LEY UNIVERSITARIA — LEY N° 30220.
c) LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS N° 27444 '
d) EL DECRETO LEGISLATIVO N° 882 — PARTE VIGENTE, SUS AMPLIATORIAS, MODIFICATORIAS Y
COMPLEMENTARIAS. |
e) LEY GENERAL DE SOCIEDADES - LEY N° 26887, POR SER UNA SOCIEDAD ANONI|MA CERRADA CON FINES
DE LUCRO.
f) ELESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD \
g) EL PRESENTE REGLAMENTO Y LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS. -
EL REFERIDO MARCO NORMATIVO SE APLICA CON EL PRINCIPIO DE JERARQUIA NORMATIVA QUE INSPIRAN
LA POLITICA UNIVERSITARIA, ORIENTANDO SUS FUNCIONES A TRAVES DEL LOGRO DE SUS FINES Y OBJETIVOS
QUE PERMITEN COADYUVAR A LOS INTERESES Y NECESIDADES NACIONALES. '
|
MISION DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 3.- “FORMAR PROFESIONALES COMPETITIVOS, LIDERES, RESPONSABLES, HOLISTICOS,
INVESTIGATIVOS, CON SENTIDO CRITICO Y VISION MUNDIAL, PROMOTORES DE LOS CAMBIOS SOCIALES
POLITICOS Y ECONOMICOS QUE CONDUZCAN A LA CONSOLIDACION DE LA LIBERTAD, LA DEMOCRACIA, EL
BIENESTAR Y EL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL”.

CAPITULO II
VALORES, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS, FUNCIONES, VISION

VALORES

ARTICULO 4.- LA UNIVERSIDAD ASUME Y FOMENTA LOS SIGUIENTES VALORES:
a) BUSQUEDA DE LA VERDAD

b) HONESTIDAD

c) JUSTICIA

d) LIDERAZGO

e) PLURALISMO

f) TOLERANCIA

g) LIBERTAD

h) RESPETO POR LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

i) RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CON EL DESARROLLO
i) RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

k) SOLIDARIDAD
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PRINCIPIOS

ARTICULO 5.- LA UNIVERSIDAD SE RIGE POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

a) BUSQUEDA Y DIFUSION DE LA VERDAD.

b) RESPONSABILIDAD SOCIAL.

c) ESPIRITU CRITICO, INVESTIGATIVO, CREATIVO E INNOVADOR.

d) AFIRMACION DE LA VIDA Y DIGNIDAD HUMANA.

e) PLURALISMO, TOLERANCIA, DIALOGO INTERCULTURAL E INCLUSION, RECHAZANDO TODA FORMA DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION.

f) CALIDAD EDUCATIVA LIGADA CON LA ETICA PROFESIONAL.

g) INTERNACIONALIZACION.

h) MERITOCRACIA.

FINES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6.- SON FINES DE LA UNIVERSIDAD:

a) PRESERVAR, ACRECENTAR Y TRANSMITIR LAS DIVERSAS IDENTIDADES CULTURALES DEL PAiS CON
SENTIDO CRITICO Y CREATIVO, AFIRMANDO LOS VALORES REGIONALES Y NACIONAL.

b) CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA SOCIEDAD, BRINDANDO SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE ALTA
CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA.

c) REALIZAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y APLICADA, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y
FOMENTAR LA CREACION INTELECTUAL Y ARTISTICA, A FIN DE DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL
EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD QUE ORIENTEN A INFLUIR EN EL DESARROLLO DEL PAIS Y EN SU
PRESENCIA INTERNACIONAL. |

d) FORMAR PROFESIONALES HUMANISTAS Y CIENTIFICOS DE ALTA CALIDAD, QUE CUENTEN CON LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA CONTRIBUIR EFICAZMENTE AL PROGRE%O DEL ESTADO Y DEL SECTOR
PRODUCTIVO DEL PAIS. |

e) DESARROLLAR EN SUS MIEMBROS LOS VALORES ETICOS Y CIVICOS, LAS ACTITUDES DE RESPONSABILIDAD
Y SOLIDARIDAD SQOCIAL, ASI COMO LA NECESIDAD DE LA INTEGRACION NACIONAL LATINOAMERICANA'Y
MUNDIAL.

f) EXTENDER SU ACCION Y SERVICIOS HACIA LA COMUNIDAD Y PROMOVER SU CAMBIO Y DESARROLLO
INTEGRAL, FORMANDO PERSONAS LIBRES EN UNA SOCIEDAD LIBRE.

g) COLABORAR DE MODO EFICAZ EN LA AFIRMACION DE LA DEMOCRACIA, EL EST‘ADO DE DERECHO Y LA
INCLUSION SOCIAL. |

h) EL RECONOCIMIENTO DEL EXITO PERSONAL, LA PARTICIPACION DEL INDIVIDUO EN LA ECONOMIA Y EN
EL DESARROLLO DEL PAIS, ASi COMO DE LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES EFICIENTES Y DE CALIDAD.

OBIJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 7.- SON OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD:

a) FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD ACADEMICA, CON PLENO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y AMBIENTAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES LOCALES, REGIONALES Y DEL PAIS.

b) FOMENTAR EN SUS MIEMBROS LOS VALORES ETICOS, CiVICOS, RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD Y
CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD PERUANA Y LA NECESIDAD DE INTEGRACION MUNDIAL.

c) IMPULSAR Y REALIZAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS COMO BASE PARA FACILITAR
OPORTUNIDADES A LOS ESTUDIANTES PARA ADQUIRIR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y HABILIDADES.

d) FOMENTAR E IMPULSAR; LA CREACION INTELECTUAL, EL ARTE Y EL DEPORTE.

e) COMPARTIR E INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS, RECURSOS Y EXPERIENCIAS E IMPULSAR LA
COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES AFINES, CON
CRITERIOS DE CALIDAD, PERTINENCIA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

f) DESARROLLAR MECANISMOS DE INTERACCION CON LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS, ORIENTADOS A SATISFACER LAS DEMANDAS Y NECESIDADES
PRODUCTIVAS, ECONOMICAS Y CULTURALES.

g) TRABAJAR POR LA PRESERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO LA
CONSERVACION Y EXPLOTACION SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.

h) DESARROLLAR ACCIONES DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, QUE INSERTE A LA
UNIVERSIDAD EN LA POBLACION URBANA Y RURAL.
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FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 8.- SON FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD:

a) FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD ACADEMICA, CON PLENO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y AMBIENTAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES LOCALES, REGIONALES Y DEL PAIS.

b) IMPULSAR Y REALIZAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS COMO BASE PARA FACILITAR
OPORTUNIDADES A LOS ESTUDIANTES PARA ADQUIRIR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y HABILIDADES.

c) DESARROLLAR ACCIONES DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, QUE INSERTE A LA
UNIVERSIDAD EN LA POBLACION URBANA Y RURAL.

d) FOMENTAR EN SUS MIEMBROS LOS VALORES ETICOS, CiVICOS, RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD Y
CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD PERUANA Y LA NECESIDAD DE INTEGRACION MUNDIAL.

e) FOMENTAR E IMPULSAR; LA CREACION INTELECTUAL, EL ARTE Y EL DEPORTE.

f) COMPARTIR E INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS, RECURSOS Y EXPERIENCIAS E IMPULSAR LA
COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES AFINES, CON
CRITERIOS DE CALIDAD, PERTINENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

g) DESARROLLAR MECANISMOS DE INTERACCION CON LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS, ORIENTADOS A SATISFACER LAS DEMANDAS Y NECESIDADES
PRODUCTIVAS, ECONOMICAS Y CULTURALES.

h) TRABAJAR POR LA PRESERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO LA
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.

VISION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 9.- “SER UNA UNIVERSIDAD L{DER, RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE POR SU

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA FORMACION DE PROFESIONALES, QUE GENEREN CAMBIOS

EN LAS ORGANIZACIONES QUE LA SOCIEDAD NECESITA, PARA CREAR UN AMBI"'O DE CALIDAD DE VIDA, PAZ

Y EQUIDAD”. |

|
TiTULO NN \
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO Il ‘
DE LA FACULTAD |

FACULTADES

ARTICULO 10.- LA UNIVERSIDAD, SE ORGANIZA Y ESTABLECE SU REGIMEN ACADEMICO POR FACULTADES,
QUE SON LAS UNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y DE GESTION. ESTAN INTEGRADAS
POR DOCENTES Y ESTUDIANTES. EN ELLAS SE ESTUDIA UNA O MAS PROGRAMAS O CARRERAS
PROFESIONALES, SEGUN LA AFINIDAD DE SUS CONTENIDOS Y OBIJETIVOS, Y DE ACUERDO CON LAS
CURRICULAS ELABORADAS POR ELLAS Y COMPRENDE:

a) COORDINACION ACADEMICA DE FACULTAD.

b) ESCUELAS PROFESIONALES.

c) UNIDAD DE INVESTIGACION.

d) UNIDAD DE POSGRADO.

COORDINACION ACADEMICA DE FACULTAD

ARTICULO 11.- LA COORDINACION ACADEMICA ES UNA UNIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO DE LA FACULTAD,

QUE COORDINA LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS. SUS FUNCIONES SON;

a) ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SU COORDINACION, PARA PRESENTARLO AL DECANO.

b) VIGILAR LA ACTUALIZACION DE LOS SiLABOS.

c) ELABORAR LOS CRONOGRAMAS ACADEMICOS.

d) ELABORAR LOS HORARIOS.

e) ELABORAR LA CARGA DOCENTE.

f) COORDINAR LA SUPERVISION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LOS PROFESORES CON LA
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION.

g) PLANIFICAR, MONITORIZAR Y EVALUAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
PRACTICAS PRE Y PROFESIONALES.
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h) COORDINAR CON LA UNIDAD DE INSERCION Y DESARROLLO LABORAL EL REQUERIMIENTO DE PLAZAS
VACANTES.

TITULAR DE LA COORDINACION ACADEMICA
ARTICULO 12.- LAS COORDINACIONES ACADEMICAS DE FACULTAD, Y DE LA ESCUELA DE POSGRADO ESTAN
DIRIGIDOS POR UN COORDINADOR ACADEMICO, DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

COORDINACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 13.- LAS COORDINACIONES ACADEMICAS, DE LA UNIVERSIDAD SON LAS SIGUIENTES:

a) COORDINACION ACADEMICA DE INGENIERIA, ADSCRITA A LA FACULTAD DE INGENIERIA.

b) COORDINACION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA EMPRESA, ADSCRITA A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EMPRESA.

c) COORDINACION ACADEMICA DE POSGRADO, ADSCRITA A LA ESCUELA DE POSGRADO.

ESCUELA PROFESIONAL

ARTICULO 14.- LA ESCUELA PROFESIONAL, SE ENCARGA DEL DISENO Y ACTUALIZACION CURRICULAR DE LA
CARRERA PROFESIONAL, ASi COMO DE DIRIGIR SU APLICACION, PARA LA FORMACION Y CAPACITACION
PERTINENTE, HASTA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE.

TITULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL

ARTICULO 15.- LA ESCUELA PROFESIONAL ESTA DIRIGIDA POR UN DIRECTOR DE ESCUELA DESIGNADO POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ENTRE LOS DOCENTES PRINCIPALES DE LA FACULTAD CON DOCTORADO
EN LA ESPECIALIDAD, CORRESPONDIENTE A LA ESCUELA DE LA QUE SERA DIRECTOR.

|

; l
UNIDAD DE INVESTIGACION |

ARTICULO 16.- LA UNIDAD DE INVESTIGACION, ES LA UNIDAD ENCARGADA DE INTEGRAR LAS ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD. ESTA DIRIGIDA POR EL DECANO DE EACULTAD. SIENDO SUS
PRINCIPALES FUNCIONES: '

a) ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD.

b) ASESORAR, PARTICIPAR Y EJECUTAR DIRECTAMENTE, LOS PROYECTOS DE INVESITIGACION APROBADOS
POR LA UNIVERSIDAD PRIVADA LIDER PERUANA. |

c) FORMULAR Y VIABILIZAR LA POLITICA DE FORMACION Y CAPACITACION DE DOCENTES INVESTIGADORES
DE LA FACULTAD.

d) COORDINAR Y ASESORAR LA EJECUCION DE LAS INVESTIGACIONES A CARGO DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES.

e) EMITIR OPINION TECNICA DE APROBACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.

f) EMITIR INFORMES SOBRE EL AVANCE Y CULMINACION AL INSTITUTO DE INVESTIGACION, DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS Y EJECUTADOS POR LOS PROFESORES CON LA FINALIDAD DE
RECOMENDAR SU DIFUSION, PUBLICACION Y OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS.

g) CUMPLIR OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ENCARGUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

UNIDAD DE POSTGRADO
ARTICULO 17.- LA UNIDAD DE POSTGRADO, ES LA UNIDAD ENCARGADA DE INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DE
POSGRADO DE LA FACULTAD. ESTA DIRIGIDA POR EL DECANO.

ARTICULO 18.- LA UNIVERSIDAD, TIENE LAS SIGUIENTES FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO:
a) FACULTADES

1. FACULTAD DE INGENIERIA

2. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

SE PODRAN CREAR NUEVAS FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES
b) ESCUELA DE POSGRADO

DISENO CURRICULAR

ARTICULO 19.- LA UNIVERSIDAD ESTABLECE QUE TODO PROGRAMA TIENE SU RESPECTIVO CURRICULO Y NO
IMPLICA NECESARIAMENTE LA EXISTENCIA DE UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ESPECIFICA. LAS
MATERIAS DE LOS DISTINTOS CURRICULOS PUEDEN SER PARTE A LA VEZ, DE VARIOS PROGRAMAS.
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TODAS LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DISENAN MODULOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL, QUE
CONLLEVAN A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO PARA SU INCORPORACION AL MERCADO LABORAL. PARA
LA OBTENCION DE DICHO CERTIFICADO, EL ESTUDIANTE DEBE ELABORAR Y SUSTENTAR UN PROYECTO QUE
DEMUESTRE LA COMPETENCIA ALCANZADA.

EL CURRICULO SE DEBE MEJORAR CONTINUAMENTE Y/O ACTUALIZAR, SEGUN LA DEMANDA LABORAL, LOS
AVANCES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS.

LA ENSENANZA DE UN IDIOMA EXTRANJERO, O DE UNA LENGUA NATIVA, ES OBLIGATORIA EN LOS ESTUDIOS
DE PREGRADO.

ARTICULO 20.- EN TODOS LOS PROGRAMAS DE PREGRADO SE DESARROLLAN MATERIAS DE ESTUDIOS
GENERALES, ESTUDIOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD, Y PRACTICAS PRE Y PROFESIONALES, DE ACUERDO
CON SUS PERFILES Y EL CAMPO DE ACCION CORRESPONDIENTE.

ESTUDIOS GENERALES DE PREGRADO

ARTICULO 21.- LOS ESTUDIOS GENERALES DE PREGRADO SON OBLIGATORIOS. TIENEN UNA DURACION NO
MENOR DE TREINTA Y CINCO (35) CREDITOS. ESTAN DIRIGIDOS A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES.

ESTUDIOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD DE PREGRADO

ARTICULO 22.- LOS ESTUDIOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD DE PREGRADO, SON LOS ESTUDIOS QUE
PROPORCIONAN LOS CONOCIMIENTOS PROPIOS DE LA PROFESION Y ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE. EL
PERIODO DE ESTUDIOS TIENE UNA DURACION NO MENOR DE CIENTO SESENTA Y CINCO (165) CREDITOS.

DEL REGIMEN DE LAS FACULTADES i

ARTICULO 23.- EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES SE SUSTENTAN EN LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS,
FUNDAMENTALMENTE ACADEMICO; EN ELLA SE OFRECEN PROGRAMAS DE ESTUDIOS, DE FORMACION
CONTINUA, DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION. \

ARTICULO 24.- LOS LABORATORIOS Y TALLERES ESTAN BAJO LA DEPENDENCIA DE LAi RESPECTIVA FACULTAD,
SEGUN SU AFINIDAD; SIN EMBARGO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALEIS, ALGUNOS PROYECTOS
O PROGRAMAS ESPECIFICOS PUEDEN TENER SUS PROPIOS LABORATORIOS PERO TODOS ESTARAN AL
SERVICIO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA. |

FUNCION DE LA FACULTAD |

ARTICULO 25.- ES FUNCION DE LA FACULTAD:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU FACULTAD PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) PLANIFICAR, ORGANIZAR, CONDUCIR Y EVALUAR LA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL.

d) FORMULAR, DESARROLLAR Y EVALUAR SU PLAN DE TRABAJO Y EL DISENO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS QUE OFRECE.

e) PLANIFICAR, EJECUTAR, Y EVALUAR LOS SILABOS DE LAS ASIGNATURAS CONTENIDAS EN LOS PLANES
CURRICULARES DE CADA CARRERA PROFESIONAL, EN BASE A LOS PERFILES RESPECTIVOS.

f) DISENAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN COORDINACION CON LOS DIVERSOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD.

TITULAR DE LA FACULTAD
ARTICULO 26.- EL DECANO ES EL RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE LA FACULTAD. ASUME LOS
DISENOS DE LOS CURRICULOS Y EL SEGUIMIENTO DE SU DESARROLLO Y EVALUACION.

REGIMEN DE LA SESION DE CONSEJO DE FACULTAD
ARTICULO 27.- PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE FACULTAD EL QUORUM ES DE
LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS.
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CAPITULO IV
DEL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

ARTICULO 28.- SON FUNCIONES DEL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU ESCUELA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) SERVIR EN TAREAS ACADEMICAS A LA FACULTAD Y CONTROLAR SU CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS
PROFESORES QUE LA DESEMPENAN.

c) APOYAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.

d) INFORMAR A LA FACULTAD SEMESTRALMENTE DE LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DOCENTE PARA
EFECTOS DE NUEVAS PLAZAS, PROMOCIONES Y ASCENSOS.

e) LLEVAR A CABO TAREAS DE INVESTIGACION, A CARGO DE SUS DOCENTES Y PERFECCIONAR SUS METODOS
DE SU ENSENANZA.

f) OTROS QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A LEY.

TiTULO I
GOBIERNO, ORGANIZACION, Y ADMINISTRACION

CAPITULO V
GOBIERNO Y ORGANIZACION

DEL GOBIERNO

ARTICULO 29.- SON ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, EN CUANTO CORRESPONDA A SU
COMPETENCIA: |

a) LAJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. l
b) CONSEJO UNIVERSITARIO. |
) ELRECTOR.

d) CONSEJO DE FACULTAD.

e) LOS DECANOS. ‘

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA |
ARTICULO 30.- LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD, ESTA AL SERVICIO DE LA LABOR EDUCATIVA Y LA
FORMACION PROFESIONAL. SE ORGANIZA EN CONCORDANCIA CON SUS FINES Y OBJETIVOS DENTRO DEL
MARCO DE LA DESCONCENTRACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD ES LA SIGUIENTE:
a) ORGANOS DE GOBIERNO
1. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
2. CONSEJO UNIVERSITARIO.
3. RECTORADO.
4. CONSEJO DE FACULTAD.
b) ALTA DIRECCION
1. RECTOR.
2. VICERRECTOR ACADEMICO.
3. GERENTE GENERAL.
c) ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
1. DEPENDIENTES DE CONSEJO UNIVERSITARIO
- COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
- TRIBUNAL DE HONOR
2. DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
- INSTITUTO DE INVESTIGACION
d) ORGANOS DE CONTROL
1. OFICINA DE CONTROL INTERNO Y AUDITORIA.
2. DEFENSORIA UNIVERSITARIA
e) ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1. OFICINA DE PLANIFICACION



%

* e s UNIVERSIDAD PRIVADA

- 4> : LIDER PERUANA

Toap OF Rex N* 404-2012-CONARY

()

iy,

ANIND

2. OFICINA DE ASESORIA LEGAL
f) ORGANOS DE APOYO:
1. DEPENDIENTES DEL RECTORADO
- SECRETARIA GENERAL
- OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
- OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION.
2. DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
- OFICINA GENERAL DE ADMISION
- OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA.
- OFICINA DE GESTION SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
3. DEPENDIENTES DE LA GERENCIA GENERAL
- OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS E INCUBADORA DE EMPRESAS.
- OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS
- OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL, LOGISTICA Y RECURSOS EDUCACIONALES
g) ORGANOS DE LINEA
1. FACULTADES
2. ESCUELA DE POSGRADO
h) ORGANOS DESCONCENTRADOS
SON LAS EMPRESAS UNIVERSITARIAS CON PERSONERIA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO, CREADAS EN
ATENCION A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES, EN CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL O
INTERNACIONAL. EL O LOS RESPONSABLES DE ESTAS OFICINAS SON DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS. |

CAPITULO VI i
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES |
|
DE LAS COMISIONES PERMANENTES \
ARTICULO 31.- LAS COMISIONES PERMANENTES SON DE ASESORIA Y OPINION, SOBRE ASUNTOS
ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS, DE PROYECCION SOCIAL, DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNICA, DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO, DE ACREDITACION UNIVERSITARIA, DE GESTION EMPRESARIAL Y OTROS. CADA
COMISION ESTA INTEGRADA POR TRES ESPECIALISTAS EN EL TEMA. SUS MIEMBROSISON DESIGNADOS POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. |

DE LAS COMISIONES TRANSITORIAS |

ARTICULO 32.- LAS COMISIONES TRANSITORIAS, ESTUDIAN Y DICTAMINAN CONFORME A LEY, ASUNTOS QUE
LE ENCOMIENDA EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y FUNCIONAN SEGUN SU REGLAMENTO. SU VIGENCIA
CULMINA A LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL RESPECTIVO APROBADO.

DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 33.- EL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO, ES UN ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION
DEPENDIENTE DE CONSEJO UNIVERSITARIO, CUYA FUNCION ES EMITIR JUICIO DE VALOR SOBRE TODA
CUESTION ETICA, EN LA QUE ESTUVIERA INVOLUCRADO ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, Y PROPONE, SEGUN SEA EL CASO, LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES AL CONSEJO
UNIVERSITARIO. ESTA CONFORMADO POR TRES (03) PERSONAS, DE RECONOCIDA TRAYECTORIA
ACADEMICA, PROFESIONAL Y ETICA, DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

OFICINA DE CONTROL INTERNO Y AUDITORIA

ARTICULO 34.- LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y AUDITORIA ES RESPONSABLE DE LA FISCALIZACION DEL

MOVIMIENTO ECONOMICO CONTABLE Y FINANCIERO MEDIANTE PLANES DE CONTROL PERMANENTE.

PUEDE SER TERCERIZADO. DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO

[\ [\
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c) ELABORAR Y PROMOVER METODOS DE CONTROL Y MONITOREO PARA LA REGULARIZACION Y
RETROALIMENTACION DE LAS UNIDADES DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD.

d) ELABORAR Y PRESENTAR EL PLAN DE AUDITORIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU
DISCUSION Y APROBACION.

e) REALIZAR ACCIONES DE CONTROL PERIODICO EN LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
DETECTANDO |IRREGULARIDADES, FORMULANDO LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
OPORTUNAMENTE.

f) PRESENTAR LOS INFORMES DE AUDITORIA INTERNA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN FORMA
SEMESTRAL.

g) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA.

DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
ARTICULO 35.- LA OFICINA DE PLANIFICACION ES UN ORGANO DE ASESORAMIENTO, QUE SE ENCARGA DE
ELABORAR Y PROPONER EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO, EL PRESUPUESTO, EL PLAN OPERATIVO
ANUAL, EL REGLAMENTO GENERAL Y ESPECIFICOS ADEMAS DE OTROS DOCUMENTOS DE GESTION.
CONTROLA Y EVALUA SU CUMPLIMIENTO. DEPENDE DIRECTAMENTE DE RECTORADO Y COORDINA CON
TODAS LAS OFICINAS EN LO RELACIONADO A SU PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y EJECUCION. CONTRIBUYE
A LA MEJORA CONTINUA DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL CONJUNTO DE LA UNIVERSIDAD. ASESORA
AL GERENTE GENERAL EN LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES INTEGRADOS EN LO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO. PROPONE NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION
EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

|
DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
ARTICULO 36.- LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, ES UN ORGANO DE ASESORAMIENTO DEPENDIENTE DEL
RECTORADO, QUE APOYA A LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD, EN LA OPORTUNA APLICACION DE LAS
NORMAS LEGALES. ACTUA EN DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD ANTE EL FUERO JUDICIAL O ARBITRAL.

|
FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ARTICULO 37.- LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL ESTA ENCARGADA DE:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFIIXCINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) ASESORAR EN TODO LO RELACIONADO CON LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES EN LAS QUE
LA UNIVERSIDAD SEA PARTE, ASI COMO A SUS AUTORIDADES.

d) ABSOLVER CONSULTAS, ELABORAR DICTAMENES E INFORMES, FORMULAR CONTRATOS, CONVENIOS Y
OTRAS QUE SE LE ASIGNE.

e) ACTUAR EN LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA UNIVERSIDAD Y SUS AUTORIDADES ANTE LAS
INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES, ENTRE OTRAS DE SU COMPETENCIA.

f) ASESORAR AL RECTOR Y ORGANOS DE GOBIERNO, EN LOS ASUNTOS DE {NDOLE INSTITUCIONAL, QUE
TENGAN IMPLICANCIA CON LAS NORMAS JURIDICAS VIGENTES.

g) ABSOLVER LAS CONSULTAS FORMULADAS POR LAS DIVERSAS OFICINAS DE LA UNIVERSIDAD EN ASUNTOS
LEGALES.

h) OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA.

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 38.- LA SECRETARIA GENERAL ES UN ORGANO ASESOR Y DE APOYO DEPENDIENTE
FUNCIONALMENTE DEL RECTORADO, Y ORGANICAMENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
CENTRALIZA Y CONDUCE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD. TIENE A SU CARGO LOS DOCUMENTOS, Y LAS UNIDADES DE; TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO CENTRAL; GRADOS Y TiTULOS; Y, ASUNTOS Y REGISTROS ACADEMICOS. EL SECRETARIO GENERAL,
ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, SU CARGO ES DE CONFIANZA. ASUME LAS
FUNCIONES DE SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, Y DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
TENIENDO DERECHO A VOZ PERO NO A VOTO. EL SECRETARIO GENERAL ES FEDATARIO DE LA UNIVERSIDAD
Y CON SU FIRMA CERTIFICA Y REGISTRA LOS DOCUMENTOS OFICIALES.

PARA SER SECRETARIO GENERAL ES REQUISITO POSEER TiTULO PROFESIONAL.
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DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 39.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) COMUNICAR LAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y OTRAS AUTORIDADES SEGUN CORRESPONDA.

d) FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR LOS GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, AS|
COMO LAS RESOLUCIONES Y LA DOCUMENTACION QUE CORRESPONDA.

e) LLEVARY ARCHIVAR LA DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD.

f) MANTENER, CUSTODIAR Y EMITIR LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD.

g) LLEVAR LOS LIBROS DE ACTAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

h) REFRENDAR CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR LAS RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS OFICIALES
DE LA UNIVERSIDAD.

i) DIRIGIR EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y GESTIONAR EL ARCHIVO CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD.

j) ATENDER OPORTUNAMENTE LAS COMUNICACIONES OFICIALES DEL RECTORADO.

k) REDACTAR RESOLUCIONES, EXPEDIR CERTIFICADOS, INFORMES Y CONSTANCIAS.

) ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE LA UNIVERSIDAD POR
INTERMEDIO DE LAS UNIDADES DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO GENTRAL.

m) ADMINISTRAR EL REGISTRO DE NOTAS, ACTAS Y CERTIFICADOS A TRAVES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS Y
REGISTROS ACADEMICOS. i

n) REGISTRAR LAS CERTIFICACIONES, DIPLOMAS, GRADOS Y TITULOS. |

o) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE ASIGNE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL RECTOR O LA
GERENCIA GENERAL. \

UNIDADES DEPENDIENTES DE SECRETARIA GENERAL |

ARTICULO 40.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES LA OFICINA DE SECREfARI'A GENERAL CUENTA

CON LAS SIGUIENTES UNIDADES: |

a) UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL. |

b) UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

c) UNIDAD DE ASUNTOS Y REGISTROS ACADEMICOS |

DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

ARTICULO 41.- LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL ES EL ENCARGADO DE
ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LA GESTION DOCUMENTARIA; ASI COMO DE LAS ACCIONES Y PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD, VELANDO POR SU CONSERVACION Y
PRESERVACION. ADMINISTRA EL ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD.

DE LA UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS

ARTICULO 42.- LA UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ES EL ENCARGADO DE GESTIONAR, PROCESAR Y REGISTRAR
EN LA UNIVERSIDAD Y EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
SUNEDU, LOS GRADOS ACADEMICOS Y LOS TITULOS PROFESIONALES QUE EMITE LA UNIVERSIDAD. AS| COMO
EL REGISTRO DE LAS CERTIFICACIONES ACADEMICAS Y DIPLOMAS EMITIDAS POR LA UNIVERSIDAD.

DE LA UNIDAD DE ASUNTOS Y REGISTROS ACADEMICOS

ARTICULO 43.- LA UNIDAD DE ASUNTOS Y REGISTROS ACADEMICOS, ES DEPENDIENTE DE SECRETARIA

GENERAL. CUMPLE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) ELABORAR Y PRESENTAR AL SECRETARIO GENERAL EL PLAN DE ACCION A EJECUTARSE EN EL ANO
CORRESPONDIENTE, COMO CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION ACADEMICA.

b) ELABORAR Y PRESENTAR AL SECRETARIO GENERAL EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL PLAN DE
ACCION EJECUTADO EN EL SEMESTRE CORRESPONDIENTE, COMO CENTRO DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION ACADEMICA.

c) EFECTUAR LAS MATRICULAS Y TENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE MATRICULAS.
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d) EMITIRY RECEPCIONAR LOS REGISTROS DE NOTAS A LOS DOCENTES.

e) REGISTRAR LAS NOTAS EN LA BASE DE DATOS Y MANTENERLOS ACTUALIZADOS.

f) EMITIR'Y RECEPCIONAR LAS ACTAS FINALES A LOS DOCENTES

g) REGISTRAR LAS ACTAS FINALES EN LA BASE DE DATOS Y MANTENERLOS ACTUALIZADOS.

h) EMITIR A LAS ESCUELAS UNA COPIA DE LAS ACTAS FINALES AL TERMINO DE CADA SEMESTRE ACADEMICO.
i) EMITIR CERTIFICADOS DE ESTUDIOS PREVIA APROBACION DE LOS DECANOS DE FACULTAD RESPECTIVA.
j) OTROS DE NATURALEZA AFiN QUE SE LE ASIGNE.

DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 44.- LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, ES UN ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE

RECTORADO, Y ES RESPONSABLE DE ORGANIZAR EL SISTEMA DE COMUNICACION, INFORMACION Y

RELACIONES PUBLICAS, ASI COMO DE DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y LA IMAGEN DE LA

UNIVERSIDAD, DE MANERA ESPECIAL LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

DESARROLLADOS EN LA UNIVERSIDAD.

CUMPLE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) LLEVAR A CABO EL PLAN DE DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD, DE MODO
QUE EXISTA COHERENCIA PLENA EN LO QUE IMAGEN E IDENTIDAD CORPORATIVA SE REFIERE.

d) MANTENER LOS PROTOCOLOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL. |

e) VELAR POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MARKETING DE LA UNIVERSIDAD.

f) TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD, LA EJECUCION Y SUPERVISION DE LOF? PLANES DE CAPTACION DE
ESTUDIANTES. |

g) PUBLICAR DE MANERA PERMANENTE EN EL PORTAL ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD, LA
INFORMACION A LA QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 11° DE LA LEY UNIVERSITARIA — LEY N° 30220.

h) MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD Y LAS REDES SOCIALES.

i) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA.I

UNIDAD DE APOYO DE IMAGEN INSTITUCIONAL |

ARTICULO 45.- LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. SE

APOYA FUNCIONALMENTE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y REDES SOCIALES LA CUAL DEPENDE

ORGANICAMENTE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL, LOGISTICA Y RECURSOS EDUCACIONALES.

DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION

ARTICULO 46.- LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION ES UN ORGANO DE

APOYO DEPENDIENTE DE RECTORADO. A TRAVES DE SU UNIDAD DE MONITOREO ACADEMICO SE ENCARGA

DEL MONITOREO PERMANENTE DE LA LABOR EDUCATIVA. Y A TRAVES DE SU UNIDAD DE RESCATE

ACADEMICO, SE ENCARGA DE FIDELIZAR A LOS ESTUDIANTES Y DEVOLVERLOS A LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

CUMPLE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) ESTABLECER, MONITOREAR Y EVALUAR LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DIRIGIDAS A REGULAR
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, EVALUACION EXTERNA, LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL, DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
COMO INSTITUCION, QUE CONDUCEN A MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL QUE PRESTA LA UNIVERSIDAD.

d) COORDINAR CON LOS DECANOS DE FACULTAD Y LOS COORDINADORES ACADEMICOS EL MONITOREO,
SUPERVISION Y EVALUACION DE LA LABOR ACADEMICA EN TODOS SUS ASPECTOS, ASi COMO LOS
ORGANOS O UNIDADES DEPENDIENTES DE LA FACULTAD.

e) EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO PEDAGOGICO DE LOS DOCENTES.

f) COORDINAR CON EL GERENTE GENERAL, EL MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD.
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g) DETECTAR Y CORREGIR ASIGNATURAS CUELLO DE BOTELLA QUE DEBILITEN LA PERMANENCIA DE
ESTUDIANTES EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

h) DETECTAR Y CORREGIR PROCESOS ACADEMICOS PEDAGOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ASIGNATURAS.

i) DETECTAR PRECOZMENTE AL PERSONAL ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVO CON ACTITUDES
INADECUADAS QUE PONGA EN RIESGO LA PERMANENCIA ACADEMICA DEL ESTUDIANTADO.

j) DETECTAR PROCESOS Y/O PROCEDIMIENTOS QUE DIFICULTEN LA ADMINISTRACION ACADEMICA.

k) APLICAR OPORTUNAMENTE LA FIDELIZACION Y RESCATE DE ESTUDIANTES EN PELIGRO DE ABANDONO
ACADEMICO, Y SU ASEGURAMIENTO DE PERMANENCIA EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

[) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA.

DE LA OFICINA GENERAL DE ADMISION

ARTICULO 47.- LA OFICINA GENERAL DE ADMISION ES UN ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DEL

VICERRECTORADO ACADEMICO, RESPONSABLE DE ORGANIZAR EL PROCESO DE ADMISION A LA

UNIVERSIDAD. TIENE EN SU ESTRUCTURA A LA UNIDAD DE VENTAS, ENCARGADA DE LA GESTION DE

CAPTACION FINAL DE LOS CLIENTES.

EN CADA PROCESO DE ADMISION SE APOYA EN LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION.

CUMPLE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO. |

c) GESTIONAR LOS PROCESOS DE SELECCION DE LOS POSTULANTES.

d) ELABORAR Y ELEVAR AL VICERRECTORADO ACADEMICO PARA SU APROBA&CION EL PLAN OPERATIVO Y
PRESUPUESTAL DEL CENTRO PRE-UNIVERSITARIO. |

e) ELABORAR LOS INFORMES DE CADA PROCESO DE ADMISION CON LAS CARACTERISTICAS EXIGIDAS POR
LA SUNEDU. \

f) REMITIR DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES DE HABER CULMINADO CADA EXAMEN DEL PROCESO DE
ADMISION, LOS EXPEDIENTES DE LOS INGRESANTES A LA UNIDAD DE ASUNTOS Y REGISTROS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD.

g) COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS A FIN DE CUMPLIR CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO PRE-UNIVERSITARIO. |

h) ELABORAR Y LLEVAR A CABO LA PLANIFICACION CURRICULAR DEL CENTRO |PRE-UNIVERSITARIO Y
ESTABLECER LOS SISTEMAS DE MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL ACADEMICO.

i) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA.

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL LOGISTICA Y RECURSOS EDUCACIONALES

ARTICULO 48.- LA OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL, ES UN ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA

GERENCIA GENERAL Y TIENE EN SU ESTRUCTURA A; LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, LA

UNIDAD DE LOGISTICA PATRIMONIO Y ALMACEN, LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS

EDUCACIONALES, Y LA UNIDAD DE INFORMATICA Y REDES SOCIALES. EL RESPONSABLE DE LA

ADMINISTRACION GENERAL ES UN PROFESIONAL EN GESTION ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE

CONDUCIR LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES,

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA QUE GARANTICEN SERVICIOS DE CALIDAD, EQUIDAD Y PERTINENCIA.

SUS FUNCIONES SON LAS SIGUIENTES:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) ELABORAR EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA SU APROBACION
EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

d) GESTIONAR EL CRECIMIENTO Y MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD.

e) GESTIONAR LA LOGISTICA GENERAL, EL ABASTECIMIENTO Y EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y DE BIENES
DE LA UNIVERSIDAD.

f) PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD, ASI COMO, DEL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LA OFICINA.
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g) PROGRAMAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, REFACCION Y
REHABILITACION DE LOS LOCALES, SERVICIOS Y EQUIPOS DE LA UNIVERSIDAD.

h) ATENDER EL REQUERIMIENTO DE LAS PUBLICACIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

i) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA.

UNIDADES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL, LOGISTICA Y RECURSOS EDUCACIONALES

ARTICULO 49.- LA OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL, LOGISTICA Y RECURSOS EDUCACIONALES PARA

EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS TIENE EN SU ESTRUCTURA ORGANICA A;

a) UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.- ELABORAR Y PRESENTAR LAS PROPUESTAS DE
NORMATIVA INTERNA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, CENTRALIZAR TODA LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION DE PERSONAL, CONDUCIR LOS PROCESOS DE SELECCION Y
DESEMPENO DEL PERSONAL, CONFECCIONAR LAS PLANILLAS, MANTENER ACTUALIZADO LOS
EXPEDIENTES DE LOS COLABORADORES, ESTABLECER EL SISTEMA DE CAPACITACION,
PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION U OTRAS QUE SE LE ENCARGUE.

b) LA UNIDAD DE LOGISTICA PATRIMONIO Y ALMACEN, SE ENCARGA DE LA PREVISION LOGISTICA,
ALMACENAMIENTO, GESTION DE COSTOS, CADUCIDAD Y CALIDAD DE LOS BIENES, EL TRASLADO Y FLUJO
DE BIENES. REGISTRAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR, FISCALIZAR, DISPONER, SUPERVISAR Y CAPACITAR
SOBRE BIENES PATRIMONIALES ENTRE OTROS.

c) LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS EDUCACIONALES, DESARROLLA, CONSERVA Y OPERA LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y AREAS COMUNES DE LA INSTITUCION CON CRITERIOS, NORMAS Y PRINCIPIOS
DE SUSTENTABILIDAD, PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
ADJETIVAS DE LA INSTITUCION. ASIMISMO OPTIMIZA EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
EDUCACIONALES ASIGNADOS COMO HERRAMIENTA DE PRODUCCION Y SOPORTE DEL AREA ACADEMICA.

d) UNIDAD DE INFORMATICA Y REDES SOCIALES.- ADMINISTRAR LA PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD Y
REDES SOCIALES, GESTION DE LA EDUCACION VIRTUAL, GESTIONAR EL!SERVICIO DE CORREO
ELECTRONICO, GESTIONAR EL MANEJO DE USUARIOS, PLATAFORMA VIRTUAL 'Y MENSAJERIA
INSTANTANEA, ADMINISTRAR LA RED TELEFONICA INSTITUCIONAL, EJECUTAR POLITICAS EN EL SERVICIO
DE INTERNET TANTO INALAMBRICO COMO DE RED DE DATOS, APOYAR A USUARIbS EN OPERACIONES DE
IMPLEMENTACION O ADECUACION DE SERVICIOS INFORMATICOS, DETECCION Y ELIMINACION DE VIRUS
Y/O PROGRAMAS ESPIAS, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SOFTWARE PROPIO O PROGRAMAS
COMERCIALES, INSTALACION Y CONFIRMACION DE COMPONENTES INTERNOS O EXTERNOS,
RECUPERACION DE DATOS ELIMINADOS O DESTRUIDOS, ELABORACION DE MANUALES Y GUIAS DE
FUNCIONAMIENTO, REALIZACION Y CONTROL DE COPIAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION SENSIBLE
DE LA EMPRESA, INVENTARIO Y CONTROL DE HARDWARE Y SOFTWARE, CONTROL DE LA RED,
DESARROLLO DE POLITICAS DE USO DE EQUIPOS INFORMATICOS, FORMACION DE LOS USUARIOS,
DESARROLLO DE PLANES DE MANTENIMIENTO, ESTABLECER CRITERIOS DE SEGURIDAD Y OTROS.

ORGANOS DE LINEA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 50.- LAS FACULTADES Y LA ESCUELA DE POSGRADO, SON LOS ORGANOS DE LINEA QUE CONDUCEN
A LA UNIVERSIDAD A ALCANZAR SUS FINES Y OBJETIVOS, EN OBSERVANCIA DE LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA.

CAPiTULO VII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

REGIMEN LEGAL

ARTICULO 51.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES EL ORGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD Y DE LA
UNIVERSIDAD, SE RIGE POR LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES N° 26887.

LA JUNTA GENERAL ESTA CONFORMADA POR LOS TITULARES DE ACCIONES CON DERECHO A VOTO QUE
FIGUREN INSCRITAS A SU NOMBRE EN LA MATRICULA DE ACCIONES, CON UNA ANTICIPACION NO MENOR
DE DOS DIAS AL DE LA CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL. PARTICIPARAN EN LA JUNTA CON DERECHO A
VOZ SIN VOTO (01) UN REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE

/N /%N



%

* e s UNIVERSIDAD PRIVADA

- 4> : LIDER PERUANA

Toap OF Rex N* 404-2012-CONARY

()

iy,

ANIND

ACCIONISTAS, (01) UN REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ELEGIDO POR SUS PARES QUE PERTENEZCA AL

TERCIO SUPERIOR Y HABER APROBADO COMO MINIMO TREINTA Y SEIS CREDITOS, (01) UN REPRESENTANTE

DE LOS GRADUADOS DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN CALIDAD DE

SUPERNUMERARIOS.

LE COMPETE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES Y

ENTRE OTROS ASUNTOS:

a) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO,
EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, Y OTROS REGLAMENTOS INTERNOS Y/O ESPECIFICOS.

b) APROBAR Y MODIFICAR EL ESTATUTO, EN EL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA — LEY N° 30220.

c) AUMENTAR O REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL.

d) EMITIR OBLIGACIONES.

e) ACORDAR LA ENAJENACION, EN UN SOLO ACTO, DE ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE EXCEDA EL 50 POR
CIENTO DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD.

f) ACORDAR LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, REORGANIZACION Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD,
ASi COMO RESOLVER SOBRE SU LIQUIDACION

g) DIRIGIR LA POL{TICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

h) DISPONER INVESTIGACIONES AD HOC Y AUDITORIAS ESPECIALES,

i) APROBAR, LA CREACION, FUSION, RECESION, SUPRESION O REORGANIZACION DE UNIDADES ACADEMICAS,
DE INVESTIGACION Y DE GESTION.

j) DESIGNAR, RATIFICAR Y/O REVOCAR AL RECTOR, VICERRECTOR, GERENTE GENERAL, SECRETARIO
GENERAL, AUTORIDADES ACADEMICAS, AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, PERSONAL ACADEMICO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, Y CUALQUIERA DE LOS CARGOS DE CONFIANZA DE LA SOCIEDAD.

k) RESOLVER LOS ASUNTOS QUE NO ESTEN ASIGNADOS A LOS ORGANOS DE LINEA, NI A OTRA AUTORIDAD.

) RESOLVER EN LOS CASOS EN LOS QUE LA LEY O EL ESTATUTO DISPONGAN SU INTERVENCION Y EN
CUALQUIER OTRO QUE REQUIERA EL INTERES SOCIAL. |

m) ABSUELVE CONSULTAS REFERENTES A LA INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO UNIVERSITARIO.

n) APROBAR LOS ASUNTOS ACADEMICOS QUE EL RECTOR SOMETA A SU CONSIDERACION.

0) DECLARAR EN RECESO TEMPORAL A LA UNIVERSIDAD O A CUALQUIERA DE SUS UNIDADES ACADEMICAS,
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, CON CARGO A INFORMAR A LA SUNEDU.

CAPITULO VIII '
DEL DIRECTORIO |

DISPOSICION GENERAL |
ARTICULO 52.- LA UNIVERSIDAD, NO TIENE DIRECTORIO, EL GERENTE GENERAL, ASUME LAS FUNCIONES QUE
LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LE ASIGNA AL DIRECTORIO.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 53.- EL CONSEJO UNIVERSITARIO ES EL ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR, DE PROMOCION Y DE

EJECUCION DE LA UNIVERSIDAD. ESTA INTEGRADO POR:

a) ELRECTOR, QUIEN LO PRESIDE.

b) EL VICERRECTOR ACADEMICO.

c) EL GERENTE GENERAL Y/O SU REPRESENTANTE.

d) UN DECANO DESIGNADO POR LA JGA.

e) EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO.

f) UN ESTUDIANTE ELEGIDO POR SUS PARES, CON VOZ PERO SIN VOTO. DEBE PERTENECER AL TERCIO
SUPERIOR Y HABER APROBADO COMO MINIMO TREINTA Y SEIS CREDITOS

ADEMAS PARTICIPARAN EL DIRECTOR DEL PRODAC Y (01) REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS, CON VOZ

PERO SIN VOTO EN CALIDAD DE SUPERNUMERARIOS.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ASISTE A LAS SESIONES CON DERECHO A VOZ, SIN VOTO.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 54.- EL CONSEJO UNIVERSITARIO, TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
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a) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO,
EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, Y OTROS REGLAMENTOS INTERNOS Y/O ESPECIFICOS.

b) APROBAR, LOS DOCUMENTOS DE GESTION Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

c) APROBAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIVERSIDAD, EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL Y
PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO.

d) APROBAR EL PLAN DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD.

e) RATIFICAR, PROMOVER Y CESAR AL PERSONAL DOCENTE.

f) APROBAR LAS MODALIDADES DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD Y EL NUMERO DE VACANTES Y EL PROCESO
DE ADMISION.

g) RATIFICAR, LA CREACION, FUSION, RECESION, SUPRESION O REORGANIZACION DE UNIDADES
ACADEMICAS, DE INVESTIGACION Y DE GESTION APROBADAS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

h) CONFERIR GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES APROBADOS POR LAS FACULTADES Y
ESCUELA DE POSGRADO, ASi COMO OTORGAR GRADOS HONORIFICOS, Y RECONOCER Y REVALIDAR LOS
ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, CON LA AUTORIZACION PREVIA DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA —SUNEDU.

i) APROBAR LOS PLANES DE ESTUDIOS PROPUESTOS POR LAS UNIDADES ACADEMICAS.

i) APROBAR LOS PROGRAMAS PROPUESTOS POR LAS UNIDADES ACADEMICAS.

k) CONSTITUIR COMISIONES DE ASUNTOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS, DE INVESTIGACION Y DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y OTRAS QUE ORGANICEN, CAUTELEN Y CONTROLEN EL CUMPLIMIENTO DEL
ESTATUTO UNIVERSITARIO Y LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD EN SUS RESPECTIVAS AREAS.

) APROBAR LA CONFORMACION DE LOS DIFERENTES COMITES QUE COADYUVEN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD, AS| COMO LA DESIGNACION DE SUS INTEGRANTES, CONFORME
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

m) APROBAR LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS, ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES, INTERNACIONALES U OTROS, CUYO OBJETO SEA SOBRE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA, DE EXTENSION UNIVERSITARIA, DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE PRACTICAS PRE Y
PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DEMAS RELACIONADOS, FIRMADOS POR EL RECTOR O EL GERENTE
GENERAL EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD.

n) CONSTITUIR INSTANCIA EJECUTIVA, REVISORA Y DEFINITIVA, RESPECTO A LA IMPOSICION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS E IMPUGNACIONES QUE SE INTERPONGAN A DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

o) OTRAS QUE SENALE LA LEY UNIVERSITARIA Y NORMATIVA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO X |
DEL RECTOR

ARTICULO 55.- EL RECTOR, ES LA AUTORIDAD ACADEMICA DE MAXIMO NIVEL, REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. EJERCE EL CARGO A DEDICACION
EXCLUSIVA LA DIRECCION, CONDUCCION Y GESTION DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO EN TODOS SUS NIVELES,
DENTRO DE LOS LIMITES DE LA LEY UNIVERSITARIA. SU CARGO ES INCOMPATIBLE CON CUALQUIER OTRA
FUNCION O ACTIVIDAD, SEA ESTA PUBLICA O PRIVADA. TIENE EN SU ESTRUCTURA A LA UNIDAD DE
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL.

REQUISITOS PARA SER DESIGNADO RECTOR

ARTICULO 56.- PARA SER DESIGNADO RECTOR SE REQUIERE:

a) SER CIUDADANO EN EJERCICIO.

b) SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN EL
EXTRANJERO, CON NO MENOS DE CINCO (5) ANOS EN LA CATEGORIA.

c) TENER GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS
PRESENCIALES.

d) NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA.

e) NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

f) NOESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.

[\ [\



%

* e s UNIVERSIDAD PRIVADA

- 4> : LIDER PERUANA

Toap OF Rex N* 404-2012-CONARY

()

iy,

ANIND

ATRIBUCIONES DEL RECTOR

ARTICULO 57.- EL RECTOR TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

a) PRESIDIR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

b) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

c) PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA
UNIVERSIDAD.

d) DIRIGIR, ORIENTAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA GESTION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD Y SU GESTION
ADMINISTRATIVA.

e) EMITIR RESOLUCIONES DE LAS DECISIONES TOMADAS EN CONSEJO UNIVERSITARIO, Y EMITIR
RESOLUCIONES CON CARGO A DAR CUENTA A LA MISMA.

f) REFRENDAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LOS DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS
Y TITULOS PROFESIONALES.

g) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO

h) PROPONER MODIFICACIONES AL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y OTROS REGLAMENTOS
INTERNOS QUE SE REQUIERA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

i) APROBAR PRELIMINARMENTE LOS PLANES DE ESTUDIO O DE TRABAJO PROPUESTOS POR LOS
FACULTADES, ESCUELAS Y DEMAS UNIDADES UNIVERSITARIAS, ASI COMO SUS MODIFICACIONES PARA
PRESENTARLOS AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

j) TRANSPARENTAR LA INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD.

k) ACEPTARLEGADOSY DONACIONES A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD. |

I) ACORDAR LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON OTRAS UNIVERSIDADES Y/O ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS. i

m) ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA CONTRATACION, PROMOCION, RATIFlCACION Y REMOCION DE
DOCENTES. ‘

n) CONSTITUIR COMISIONES DE ASUNTOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS, DE INVESTIGACION Y DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y OTRAS QUE ORGANICEN, CAUTELEN Y CONTROLEN EL CUMPLIMIENTO DEL
ESTATUTO UNIVERSITARIO Y LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD EN SUS RESPECTIVAS AREAS.

0) ESTABLECER VINCULOS ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU), ASI COMO CON PERSONAS U ORGANISMOS|PRIVADOS O PUBLICOS,
NACIONALES O EXTRANJEROS, PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS FINES|DE LA UNIVERSIDAD.

p) RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS NO ENCOMENDADOS ESPECIFICAMENTE A OTRAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS. |

q) LASDEMAS QUE LE OTORGUEN LAS LEYES APLICABLES.

UNIDAD DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

ARTICULO 58.- LA UNIDAD DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL, ES DEPENDIENTE DEL

RECTORADO, ES SU RESPONSABILIDAD ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION Y ALIANZAS

ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN EL CAMPO ACADEMICO, DE INVESTIGACION,

RESPONSABILIDAD SOCIAL, E INSERCION Y DESARROLLO LABORAL. SON SUS FUNCIONES:

a) ESTABLECER MECANISMOS DE COOPERACION Y CONVENIOS CON DIVERSAS INSTITUCIONES
ACADEMICAS, SOCIALES Y EMPRESARIALES, TANTO DENTRO COMO FUERA DEL PAIS.

b) FORTALECER LA RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.

c) COORDINAR, FACILITAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA GESTION DE COOPERACION EN CUANTO A BECAS,
CURSOS DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION, PARTICIPACION EN EVENTOS Y JORNADAS CIENTIFICO
CULTURALES, INTERCAMBIO O MOVILIDAD ACADEMICA DE PERSONAL DOCENTE, ESTUDIANTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

d) CONSOLIDAR EL INTERCAMBIO CIENTIFICO, ACADEMICO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO CON
ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES CON FINES DE RECIPROCIDAD Y COOPERACION.

e) CREAR UN NEXO EN EL CAMPO VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
CULTURAL Y CIENTIFICO.
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ORGANOS DE APOYO DE RECTORADO

ARTICULO 59.- EL RECTORADO CUENTA CON LO SIGUIENTES ORGANOS DE APOYO:
a) SECRETARIA GENERAL.

b) OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

c) OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION.

CAPITULO XI
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 60.- LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN GERENTE GENERAL, DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS, SU DESIGNACION ES POR TIEMPO INDEFINIDO Y PUEDE SER REMOVIDO EN CUALQUIER
MOMENTO. EJERCE LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CON LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES
PREVISTAS EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y LAS FACULTADES PREVISTAS EN LA LEY GENERAL DE ARBITRAJE
Y EN LA LEY DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, CON LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES. EL GERENTE GENERAL ES RESPONSABLE DE CONDUCIR LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS, BIENES DE CAPITAL Y FINANCIEROS QUE GARANTICEN SERVICIOS DE CALIDAD,
EQUIDAD Y PERTINENCIA; CUYAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES SE ESTABLECEN EN EL REGLAMENTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD.

ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 61.- LAS ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL, ADEMAS DE LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY

GENERAL DE SOCIEDADES SON: |

a) PROPONER LAS POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS. i

b) SER MIEMBRO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN REPRESENTACION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. ASUME LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD, CUMPLIENDO SUS
FUNCIONES EN ESTRECHA RELACION CON EL RECTOR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y OBJETIVOS
DE LA UNIVERSIDAD.

c) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

d) ELABORAR EL PRESUPUESTO, ESTADOS FINANCIEROS, EVALUACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL Y
SUPERVISAR EL REGISTRO DE OPERACIONES ECONOMICAS — FINANCIERAS. |

e) CONSOLIDAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EL PRESUPUESTO
ANUAL DE LA UNIVERSIDAD PARA SU APROBACION. |

f) CONTROLAR, SUPERVISAR Y EVALUAR, LA MARCHA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD PRESENTANDO
INFORMES SEMESTRALES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

g) CONTROLAR EL REGIMEN INTERNO DE LA UNIVERSIDAD; CUIDA QUE LA CONTABILIDAD ESTE AL DIA,
SUPERVISA LOS LIBROS, DOCUMENTOS Y OPERACIONES DE LA SOCIEDAD, Y DICTA LAS DISPOSICIONES
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

h) DIRIGIR LAS OPERACIONES COMERCIALES Y ADMINISTRATIVAS, Y CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y
CONTRATOS ORDINARIOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTAL, CORRESPONDIENTES AL
OBJETO SOCIAL.

i) REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, SEAN POLITICAS,
ADMINISTRATIVAS, POLICIALES, MUNICIPALES, JUDICIALES, GOZANDO PARA ESTAS ULTIMAS DE LAS
FACULTADES SENALADAS EN LOS ARTICULOS 74 Y 75 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, INTERVENIR EN LAS
CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES, ARBITRAJES Y ACCIONES JUDICIALES EN QUE LA SOCIEDAD SEA
DEMANDANTE, DEMANDADA O TERCERISTA, EN LOS ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO.

j) ABRIRY CERRAR CUENTAS BANCARIAS, SOLICITAR SOBREGIROS A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, REALIZAR
OPERACIONES EN DESCUENTO Y OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS. ORDENAR COBROS Y PAGOS.

k) DAR CUENTA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CUANDO SE LE SOLICITE, EL ESTADO Y LA MARCHA
DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD.

[) DAR VISTO BUENO AL BALANCE GENERAL Y ELEVARLO A LA SESION OBLIGATORIA DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS PARA SU APROBACION.

m) EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS LIBROS Y REGISTROS DE
LA SOCIEDAD.
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n) PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL CLASIFICADOR DE CARGOS, EL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL Y EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL.

o) EMITIR DICTAMENES E INFORMES SOBRE LOS PROYECTOS, CONTRATOS Y OPERACIONES FINANCIERAS.

p) FIRMAR LOS CHEQUES CON LA RESPECTIVA ORDEN DE PAGO.

q) PRESIDIR EL COMITE DE ADQUISICIONES DE LA UNIVERSIDAD.

r) FIRMAR LOS CONVENIOS EN QUE LA UNIVERSIDAD SEA PARTE ANTE LA AUSENCIA DEL RECTOR.

s) OTRAS QUE A SU AFINIDAD LE CORRESPONDA.

ORGANOS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 62.- EL GERENTE GENERAL GESTIONA Y SUPERVISA LAS SIGUIENTES OFICINAS:
a) OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS E INCUBADORA DE EMPRESAS.

b) OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS.

c) OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL, LOGISTICA Y RECURSOS EDUCACIONALES.

CAPITULO XII
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 63.- EL VICERRECTOR ACADEMICO ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, SU
REGIMEN DE DEDICACION ES EXCLUSIVA. APOYA AL RECTOR EN LA GESTION DE LAS AREAS DE SU
COMPETENCIA.

CONFORMACION DE COMISIONES '

ARTICULO 64.- EL VICERRECTOR ACADEMICO PUEDE CONFORMAR COMISIONES TRANSITORIAS EN FUNCION

A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD, EN ASPECTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS A LA GESTION

ACADEMICA. SUS INTEGRANTES PUEDEN SER DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD O PERSONAS AJENAS A ELLA,

QUE DEMUESTREN EXPERIENCIA PROFESIONAL Y SOLVENCIA MORAL, DICHAS COMISIONES ESTAN

PRESIDIDAS POR EL VICERRECTOR ACADEMICO. \

ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO '

ARTICULO 65.- EL VICERRECTOR ACADEMICO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO. |

c) DIRIGIRY EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE FORMACION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD.

d) SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
MISMAS Y SU COHERENCIA Y PERTINENCIA CON LA MISION Y METAS ESTABLECIDAS POR EL REGLAMENTO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD.

e) COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES.

f) SER RESPONSABLE DE LOS PROCESOS DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD.

g) SER RESPONSABLE DEL PROCESO DE AUTO EVALUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD, EN
COORDINACION CON LA FACULTAD Y LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y
ACREDITACION.

h) PROPONER LAS POLITICAS, CONVENIOS, PLANES, Y PROGRAMAS DE LOS SISTEMAS ACADEMICOS AL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

i) CONTROLAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA EJECUCION DEL PLAN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD,
PRESENTANDO INFORMES SEMESTRALES.

j) COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES
Y OTRAS UNIDADES ACADEMICAS.

k) PROMOVER LA CAPACITACION Y ESPECIALIZACION DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LAS
FACULTADES PARA DIRIGIR LAS LABORES DE INVESTIGACION, ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA
PROFESIONAL.

) PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ORGANIZACIONAL Y APLICATIVA, DE LA
UNIVERSIDAD, RESPETANDO LA LIBRE INICIATIVA DE LOS ORGANISMOS Y PERSONAS DEDICADAS A LA
INVESTIGACION ENMARCADAS DENTRO DE LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.
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m) CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RECTOR, EN COORDINACION CON LA POLITICA
ACADEMICA-EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD.

n) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY UNIVERSITARIA Y DEMAS NORMATIVIDAD DE LA
MATERIA.

REQUISITOS PARA SER DESIGNADO VICERRECTOR ACADEMICO
ARTICULO 66.- PARA SER DESIGNADO VICERRECTOR ACADEMICO SE DEBEN REUNIR LOS MISMOS
REQUISITOS DEL CARGO DE RECTOR, DE ACUERDO A LA LEY UNIVERSITARIA N2 30220.

ORGANOS DEPENDIENTES DE VICERRECTORADO ACADEMICO

ARTICULO 67.- EL VICERRECTORADO ACADEMICO GESTIONA Y SUPERVISA LAS SIGUIENTES OFICINAS:
a) INSTITUTO DE INVESTIGACION.

b) OFICINA GENERAL DE ADMISION.

c) OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

d) OFICINA DE GESTION SOCIAL BIENESTAR UNIVERSITARIO.

CAPITULO Xl
CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 68.- EL CONSEJO DE FACULTAD ES EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA FACULTAD. LA CONDUCCION
Y SU DIRECCION LE CORRESPONDEN AL DECANO.

CONFORMACION

ARTICULO 69.- EL CONSEJO DE FACULTAD ESTA INTEGRADO POR: i

a) EL DECANO, QUIEN LO PRESIDE. |

b) EL COORDINADOR ACADEMICO DE FACULTAD. n

c) UN (01) DOCENTE DESIGNADO POR LA JGA. \

d) UN (01) ESTUDIANTE REGULAR ELEGIDO ENTRE SUS PARES CON VOZ PERO SIN VOTO QUE PERTENEZCA
AL TERCIO SUPERIOR Y HABER APROBADO COMO MINIMO TREINTA Y SEIS (36) CIRE'DITOS.

ATRIBUCIONES |

ARTICULO 70.- LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD SON: |

a) ELEVAR LA PROPUESTA DE OTORGAMIENTO DE GRADOS Y TITULO AL CONSEJO UNIVERSITARIO

b) PROPONER MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ACADEMICO QUE COMPRENDE LAS RESPONSABILIDADES
DE DOCENTES Y ESTUDIANTES AS/ COMO LOS REGIMENES DE ESTUDIO, EVALUACION, PROMOCION,
SANCIONES Y OTROS DENTRO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD, PARA SU
APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

c) FORMULARY PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS PLANES DE ESTUDIO DE PROGRAMAS.

d) CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL AREA DE SU
COMPETENCIA.

CAPITULO XIV
DEL DECANO DE LA FACULTAD

ARTICULO 71.- EL DECANO ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE GOBIERNO DE LA FACULTAD, REPRESENTA A LA
FACULTAD ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

REQUISITOS PARA SER DESIGNADO DECANO

ARTICULO 72.- REQUISITOS PARA SER DECANO SON REQUISITOS PARA SER DECANO:

a) SER CIUDADANO EN EJERCICIO.

b) SER DOCENTE EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERU O EN EL EXTRANJERO, CON NO MENOS DE
TRES (3) ANOS EN LA CATEGORIA.

c) TENER GRADO DE DOCTOR O MAESTRO EN SU ESPECIALIDAD, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO
OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES.

d) NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA.

e) NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.
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f) NOESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.

ATRIBUCIONES DEL DECANO

ARTICULO 73.- EL DECANO DE FACULTAD TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

a) PRESIDIR EL CONSEJO DE FACULTAD

b) REPRESENTAR A LA FACULTAD ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN CASO DE SER DESIGNADO.

c) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

d) DIRIGIR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD Y DE SUS UNIDADES,
DICTANDO LAS MEDIDAS QUE REQUIERA SU DEBIDO FUNCIONAMIENTO.

e) REPRESENTAR A LA FACULTAD EN EL COMITE DE COORDINACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

f) SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LAS MISMAS.

g) PROPONER A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES EL NOMBRAMIENTO Y LA REMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD.

h) REQUERIR A LOS DIRECTORES DE ESCUELA LA PROVISION DE DOCENTES PARA LOS CURSOS QUE SE
IMPARTAN EN LA FACULTAD.

i) PRESENTAR AL RECTOR, CON SU OPINION, LAS PROPUESTAS DE CONTRATACION DE DOCENTES QUE LE
HAYAN SIDO ENVIADAS POR LOS DIRECTORES DE ESCUELA.

j) PRESENTAR AL RECTOR, CON SU OPINION, LAS SOLICITUDES DE RATIFICACION, PROMOCION Y CESE DE
DOCENTES QUE LE HAYAN SIDO ENVIADAS POR LOS DIRECTORES DE ESCUELA PARA SU ELEVACION A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

k) COORDINAR CON LOS DIRECTORES DE ESCUELA LA COLABORACION DE|LOS DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA QUE PRESTEN SERVICIO EN LA FACULTAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS, DE PROYECCION SOCIAL Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

I) INFORMAR A LAS AREAS AFINES ACERCA DE LOS PROYECTOS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIO
Y RECIBIR LAS OPINIONES QUE AQUELLOS DESEEN MANIFESTAR.

m) INFORMAR PERMANENTEMENTE AL RECTOR O AL VICERRECTOR ACADEMICO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
FACULTAD Y DE LAS ESCUELAS. ‘

n) REPRESENTAR A LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD. '

0) REPRESENTAR A LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD. |

p) LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA UNIVERSIDAD.

TiTULO IV I
DE LOS DOCENTES

CAPITULO XV
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 74.- LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS TIENEN COMO FUNCIONES LA INVESTIGACION, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO Y PERMANENTE DE LA ENSENANZA, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA GESTION
UNIVERSITARIA, EN LOS AMBITOS QUE LES CORRESPONDE.

CLASIFICACION Y CATEGORIA

ARTICULO 75.- LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD SE CLASIFICAN EN:

a) ORDINARIOS: CON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS; PRINCIPALES, ASOCIADOS Y AUXILIARES.

b) EXTRAORDINARIOS: EMERITOS, HONORARIOS, VISITANTES E INVITADOS, NO SUPERAN EL 10% DEL
NUMERO TOTAL DE DOCENTES QUE DICTAN EN EL RESPECTIVO SEMESTRE.

c) CONTRATADOS: QUE PRESTAN SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN LOS NIVELES Y CONDICIONES QUE
FIJA EL RESPECTIVO CONTRATO DE TRABAIO.

APOYO A DOCENTES

ARTICULO 76.- LOS JEFES DE PRACTICA, AYUDANTES DE CATEDRA O DE LABORATORIO Y DEMAS FORMAS
ANALOGAS DE COLABORACION A LA LABOR DEL DOCENTE REALIZAN UNA ACTIVIDAD PRELIMINAR A LA
CARRERA DOCENTE. EL TIEMPO EN QUE SE EJERCE ESTA FUNCION SE COMPUTA PARA OBTENER LA
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CATEGORIA DE DOCENTE AUXILIAR COMO TIEMPO DE SERVICIO DE LA DOCENCIA. PARA EJERCER LA FUNCION
DE JEFE DE PRACTICA DEBE CONTAR CON EL TiTULO PROFESIONAL Y LOS DEMAS REQUISITOS QUE
ESTABLEZCA EL REGLAMENTO DE APOYO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA RESPECTIVA.

EN EL CASO DE AYUDANTE DEBE ESTAR CURSANDO LOS DOS (2) ULTIMOS ANOS DE LA CARRERA Y
PERTENECER AL TERCIO SUPERIOR. LA DESIGNACION DE LOS MISMOS DEBE SER VIA CONCURSO HECHO
PUBLICO A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, EL MISMO QUE SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

ARTICULO 77.- PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, COMO DOCENTE ORDINARIO Y
CONTRATADO ES OBLIGATORIO POSEER COMO MINIMO:

a) EL GRADO DE MAESTRO PARA LA FORMACION EN EL NIVEL DE PREGRADO.

b) EL GRADO DE MAESTRO O DOCTOR PARA MAESTRIAS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

c) EL GRADO DE DOCTOR PARA LA FORMACION A NIVEL DE DOCTORADO.

LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS PUEDEN EJERCER LA DOCENCIA EN CUALQUIER NIVEL Y SUS
CARACTERISTICAS SON ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE.

ADMISION Y PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 78.- LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE SE HACE POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. TIENE

COMO BASE FUNDAMENTAL LA CALIDAD INTELECTUAL Y ACADEMICA DEL CONCURSANTE CONFORME A LO

ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE.

LA PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE ES LA SIGUIENTE: |

a) PARA SER PROFESOR PRINCIPAL SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL, GRADO DE DOCTOR EL MISMO QUE
DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES, Y HABER SID? NOMBRADO ANTES COMO
PROFESOR ASOCIADO. POR EXCEPCION, PODRAN CONCURSAR SIN HABER SIDO DOCENTE ASOCIADO A
ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TRAYECTORIA ACADEMICA, CON MAS DE (15) QUINCE ANOS DE EJERCICIO PRORESIONAL.

b) PARA SER PROFESOR ASOCIADO SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL, GRADO DE MAESTRO, Y HABER SIDO
NOMBRADO PREVIAMENTE COMO PROFESOR AUXILIAR. POR EXCEPCION PODRAN CONCURSAR SIN
HABER SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON R:ECONOCIDA LABOR DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TRAYECTORIA ACADEMICA, CON MAS DE (10) DIEZ ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL. |

c) PARASER PROFESOR AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL, GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO
MINIMO (05) CINCO ANOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL. |

LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA PROMOCION PUEDEN HABER SIDO ADQUIRIDOS EN UNA UNIVERSIDAD

DISTINTA A LA QUE EL DOCENTE POSTULA.

REGIMEN DE EVALUACION
ARTICULO 79.- LAS CONDICIONES, REQUISITOS Y PLAZOS ESTAN CONSIDERADOS EN EL REGLAMENTO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD.

REGIMEN DE DEDICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 80.- POR EL REGIMEN DE DEDICACION A LA UNIVERSIDAD, LOS PROFESORES ORDINARIOS PUEDEN

SER:

a) A DEDICACION EXCLUSIVA, EL DOCENTE TIENE COMO UNICA ACTIVIDAD REMUNERADA LA QUE PRESTA
A LA UNIVERSIDAD.

b) A TIEMPO COMPLETO, CUANDO SU PERMANENCIA ES DE CUARENTA (40) HORAS SEMANALES, EN EL
HORARIO FIJADO POR LA UNIVERSIDAD.

c¢) ATIEMPO PARCIAL, CUANDO SU PERMANENCIA ES MENOS DE CUARENTA (40) HORAS SEMANALES.

DOCENTE INVESTIGADOR

ARTICULO 81.- EL DOCENTE INVESTIGADOR ES AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO
E INNOVACION, A TRAVES DE LA INVESTIGACION. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
EN RAZON DE SU EXCELENCIA ACADEMICA Y RATIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO. SU CARGA
LECTIVA SERA DE UN (01) CURSO POR ANO.

ESTA SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL QUE LA UNIVERSIDAD DETERMINA EN CADA CASO.
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EL COMITE CIENTIFICO DE COODINACION DE INVESTIGACION EVALUA CADA DOS ANOS, LA PRODUCCION DE
LOS DOCENTES, PARA SU PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR; EN EL MARCO DE LOS ESTANDARES DEL
SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA (SINACYT).

DEBERES DEL DOCENTE

ARTICULO 82.- LOS DOCENTES DEBEN CUMPLIR CON LO SIGUIENTE:

a) RESPETAR Y HACER RESPETAR EL ESTADO SOCIAL, DEMOCRATICO Y CONSTITUCIONAL DE DERECHO.

b) EJERCER LA DOCENCIA CON RIGUROSIDAD ACADEMICA, RESPETO A LA PROPIEDAD INTELECTUAL, ETICA
PROFESIONAL, INDEPENDENCIA Y APERTURA CONCEPTUAL E IDEOLOGICA.

c) GENERAR CONOCIMIENTO E INNOVACION A TRAVES DE LA INVESTIGACION RIGUROSA EN EL AMBITO
QUE LE CORRESPONDE.

d) PARTICIPAR EN LOS SEMILLEROS ESTUDIANTILES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD.

e) PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES EXPO UNIVERSITARIAS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION ESTUDIANTIL
SEMESTRAL FORMATIVA.

f) PERFECCIONAR PERMANENTEMENTE SU CONOCIMIENTO Y SU CAPACIDAD DOCENTE Y REALIZAR LABOR
INTELECTUAL CREATIVA.

g) BRINDAR TUTORIA A LOS ESTUDIANTES PARA ORIENTARLOS EN SU DESARROLLO PROFESIONAL Y/O
ACADEMICO.

h) PARTICIPAR DE LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE DESEMPERNA.

i) PRESENTAR INFORMES TECNICO PEDAGOGICOS SOBRE SUS ACTIVIDADES AL TERMINO DE CADA
SEMESTRE ACADEMICO O CUANDO SE LE REQUIERA.

i) RESPETAR Y HACER RESPETAR LAS NORMAS INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD!

k) OBSERVAR CONDUCTA DIGNA.

I) ACREDITAR DOCUMENTADAMENTE SU CAPACITACION PERMANENTE AL INICIO DE CADA SEMESTRE
ACADEMICO. |

m) LAS DEMAS QUE DISPONGA EL REGLAMENTO GENERAL Y REGLAMENTO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD.

|

|
DERECHOS DEL DOCENTE

ARTICULO 83.- LOS DOCENTES GOZAN DE LOS SIGUIENTES DERECHOS: |

a) EJERCER LA LIBERTAD DE CATEDRA Y PLURALISMO ACADEMICO EN EL MARCQ DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL PERU Y LA LEY UNIVERSITARIA. ‘

b) PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION. |

c) PARTICIPAR EN ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS SEGUN SUS
COMPETENCIAS Y LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD. |

d) GOZAR LAS VACACIONES REMUNERADAS DE LEY AL ANO, CUANDO CORRESPONDA.

e) GOZAR DE INCENTIVOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA.

f) LOS OTROS QUE DISPONGAN LOS ORGANOS COMPETENTES.

SANCIONES
ARTICULO 84.- LOS DOCENTES QUE TRANSGREDAN LOS PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE, INCURREN EN RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y SON PASIBLES DE SANCIONES SEGUN LA GRAVEDAD DE LA FALTA Y SU JERARQUIA; LAS
QUE SE APLICAN EN OBSERVANCIA DE LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO.

LAS SANCIONES SON:

a) AMONESTACION ESCRITA.

b) SUSPENSION.

c) CESE TEMPORAL.

d) DESTITUCION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE.

LAS SANCIONES INDICADAS SE APLICAN PREVIO PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO, CUYA DURACION
NO SERA MAYOR A DIEZ (10) DiAS HABILES IMPRORROGABLES DE ACUERDO A LA LEY DE LA MATERIA.

LAS SANCIONES SENALADAS NO EXIMEN DE LAS RESPONSABILIDADES CIVILES Y/O PENALES A QUE HUBIERA
LUGAR, AS{ COMO DE LOS EFECTOS QUE DE ELLAS SE DERIVEN ANTE LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 85.- CUANDO EL PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO CONTRA UN DOCENTE QUE SE
ORIGINA POR LA PRESUNCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN AGRAVIO DE UN MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA O LOS DELITOS DE VIOLACION CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL, APOLOGIA DEL
TERRORISMO, TERRORISMO Y SUS FORMAS AGRAVADAS, CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y/O TRAFICO
ILICITO DE DROGAS; ASI COMO INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA QUE ATENTEN CONTRA LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA PERSONA Y CONTRA EL PATRIMONIO QUE IMPIDEN EL NORMAL FUNCIONAMIENTO
DE SERVICIOS PUBLICOS, EL DOCENTE ES SEPARADO PREVENTIVAMENTE SIN PERJUICIO DE LA SANCION QUE
SE IMPONGA.

CALIFICACION Y GRAVEDAD DE LA FALTA

ARTICULO 86.- ES ATRIBUCION DEL DECANO, CALIFICAR LA FALTA O INFRACCION ATENDIENDO LA
NATURALEZA DE LA ACCION U OMISION, ASI COMO LA GRAVEDAD DE LAS MISMAS, EN EL MARCO DE LAS
NORMAS VIGENTES.

AMONESTACION ESCRITA

ARTICULO 87.- EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE, DEBIDAMENTE COMPROBADO Y CALIFICADO COMO LEVE, ES PASIBLE
DE AMONESTACION ESCRITA. LA SANCION ES IMPUESTA POR EL RECTOR O VICERRECTOR.

SUSPENSION

ARTICULO 88.- CUANDO EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE, DEBIDAMENTE COMPROBADO, NO PUEDA SER
CALIFICADO COMO LEVE POR LA GRAVEDAD DE LA ACCION U OMISION, SERA PASIBLE DE SUSPENSION
ASIMISMO, EL DOCENTE QUE INCURRE EN UNA FALTA O INFRACCION, HABIENDO SIDO SANCIONADO,
PREVIAMENTE EN DOS (02) OCASIONES CON AMONESTACION ESCRITA, ES PASIBLEIDE SUSPENSION. SIENDO
LA REINCIDENCIA AGRAVANTE DE LA FALTA. ES SUSCEPTIBLE DE SUSPENSION EL DQCENTE QUE INCURRE EN
PLAGIO. LA SANCION ES IMPUESTA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

CESE TEMPORAL

ARTICULO 89.- SE CONSIDERAN FALTAS O INFRACCIONES GRAVES, PASIBLES DE CESE TEMPORAL, LA

TRANSGRESION POR ACCION U OMISION, DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES EN

EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE:

a) CAUSAR PERJUICIO AL ESTUDIANTE O A LA UNIVERSIDAD. |

b) REALIZAR EN SU CENTRO DE TRABAJO ACTIVIDADES ECONOMICAS AJENAS AL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES DE DOCENTE, SIN LA CORRESPONDIENTE AUTORIZACION.

c) DISTRIBUIR EL CONTENIDO DEL SILABO A LOS ESTUDIANTES PARA TRABAJOS DE EXPOSICION. SIN DICTAR
CLASES.

d) ABANDONAR EL CARGO INJUSTIFICADAMENTE.

e) UTILIZAR LOCALIDADES NO AUTORIZADAS PARA EL DICTADO DE CLASES O EVALUACIONES DEL
ESTUDIANTE.

f) EVALUAR AL ESTUDIANTE FUERA DE LA PROGRAMACION SIN AUTORIZACION.

g) RECIBIR DADIVAS O DONACIONES POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

h) OFERTAR CAPACITACION PARTICULAR A LOS ESTUDIANTES, S| AUTORIZACION.

i) INTERRUMPIR U OPONERSE DELIBERADAMENTE AL NORMAL DESARROLLO DEL SERVICIO UNIVERSITARIO.

j) HACERSE REEMPLAZAR POR TERCEROS SIN AUTORIZACION EN SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS; CLASES
TEORICAS, PRACTICAS, LABORATORIOS Y EVALUACIONES ASIMISMO, EL DOCENTE QUE INCURRA EN UNA
FALTA O INFRACCION, HABIENDO SIDO SANCIONADO, PREVIAMENTE EN DOS (02) OCASIONES CON
SUSPENSION, ES PASIBLE DE CESE TEMPORAL.

k) OTRAS QUE SE ESTABLECEN EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO. LA SANCION ES IMPUESTA POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

DESTITUCION

ARTICULO 90.- SON CAUSALES DE DESTITUCION LA TRANSGRESION POR ACCION U OMISION, DE LOS
PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE. SON
CONSIDERADAS COMO MUY GRAVES, LAS SIGUIENTES:
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a) EJECUTAR, PROMOVER O ENCUBRIR, DENTRO O FUERA DE LA UNIVERSIDAD, ACTOS DE VIOLENCIA FiSICA,
DE CALUMNIA, INJURIA O DIFAMACION, EN AGRAVIO DE LA UNIVERSIDAD O DE CUALQUIER MIEMBRO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

b) REALIZAR ACTIVIDADES COMERCIALES O LUCRATIVAS EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS,
APROVECHANDO EL CARGO O LA FUNCION QUE SE TIENE DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.

c) HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO.

d) INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA O CAUSAR GRAVE PERJUICIO CONTRA LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES U OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, AS|
COMO IMPEDIR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

e) MALTRATAR FiSICA O PSICOLOGICAMENTE AL ESTUDIANTE CAUSANDO DANO GRAVE.

f) REALIZAR CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACTOS QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD Y
LIBERTAD SEXUAL TIPIFICADOS COMO DELITOS EN EL CODIGO PENAL.

g) CONCURRIR A LA UNIVERSIDAD EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO LOS EFECTOS DE ALGUNA DROGA O
ALUCINOGENO.

h) POR INCURRIR EN REINCIDENCIA, DE INASISTENCIA INJUSTIFICADA A SU FUNCION DOCENTE DE TRES (03)
CLASES CONSECUTIVAS O CINCO (05) DISCONTINUAS.

i) OTRAS QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE. LA SANCION ES IMPUESTA POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

REMUNERACIONES

ARTICULO 91.- LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD SE ESTABLECEN POR
CATEGORIA, Y DEDICACION. LOS DOCENTES TIENEN DERECHO A PERCIBIR, SUS BENEFICIOS DE ACUERDO A
LEY.

TiTULO V |
DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS w

CAPITULO XVI
DE LOS ESTUDIOS

REGIMEN DE ESTUDIOS ‘

ARTICULO 92.- LA UNIVERSIDAD ESTABLECE SU REGIMEN DE ESTUDIOS MEDIANTE EL SISTEMA SEMESTRAL,
CON CURRICULO FLEXIBLE, SISTEMA DE CREDITOS Y EN FUNCION A COMPETENCIAS. PUEDE SER EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL. |

EL CURRICULO SE PODRA COMPLEMENTAR CON MODULOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL
EXTRACURRICULAR QUE CONLLEVAN A LA OBTENCION DE CERTIFICACION.

EL CREDITO ACADEMICO ES UNA MEDIDA DEL TIEMPO FORMATIVO EXIGIDO A LOS ESTUDIANTES, PARA
LOGRAR APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS. PARA ESTUDIOS PRESENCIALES SE DEFINE UN CREDITO
ACADEMICO COMO EQUIVALENTE A UN MINIMO DE DIECISEIS (16) HORAS LECTIVAS DE TEORIA O EL DOBLE
DE HORAS DE PRACTICA.

LOS CREDITOS ACADEMICOS DE OTRAS MODALIDADES DE ESTUDIO, SON ASIGNADOS CON EQUIVALENCIA A
LA CARGA LECTIVA DEFINIDA PARA ESTUDIOS PRESENCIALES.

APOYO ACADEMICO EXTERNO
ARTICULO 93.- LOS ESTUDIOS SE REALIZAN EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y PUEDEN TENER TAMBIEN EL
APOYO ACADEMICO DE OTRAS ENTIDADES NO DEPENDIENTES DE ELLAS.

DURACION DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO.
ARTICULO 94.- LOS ESTUDIOS DE PREGRADO TIENEN UNA DURACION DE (10) DIEZ SEMESTRES ACADEMICOS
EN (05) CINCO ANOS. SE REALIZAN UN MAXIMO DE (02) DOS SEMESTRES ACADEMICOS POR ANO.

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

ARTICULO 95.- LA UNIVERSIDAD DESARROLLA PROGRAMAS ACADEMICOS DE FORMACION CONTINUA, QUE
BUSCAN ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE UNA
DISCIPLINA, O DESARROLLAR Y ACTUALIZAR DETERMINADAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS
EGRESADOS. ESTOS PROGRAMAS SE ORGANIZAN PREFERENTEMENTE BAJO EL SISTEMA DE CREDITOS. NO
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CONDUCEN A LA OBTENCION DE GRADOS O TITULOS, PERO Si CERTIFICA A QUIENES LOS CONCLUYAN CON
NOTA APROBATORIA.

EDUCACION SEMIPRESENCIAL

ARTICULO 96.- LA UNIVERSIDAD DESARROLLA PROGRAMAS DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL, BASADOS EN
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE, CON LOS MISMOS ESTANDARES DE CALIDAD QUE LAS
MODALIDADES PRESENCIALES DE FORMACION.

LOS ESTUDIOS DE PREGRADO DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL NO PUEDEN SUPERAR EL 50% DE CREDITOS
DEL TOTAL DE LA CARRERA BAJO ESTA MODALIDAD.

ARTICULO 97.- LA UNIVERSIDAD OFRECE ESTUDIOS EN LOS SIGUIENTES NIVELES:

a) LOS ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO; EN LOS PRIMEROS LOS ESTUDIOS INCLUYEN EL DICTADO DE
CURSOS GENERALES Y LUEGO LOS DE ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD; DICHOS ESTUDIOS TIENE UNA
DURACION MINIMA DE CINCO (05) ANOS O (10) DIEZ SEMESTRES ACADEMICOS; LOS SEGUNDOS
CONDUCEN A LA OBTENCION POS TiTULO Y DE LOS GRADOS DE MAESTRO Y DOCTOR.

b) LAS PRACTICAS PRE Y PROFESIONALES CONSTITUYEN EL TRABAJO DE CAMPO DE LOS ESTUDIANTES,
COMO EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU PROFESION, ANTES DE OBTENER EL TiTULO
PROFESIONAL O LA LICENCIATURA Y ESTAN DENTRO DE LAS ASIGNATURAS. SON REGLAMENTADOS POR
CADA ESCUELA PROFESIONAL.

c) ESTUDIOS DE DIPLOMADO DE POSGRADO PARA LOS TITULADOS, DAN LUGAR A UN DIPLOMA DE
POSGRADO. REQUIERE DEL GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE PREVIO.
LOS ESTUDIOS DE POSGRADO, LLEVAN A LA OBTENCION DE HABILIDADES EN EL CAMPO DE LA
INVESTIGACION CON RESPECTO A UNA DISCIPLINA'Y REQUIEREN LA PRESENTACION DEL GRADO ACADEMICO

PREVIO. i

CONVALIDACIONES '|

ARTICULO 98.- LOS ESTUDIOS ORIENTADOS A LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER, S| BIEN

CORRESPONDEN A UNA DETERMINADA CARRERA PROFESIONAL, PUEDEN, HACERSE MEDIANTE

CONVALIDACION DE ASIGNATURAS DE LAS CURRICULAS DE OTRAS CARRERAS, SIEMPRE QUE POR LO MENOS

SEAN SIMILARES EN TODOS LOS ASPECTOS EN UN 80% COMO MINIMO. "

1

CONVENIOS PARA CONVALIDACION DE ESTUDIOS |

ARTICULO 99.- LA UNIVERSIDAD, PUEDEN CELEBRAR CONVENIOS PARA CONVALIDACION DE ESTUDIOS, CON

INSTITUCIONES NACIONALES O INTERNACIONALES DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA DETERMINACION DE

LA CORRESPONDENCIA DE LOS SILABOS, EN UN MARCO DE EQUIVALENCIA DE CONTENIDOS DE LAS

ASIGNATURAS Y/O CURSOS O PERIODOS DE ESTUDIO MATERIA DE RECONOCIMIENTO. LA EXISTENCIA DE UN

CONVENIO NO RESTRINGE EL DERECHO DE CONVALIDACION DE ASIGNATURAS.

DURACION DEL PERIODO LECTIVO SEMESTRAL

ARTICULO 100.- EL PERIODO LECTIVO SEMESTRAL TIENE UNA DURACION DE 16 SEMANAS COMO MINIMO O
SU EQUIVALENTE EN HORAS DE TRABAJO PARA GARANTIZAR EL VALOR DE LOS CREDITOS. EL CREDITO ES
IGUAL A UNA (01) HORA DE TEORIA O UNA SESION DE PRACTICA O DE TALLER DE DOS (02) HORAS POR UN
PERIODO DE 16 SEMANAS. EL NUMERO DE HORAS DE TEORIA, PRACTICA Y TALLER QUE FIGURAN EN EL PLAN
DE MATERIAS DE CADA CARRERA PROFESIONAL ES EL TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE.

CONTENIDO DE LAS CURRICULAS

ARTICULO 101.- LAS CURRICULAS DE LA UNIVERSIDAD TIENEN UN CONTENIDO SUBSTANCIALMENTE
ACADEMICO Y SUS OBJETIVOS ESTAN ORIENTADOS A RESPONDER CON EFICIENCIA Y EFICACIA A LAS
EXIGENCIAS DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL EXITO Y PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DEL PAIS, CON PROYECCION INTERNACIONAL Y CON PREVISION A LAS EXIGENCIAS DEL FUTURO.

GRADOS Y TiTULOS

ARTICULO 102.- LOS ESTUDIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CONCLUYEN CON LA OBTENCION DEL
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER QUE ES REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
PROFESIONAL.
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ARTICULO 103.- LA UNIVERSIDAD OTORGA EN NOMBRE DE LA NACION LOS GRADOS ACADEMICOS DE
BACHILLER Y LOS TITULOS PROFESIONALES A PROPUESTA DEL CONSEJO DE FACULTAD.

ARTICULO 104.- EL REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA OPTAR LOS
GRADOS Y TITULOS.

CAPITULO XVII
DE LA ESCUELA DE POSGRADO

ARTICULO 105.- LA ESCUELA DE POSGRADO ES UN ORGANO DE LINEA, UNIDAD ACADEMICA ENCARGADA DE
FORMAR ESPECIALISTAS E INVESTIGADORES DE ALTO NIVEL ACADEMICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y
HUMANISTA; CONDUCENTE A LA OBTENCION DE POSTITULO Y GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO Y
DOCTOR.

ARTICULO 106.- EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS ENTRE LOS DOCENTES CON IGUAL O MAYOR GRADO AL QUE OTORGA.

ARTICULO 107.- EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO ES LA MAXIMA AUTORIDAD QUE DIRIGE LA
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. PROPONE NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA
PARA SU APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

ARTICULO 108.- LA ESCUELA DE POSGRADO RIGE SU FUNCIONAMIENTO! POR SU NORMATIVIDAD Y
DOCUMENTOS DE GESTION.

. i
ARTICULO 109.- LA ESCUELA DE POSGRADO ES LA ENCARGADA DE INTEGRAR Y DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES Y FORMACION CONTINUA DE LAS FACULTADES. ‘

|
ARTICULO 110.- LOS ESTUDIOS DE POSTITULO EN LA UNIVERSIDAD CORRESPONDEN A ESTUDIOS DE TITULO

DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL .
ARTICULO 111.- LOS ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNIVERSIDAD CORRESPONDEN A ESTUDIOS DE
DIPLOMADOS, MAESTRIAS DE ESPECIALIZACION, MAESTRIAS DE INVESTIGACION O ACADEMICAS,
DOCTORADOS Y POSDOCTORALES, OFERTADOS POR LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO.

|
ARTICULO 112.- LOS DIPLOMADOS SON ESTUDIOS CORTOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL QUE
COMPRENDEN UN MiNIMO DE VEINTICUATRO (24) CREDITOS, EN AREAS ESPECIFICAS Y OFERTADOS POR LA
ESCUELA DE POSGRADO O EN SU DEFECTO POR LAS FACULTADES, SEGUN CORRESPONDA.

ARTICULO 113.- LOS ESTUDIOS DE TIiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL REQUIERE
LICENCIATURA U OTRO TiTULO PROFESIONAL EQUIVALENTE, HABER APROBADO LOS ESTUDIOS CON UNA
DURACION MINIMA DE DOS SEMESTRES ACADEMICOS CON UN CONTENIDO MINIMO DE CUARENTA (40)
CREDITOS.

ARTICULO 114.- LAS MAESTRIAS PUEDEN SER: DE ESPECIALIZACION E INVESTIGACION O ACADEMICAS. SE
EXIGE ESTUDIOS CON UN MINIMO DE DOS (2) SEMESTRES ACADEMICOS Y UN MINIMO DE CUARENTA Y OCHO
(48) CREDITOS, EXIGE EL DOMINIO DE UN IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA NATIVA.

ARTICULO 115.- LOS DOCTORADOS SON ESTUDIOS DE CARACTER ACADEMICO BASADOS EN LA
INVESTIGACION Y GENERACION DE CONOCIMIENTOS. TIENEN POR OBJETO DESARROLLAR EL CONOCIMIENTO
AL MAS ALTO NIVEL, CON UNA DURACION MINIMA DE SEIS (06) SEMESTRES ACADEMICOS Y UN MINIMO DE
SESENTA Y CUATRO (64) CREDITOS, EXIGE EL DOMINIO DE DOS (02) IDIOMAS EXTRANJEROS, UNO DE LOS
CUALES PUEDE SER SUSTITUIDO POR UNA LENGUA NATIVA.

COORDINACION ACADEMICA DE ESCUELA DE POSGRADO

ARTICULO 116.- LA COORDINACION ACADEMICA DE POSGRADO ES UNA UNIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO DE
LA ESCUELA DE POSGRADO. SUS FUNCIONES SON;
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a) ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SU OFICINA, PARA PRESENTARLO AL DIRECTOR DE
POSGRADO.

b) ACTUALIZAR LOS SILABOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS CURRICULARES DE LOS MISMOS.

c) ELABORA LOS CRONOGRAMAS ACADEMICOS.

d) ELABORAR LOS HORARIOS.

e) ELABORAR LA CARGA DOCENTE.

f) COLABORAR CON LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION EN LA
SUPERVISION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LOS PROFESORES

ARTICULO 117.- EL REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA OPTAR LOS
POSGRADOS Y POSTITULOS.

CAPITULO XVIII
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

OBTENCION DE GRADOS Y TiTULOS

ARTICULO 118.- LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS

PROFESIONALES SON LOS SIGUIENTES:

a) GRADO DE BACHILLER: REQUIERE HABER APROBADO LOS ESTUDIOS DE PREGRADO, ASi COMO LA
APROBACION DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION.Y EL CONOCIMIENTO DE UN IDIOMA EXTRANJERO, O
LENGUA NATIVA.

b) TITULO PROFESIONAL: REQUIERE DEL GRADO DE BACHILLER Y LA APROBACION DE UNA TESIS O TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL. EL TITULO PROFESIONAL SOLO SE OTORGARA A LOS EGRESADOS QUE
OBTUVIERON SU GRADO DE BACHILLER EN LA UNIVERSIDAD. i

c¢) TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL, REQUIERE LICENCIATURA U OTRO TITULO
PROFESIONAL EQUIVALENTE, HABER APROBADO LOS ESTUDIOS DE UNA DURACION MINIMA DE DOS
SEMESTRES ACADEMICOS CON UN CONTENIDO MINIMO DE CUARENTA (40) ¢REDITOS ASi COMO LA
APROBACION DE UNA TESIS O UN TRABAJO ACADEMICO.

d) GRADO DE MAESTRO, REQUIERE HABER OBTENIDO EL GRADO DE BACHILLER, LA ELABORACION DE UNA
TESIS O TRABAJO DE INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD RESPECTIVA, HABER APROBADO LOS ESTUDIOS
DE UNA DURACION MINIMA DE DOS (2) SEMESTRES ACADEMICOS CON UN CONTENIDO MINIMO DE
CUARENTA Y OCHO (48) CREDITOS Y EL DOMINIO DE UN IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA NATIVA.

e) GRADO DE DOCTOR, REQUIERE HABER OBTENIDO EL GRADO DE MAESTRO, LA APROBACION DE LOS
ESTUDIOS RESPECTIVOS CON UNA DURACION DE SEIS (6) SEMESTRES ACADEMICOS, CON UN CONTENIDO
MINIMO DE SESENTA Y CUATRO (64) CREDITOS Y DE UNA TESIS DE MAXIMA RIGUROSIDAD ACADEMICA
Y DE CARACTER ORIGINAL, AS[ COMO EL DOMINIO DE DOS IDIOMAS EXTRANJEROS, UNO DE LOS CUALES
PUEDE SER SUSTITUIDO POR UNA LENGUA NATIVA.

LOS GRADOS Y TITULOS SE OTORGAN EN NOMBRE DE LA NACION Y EN CONFORMIDAD CON LA LEY

UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD, EL REGLAMENTO GENERAL Y EL REGLAMENTO DE

GRADOS Y TITULOS.

TITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO XIX
DE LA ADMISION Y LA MATRICULA

ESTUDIANTES

ARTICULO 119.- SON ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO QUIENES HABIENDO CONCLUIDO LOS
ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA, HAN APROBADO EL PROCESO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD,
HAN ALCANZADO VACANTE Y SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN ELLA.

LOS ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO, DE SEGUNDA ESPECIALIDAD, ASI COMO DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA SON QUIENES HAN APROBADO EL PROCESO DE ADMISION A LA
UNIVERSIDAD Y SE ENCUENTRAN MATRICULADOS.

[\ [/



g u:; * £ UNIVERSIDAD PRIVADA

/. ¢ LIDER PERUANA

Rex N* 404-2012-CONARY

l/o

\\mn ¢

"ﬁm

EN AMBOS CASOS SE SUJETAN A LO DISPUESTO EN LOS REGLAMENTOS CORRESPONDIENTES. LOS
ESTUDIANTES EXTRANJEROS NO REQUIEREN DE VISA PARA LA MATRICULA; LA MISMA QUE DEBE
REGULARIZARSE ANTES DEL INICIO DEL SEMESTRE LECTIVO SIGUIENTE.

PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 120.- EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD. PARA REALIZAR ESTUDIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES
SE REALIZA MEDIANTE UN PROCESO DE ADMISION PARA EVALUAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y LA
APTITUD ACADEMICA DE LOS POSTULANTES EN TODAS SUS MODALIDADES. LAS MODALIDADES SON;
EXAMEN ORDINARIO Y EXAMEN EXTRAORDINARIO, CONSIGNADOS EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO. EL
EXAMEN PARA TRASLADO INTERNO DE PROGRAMAS ES GESTIONADO POR LA OFICINA GENERAL DE
ADMISION.

ORDEN DE PRELACION PARA COBERTURA DE VACANTES

ARTICULO 121.- LAS VACANTES PARA EL CONCURSO DE ADMISION SE CUBREN COMO SIGUE:
POR CONCURSO ORDINARIO.

POR CONCURSO EXTRAORDINARIO.

ARTICULO 122.- LA UNIVERSIDAD DETERMINA EL NUMERO DE VACANTES CON LAS SIGUIENTES

EXCEPCIONES:

a) TITULADOS O GRADUADOS.

b) PROVENIENTES DE OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, QUE HAN APROBADO CUATRO (04)
PERIODOS LECTIVOS SEMESTRALES O (02) DOS ANUALES O SETENTA Y DOS|(72) CREDITOS.

c) LOS DOS (2) PRIMEROS PUESTOS DEL ORDEN DE MERITO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
SECUNDARIO, DE CADA REGION, EN TODO EL PAIS. i

d) LOS DEPORTISTAS DESTACADOS, ACREDITADOS COMO TALES POR EL INSTITUTQ PERUANO DEL DEPORTE
(IPD). w

e) LOS BECADOS POR LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA (PRQDAC

f) PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 5% DE LAS VACANTES.

g) LOS INGRESANTES POR CENTRO PRE UNIVERSITARIO.

h) TRASLADO INTERNO DE PROGRAMA, QUE HAN APROBADO UN (01) PERIODO LECTIVO SEMESTRAL O
VEINTE (20) CREDITOS. '

|
LAS PERSONAS QUE HAYAN SIDO CONDENADAS POR EL DELITO DE TERRORISMO O APOLOGIA AL
TERRORISMO EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES ESTAN IMPEDIDAS DE POSTULAR EN EL PROCESO DE
ADMISION.

REGIMEN DE MATRICULA

ARTICULO 123.- LA MATRICULA EN LA UNIVERSIDAD ES UN ACTO FORMAL Y VOLUNTARIO QUE ACREDITA LA
CONDICION DE ESTUDIANTE UNIVERSITARIO E IMPLICA EL COMPROMISO DE CUMPLIR LA LEY
UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 124.- LA MATRICULA SE REALIZA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS Y REGISTROS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD. LA MATRICULA EN EL CICLO VACACIONAL ES DE RECUPERACION Y/O NIVELACION Y ESTARA
NORMADA EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO. LOS ESTUDIANTES DEL TERCIO SUPERIOR Y LOS QUE CURSEN
EL ULTIMO CICLO DE ESTUDIOS PODRAN MATRICULARSE EN CREDITOS ADICIONALES EN UN CICLO REGULAR.

ARTICULO 125.- LOS ESTUDIANTES DEBEN MATRICULARSE UN NUMERO MINIMO DE DOCE (12) CREDITOS
POR SEMESTRE PARA CONSERVAR SU CONDICION DE ESTUDIANTE REGULAR, SALVO QUE LE FALTEN MENOS
PARA CULMINAR LA CARRERA.

CAPITULO XX
DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 126.- LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE SE REALIZA EN ESCALA VIGESIMAL Y SEGUN LAS NORMAS
DEL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE.
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ARTICULO 127.- EL NUMERO MINIMO DE EVALUACIONES TEORICAS PARA CADA ASIGNATURA ES DE (02) DOS
Y EL MAXIMO DE (04) CUATRO. EL ESTUDIANTE QUE REPRUEBA EN UNA (01) ASIGNATURA EN EL PROMEDIO
FINAL, PODRA RENDIR (01) UN EXAMEN SUSTITUTORIO. DE CONTINUAR REPROBADO DARA EL EXAMEN DE
DESAPROBADOS. SEGUN LAS NORMAS DEL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 128.- LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS DE AULA, DE TALLER, DE CAMPO Y LABORATORIOS ES
OBLIGATORIA. LA EVALUACION ES PERMANENTE Y NO RECUPERABLE. PARA SER EVALUADOS EN UNA
ASIGNATURA LOS ESTUDIANTES DEBEN DE ACUMULAR COMO MINIMO EL 70% DE ASISTENCIA EN CADA
UNIDAD. SEGUN LAS NORMAS DEL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE.

CAPITULO XXI
DE LAS BECAS DE ESTUDIO

ARTICULO 129.- LAS BECAS TOTALES, O PARCIALES QUE CUBRAN LOS DERECHOS DE MATRICULA O
ENSENANZA, ESTAN DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES QUE REUNAN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

a) ESTUDIANTES DE SITUACION ECONOMICA PRECARIA.

b) ESTUDIANTES DEPORTISTAS DESTACADOS.

c) ESTUDIANTES CON ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO

EL REGLAMENTO ESPECIFICO REGULARA LA MISMA.

ARTICULO 130.- LAS CATEGORIAS EN LAS PENSIONES MENSUALES PROCEDERAN SEGUN EL RENDIMIENTO

SEMESTRAL Y SU CONDICION ECONOMICA DE LOS ESTUDIANTES, POR CADA PROGRAMA, PREVIO INFORME
DE LA OFICINA COMPETENTE. i

CAPITULO XXII 'i

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES |

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES |

ARTICULO 131.- SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: |

a) RECIBIR UNA FORMACION CIENTIFICA, HUMANISTICA, PROFESIONAL Y HERRAMIENTAS DE
INVESTIGACION, EN UN AREA LIBREMENTE ELEGIDA PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL.

b) PARTICIPAR EN EL GOBIERNO Y FISCALIZACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA, A TRAVES DE LOS
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS DE ACUERDO CON LA REGULACION ESTABLECIDA POR LA
UNIVERSIDAD Y CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL REGLAMENTO GENERAL.

c) PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION A LOS DOCENTES POR PERIODO ACADEMICO CON FINES DE
PERMANENCIA, PROMOCION O SEPARACION, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
REGLAMENTO PERTINENTE.

d) TENER LA POSIBILIDAD DE EXPRESAR LIBREMENTE SUS IDEAS ACADEMICAS, SIN QUE PUEDA SER
SANCIONADO POR CAUSA DE LAS MISMAS.

e) EJERCER EL DERECHO DE ASOCIACION PARA FINES ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS, DE EXTENSION
UNIVERSITARIA'Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL VINCULADOS CON LA UNIVERSIDAD.

f) TENER LA POSIBILIDAD DE ACCEDER A ESCALAS DE PAGO DIFERENCIADAS, PREVIO ESTUDIO DE LA
SITUACION ECONOMICA Y DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE.

g) CONTAR CON AMBIENTES, INSTALACIONES MOBILIARIO Y EQUIPOS QUE SEAN ACCESIBLES PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

h) INGRESAR LIBREMENTE A LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS, A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
INVESTIGACION PROGRAMADAS.

i) UTILIZAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS, DE BIENESTAR Y ASISTENCIA QUE OFREZCAN LA UNIVERSIDAD.

j) SOLICITAR RESERVA DE MATRICULA POR RAZONES DE TRABAJO O DE OTRA NATURALEZA DEBIDAMENTE
SUSTENTADA.

k) CONSTITUIR ASOCIACIONES ACADEMICAS Y CULTURALES CUYOS FINES SEAN COMPATIBLES CON LOS DE
LA UNIVERSIDAD PREVIA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

I) GOZAR DE LOS DEMAS BENEFICIOS QUE DISPONGA LOS REGLAMENTOS Y/O DIRECTIVAS DE LA
UNIVERSIDAD.
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 132.- SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

a) RESPETAR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y EL ESTADO DE DERECHO.

b) CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO, EL REGLAMENTO GENERAL Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA UNIVERSIDAD.

c) ADQUIRIR UNA CAPACITACION PROFESIONAL, HUMANISTICA E INTELECTUAL QUE LE PERMITA
DESARROLLARSE COMO PERSONA Y COMO PROFESIONAL, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL.

d) APROBAR LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES AL PERIODO LECTIVO QUE CURSAN.

e) CUMPLIR EL CRONOGRAMA ACADEMICO APROBADO POR LA UNIVERSIDAD.

f) CUMPLIR CON EL SISTEMA DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD.

g) RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EL PRINCIPIO DE
AUTORIDAD.

h) RESPETAR LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y LA INVIOLABILIDAD DE LAS INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS.

i) USAR LAS INSTALACIONES DE SU CENTRO DE ESTUDIOS EXCLUSIVAMENTE PARA LOS FINES ACADEMICOS.

i) RESPETAR LA DEMOCRACIA, PRACTICAR LA TOLERANCIA, CUIDAR LOS BIENES DE LA INSTITUCION Y
RECHAZAR LA VIOLENCIA.

k) CANCELAR LOS DERECHOS DE ENSENANZA PUNTUALMENTE DE ACUERDO AL CRONOGRAMA APROBADO
ESTABLECIDA POR LA UNIVERSIDAD.

I) MANTENER INDEPENDENCIA INTELECTUAL Y BUSCAR EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD INDIVIDUAL,
CON UN FUERTE SENTIDO DE UNIDAD Y COOPERACION.

m) CONTRIBUIR AL DESARROLLO NACIONAL, AL PRESTIGIO DE LA UNIVERSIDAD|Y A LA CONSECUCION DE SUS
FINES, POR MEDIO DE LA EXCELENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL.

n) NO OBSTRUIR U OBSTACULIZAR EL NORMAL DESARROLLO DE LAS| LABORES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD, BAJO NINGUNA SITUACION NI CIRCUNSTANCIA.

0) NO EJECUTAR, PROMOVER O ENCUBRIR, DENTRO O FUERA DE LA UNIVERSIDAD, ACTOS DE VIOLENCIA
FiSICA, DE CALUMNIA, INJURIA O DIFAMACION, EN AGRAVIO DE LA UNIVER$IDAD O DE CUALQUIER
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

p) NO GENERAR ACTOS DE VIOLENCIA FiSICA O MORAL A LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA; DOCENTES, AUTORIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVA PARA EL LOGRO DE
ACUERDOS. LOS ACUERDOS QUE LAS AUTORIDADES Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS
ADOPTEN SOMETIDOS A ESTOS ACTOS SON NULOS Y CARECEN DE VALIDEZ. . LOS RESPONSABLES DE
ESTOS ACTOS SERAN SOMETIDOS A PROCESO ADMINISTRATIVO Y LEGAL.

SANCIONES I

ARTICULO 133.- LAS SANCIONES SON MEDIDAS EXCEPCIONALES APLICABLES A LOS ESTUDIANTES POR EL

INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES. ELLAS PUEDEN SER:

a) AMONESTACION ESCRITA.

b) SUSPENSION HASTA POR DOS (02) PERIODOS LECTIVOS

c) SEPARACION DEFINITIVA.

LA AMONESTACION ESCRITA LA APLICARA EL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL O EL DECANO DE

FACULTAD, SEGUN LOS CASOS.

LA SUSPENSION SERA APLICADA POR EL DIRECTOR DE ESCUELA LA MISMA QUE NO PODRA SER MAYOR

DE DOS SEMESTRES ACADEMICOS, SIENDO RATIFICADA POR EL DECANO DE FACULTAD. LA APELACION

SE EFECTUARA ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

LA SEPARACION SE APLICARA POR EL DECANO DE FACULTAD, SIENDO RATIFICADA POR EL VICERRECTOR

ACADEMICO Y LA APELACION SERA RESUELTA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

DE LA EXTINCION DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

ARTICULO 134.- SE PIERDE DEFINITIVA O TEMPORALMENTE LA CONDICION DE ESTUDIANTE DE LA

UNIVERSIDAD POR LAS SIGUIENTES CAUSALES:

a) LA DESAPROBACION DE UNA MISMA MATERIA POR TRES VECES DA LUGAR A QUE EL ESTUDIANTE PIERDA
SU CONDICION DE REGULAR. EL ESTUDIANTE SOLO SE PODRA MATRICULAR EN LA MATERIA QUE
DESAPROBO ANTERIORMENTE, PARA RETORNAR DE MANERA REGULAR A SUS ESTUDIOS EN EL CICLO
SIGUIENTE, DEBERA APROBAR DICHA MATERIA. S| DESAPRUEBA POR CUARTA VEZ PROCEDE SU RETIRO
DEFINITIVO
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b) POR OBSERVAR CONDUCTA, QUE AFECTE EL PRESTIGIO DE LA UNIVERSIDAD Y SU CONDICION DE
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

c) POR CONDENA JUDICIAL QUE IMPONGA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD POR HABER COMETIDO DELITO
DOLOSO.

d) POR REALIZAR ACTO GRAVE DE INDISCIPLINA, QUE ATENTA CONTRA LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES
DE LA UNIVERSIDAD Y CONTRA EL PRINCIPIO DE AUTORIDAD EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES.

e) POR EJECUTAR, PROMOVER O ENCUBRIR, DENTRO O FUERA DE LA UNIVERSIDAD, ACTOS DE VIOLENCIA
FISICA, DE CALUMNIA, INJURIA O DIFAMACION, EN AGRAVIO DE LA UNIVERSIDAD O DE CUALQUIER
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

f) POR GENERAR MALA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD POR DIFERENTES MEDIOS ANTE LA SOCIEDAD.

g) POR REALIZAR CUALQUIER TIPO O FORMA DE ACTIVISMO O PROSELITISMO POLITICO PARTIDARIO,
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD Y EN RELACION CON ELLA.

h) POR OBSTRUIR U OBSTACULIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD, BAJO CUALQUIER SITUACION O CIRCUNSTANCIA.

ELECCIONES DE REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 135.- LOS REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES A LOS ORGANOS DE GOBIERNOS SERAN POR

ELECCION ENTRE SUS PARES Y CUMPLIRAN LOS SIGUIENTES REQUISITO:

a) SER ESTUDIANTE REGULAR DE LA UNIVERSIDAD.

b) PERTENECER AL TERCIO SUPERIOR DE RENDIMIENTO ACADEMICO.

c) CONTAR CON POR LO MENOS TREINTA Y SEIS (36) CREDITOS APROBADOS.

d) NO HABER SIDO SANCIONADO POR INCONDUCTA POR LA UNIVERSIDAD. !

e) ACREDITAR BUENA CONDUCTA.

f) NO TENER UNA SENTENCIA JUDICIAL CONDENATORIA EJECUTORIADA. ’

g) DEBEN HABER CURSADO EL PERIODO LECTIVO INMEDIATO ANTERIOR A SU DES!GNACION EN LA ULP.

h) LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES NO PUEDEN EXCEDER EL NUMERO DE MIEMBROS DE CADA UNO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. \

i) EL CARGO DE REPRESENTANTE ESTUDIANTIL NO IMPLICA NINGUNA RETRIBU(;I(')N ECONOMICA O DE
CUALQUIER INDOLE, BAJO NINGUN CONCEPTO.

|
1

INCOMPATIBILIDADES PARA SER REPRESENTANTE |

ARTICULO 136.- SON INCOMPATIBILIDADES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDJANTES LO SIGUIENTE:

a) LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES ESTAN IMPEDIDOS DE TENER CARGO O ACTIVIDAD RENTADA EN
LA UNIVERSIDAD DURANTE SU MANDATO. SE EFECTUA UNA EXCEPCION EN EL CASO DE SER ASISTENTE
DE DOCENCIA O DE INVESTIGACION.

b) NO PUEDE SER REPRESENTANTE ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE MAS DE UNA UNIVERSIDAD EN
EL MISMO ARNO LECTIVO.

CAPITULO XXIil
DE LOS GRADUADOS

GRADUADOS

ARTICULO 137.- SON GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD, QUIENES HABIENDO CONCLUIDO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES, HAN OBTENIDO EL GRADO ACADEMICO CON ARREGLO A LEY Y AL ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD. SE REGISTRAN EN LOS PADRONES RESPECTIVOS QUE MANTIENEN LAS FACULTADES, LAS QUE,
DE ACUERDO AL REGLAMENTO RESPECTIVO, COORDINAN LA CONFECCION DE LOS MISMOS CON LA
SECRETARA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD.

CREACION DE ASOCIACION DE GRADUADOS

ARTICULO 138.- SE CREARA LA ASOCIACION DE GRADUADOS DEBIDAMENTE REGISTRADO CON NO MENOS
DEL 10% DE SUS GRADUADOS Y DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA LA FORMACION DE
ASOCIACIONES CONTEMPLADOS EN EL CODIGO CIVIL Y NORMAS PERTINENTES. SU ESTATUTO,
NORMATIVIDAD INTERNA Y REGLAMENTOS SERAN APROBADOS EN LA ASAMBLEA DE CREACION DE LA
ASOCIACION DE GRADUADOS. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS.
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ARTICULO 139.- LAS FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS SON:

a) ESTRECHAR LOS VINCULOS DE CONFRATERNIDAD ENTRE LOS GRADUADOS.

b) FOMENTAR UNA RELACION PERMANENTE ENTRE LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD.

c) PROMOVER Y ORGANIZAR ACTIVIDADES CIENTIFICAS, CULTURALES, PROFESIONALES Y SOCIALES, EN
BENEFICIO DE SUS ASOCIADOS Y DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

d) CONTRIBUIR A LA BUSQUEDA DE FONDOS Y APOYO A LA UNIVERSIDAD.

e) APOYAR ECONOMICAMENTE, EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES, LOS ESTUDIOS DE LOS ESTUDIANTES
DESTACADOS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS.

ORGANO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS

ARTICULO 140.- LA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS ESTARA CONFORMADA POR CINCO
MIEMBROS, PROVENIENTES DE AL MENOS DOS (02) FACULTADES. NINGUNO DE LOS MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA PUEDE DESEMPENAR LA DOCENCIA U OTRO CARGO DENTRO DE LA UNIVERSIDAD, DICHOS
CARGOS DIRECTIVOS TENDRAN UNA DURACION DE DOS (02) ANOS. NO HAY REELECCION INMEDIATA, NI
ROTACION ENTRE LOS CARGO. SU ESTATUTO SENALARA EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DEL
REPRESENTANTE ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO EL CUAL DEBERA SER APROBADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

SUPERVISION DE LA CALIDAD PROFESIONAL

ARTICULO 141.- LA UNIVERSIDAD VIGILA LA CALIDAD DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS EGRESADOS
ESTABLECIENDO MECANISMOS ORIENTADOS A SUPERVISAR Y PROMOVER EL EJERCICIO EFICIENTE DE SU
PROFESION. |

TiTuLo VI i
DE LA INVESTIGACION |

CAPITULO XXIV \
DE LA INVESTIGACION

INVESTIGACION ‘
ARTICULO 142.- LA INVESTIGACION CONSTITUYE UNA FUNCION ESENCIAL Y! OBLIGATORIA DE LA
UNIVERSIDAD, QUE LA FOMENTA Y REALIZA, RESPONDIENDO A TRAVES DE|LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, CON ESPECIAL
ENFASIS EN LA REALIDAD NACIONAL. ESTA A CARGO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION.

LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN LA
UNIVERSIDAD Y/O EN REDES DE INVESTIGACION NACIONAL O INTERNACIONAL DE LAS CUALES LA
UNIVERSIDAD ES PARTE.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 143.- INSTITUTO DE INVESTIGACION ES UN ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION
DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO, CUYA FUNCION ES PLANIFICAR, ORIENTAR, PROGRAMAR,
EJECUTAR, DIFUNDIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y CREACION INTELECTUAL A FIN
DE CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO HUMANISTICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO, VINCULADOS AL ASPECTO
PRODUCTIVO REGIONAL Y NACIONAL. TIENE EN SU ESTRUCTURA A LA UNIDAD DE REPOSITORIO DIGITAL,
ENCARGADA DE ASEGURAR ALOJAMIENTO, PUBLICACION Y DIFUSION DE LAS INVESTIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL PORTAL ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD Y OTROS
QUE LA LEY DESIGNE.

TITULAR
ARTICULO 144.- EL INSTITUTO DE INVESTIGACION ESTA A CARGO DE UN PROFESIONAL CON EL GRADO DE
DOCTOR Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACION. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

FUNCIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
ARTICULO 145.- SON FUNCIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION:
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a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) DIRIGIRY EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD.

d) ESTABLECER LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD, PRIORIZANDO LAS INVESTIGACIONES
ORIENTADAS A RESOLVER LA PROBLEMATICA A NIVEL LOCAL Y REGIONAL.

e) ELABORAR NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL FOMENTO Y REALIZACION DE LA INVESTIGACION
COMO ACTIVIDAD ESENCIAL Y OBLIGATORIA DE LA UNIVERSIDAD, PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

f) FORMULAR EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y OTRAS NORMAS DE GESTION CONEXAS Y
PRESENTARLO AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION.

g) GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA EN COORDINACION CON LAS UNIDADES
ACADEMICAS.

h) IMPULSAR LA INCORPORACION DE DOCENTES, INVESTIGADORES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS A REDES
DE INVESTIGACION NACIONALES Y EXTRANJERAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION E INNOVACION.

i) APLICAR MECANISMOS DE CONTROL Y SANCIONES ANTI PLAGIO EN LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA DONDE
PARTICIPE LA UNIVERSIDAD.

i) VELAR POR LA APLICACION DE LA ETICA EN LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA QUE INCLUYA EL RESGUARDO
DE LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS, ANIMALES PLANTAS O INFORMACION INVOLUCRADOS EN LA
INVESTIGACION. '

k) APLICAR POLITICAS DE PROTECCION DE PROPIEDAD INTELECTUAL

[) SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE
LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISION Y METAS ESTABLECIDAS POR EL ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD. w

m) DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO Y LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES ATRAVES DE MEDIOS FiSICOS
Y DIGITALES.

n) GESTIONAR Y MONITORIZAR EL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION ANTE LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES DE INVESTIGACION.

0) PROMOVER LA GENERACION DE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO,
ASi COMO MEDIANTE LA OBTENCION DE REGALIAS POR PATENTES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. |

p) GESTIONAR Y MONITORIZA LA REALIZACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD Y LOS QUE LES SEA SOLICITADOS, POR EL GOBIERNO CENTRAL, REGIONAL, LOCAL Y OTRAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y/O BRINDARLES APOYO TECNICO PARA TAL EFECTO.

q) ASESORAR, PARTICIPAR Y EJECUTAR DIRECTAMENTE O POR ENCARGO O DELEGACION DEL RECTOR, LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS POR LA UNIVERSIDAD SOLICITADOS POR LAS ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS UTILIZANDO PREFERENTEMENTE LOS RECURSOS DE LA REGION.

r) PROMOVER LA INTERRELACION CON OTRAS UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO A FIN DE DESARROLLAR INVESTIGACIONES EN FORMA
CONJUNTA'Y PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE INVESTIGADORES.

s) MONITORIZAR E INFORMAR MENSUALMENTE SOBRE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y DE CREACION INTELECTUAL, APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

t) GESTIONAR LA INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD A REDES INTERREGIONALES, A FIN DE BRINDAR UNA
FORMACION DE CALIDAD, CENTRADA EN LA INVESTIGACION Y LA FORMACION DE PROFESIONALES EN EL
NIVEL DE PREGRADO Y POSGRADO.

u) ASESORAR, PARTICIPAR Y EJECUTAR DIRECTAMENTE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS
POR LA UNIVERSIDAD.

v) FORMULAR Y VIABILIZAR LA POLITICA DE FORMACION Y CAPACITACION DE DOCENTE QUE REALIZAN

INVESTIGACION Y/O DOCENTES INVESTIGADORES.

COORDINAR Y ASESORAR LA EJECUCION DE LAS INVESTIGACIONES A CARGO DE LAS ESCUELAS

PROFESIONALES.

x) EMITIR OPINION TECNICA DE APROBACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.

w
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y) EMITIR INFORMES AL VICERRECTORADO ACADEMICO SOBRE EL AVANCE Y CULMINACION DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS Y EJECUTADOS POR LOS PROFESORES CON LA FINALIDAD DE
RECOMENDAR SU DIFUSION, PUBLICACION Y OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS.

z) GESTIONAR Y CONSERVAR LA INSCRIPCION DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD EN EL DIRECTORIO
NACIONAL DE INVESTIGADORES E INNOVADORES —DINA.

aa)ADMINISTRAR EL REPOSITORIO DIGITAL DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

ab)GESTIONAR Y CONSERVAR LA ADHESION DEL REPOSITORIO ULP CON REPOSITORIO DIGITAL DEL
CONCYTEC ALICIAYY EL REPOSITORIO RENATI.

ac)CUMPLIR OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ENCARGUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

COMITE CIENTiIFICO DE COORDINACION DE INVESTIGACION

ARTICULO 146.- EL COMITE CIENTIFICO DE COORDINACION DE INVESTIGACION ES EL ORGANO DE
ASESORAMIENTO, COORDINACION Y EJECUCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION. ESTA PRESIDIDO POR EL
DIRECTOR DEL INSTITUTO E INTEGRADO POR EL VIRECTOR ACADEMICO, LOS DECANOS EN CALIDAD DE
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION DE SU FACULTAD Y UN REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES QUE HACEN INVESTIGACION.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 147.- LAS PUBLICACIONES QUE HAYAN SIDO PRODUCTO DE INVESTIGACIONES FINANCIADAS POR
LA UNIVERSIDAD RECONOCEN LA AUTORIA DE LAS MISMAS A SUS REALIZADORES. EN CUANTO AL
CONTENIDO PATRIMONIAL, LA UNIVERSIDAD SUSCRIBE UN CONVENIO CON EL AUTOR PARA EL REPARTO DE
LAS UTILIDADES EN FUNCION DE LOS APORTES ENTREGADOS. EN LOS DEMAS ASPECTOS VINCULADOS A ESTA
MATERIA, SE APLICA LA LEGISLACION VIGENTE SOBRE DERECHOS DE AUTOR.

LA UNIVERSIDAD PROMUEVE EL RESPETO Y RECONOCIMIENTO DE LOS |DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL QUE CORRESPONDEN A LOS AUTORES E INVENTORES, A LA UNIVERSIDAD Y A LOS TERCEROS
CON QUIENES SE HAYAN CELEBRADO CONVENIOS DE COOPERACION. '

|
|
DEL CODIGO DE ETICA |
ARTICULO 148.- EL CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DEFINE LOS PRINCIPIOS
ETICOS QUE ORIENTAN LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA Y SU GESTION, POR LAS AUTORIDADES,
INVESTIGADORES, PROFESORES Y ESTUDIANTES. SE APLICA A LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA Y DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DEL INSTITUTO Y LAS
UNIDADES DE INVESTIGACION; AS[ COMO DE SUS INVESTIGADORES, PROFESORES Y ESTUDIANTES.
RESGUARDA LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS, ANIMALES, PLANTAS O INFORMACION INVOLUCRADA EN LA
INVESTIGACION. ES APLICADA POR EL COMITE DE ETICA.

DE LA UNIDAD DE REPOSITORIO DIGITAL

ARTICULO 149.- EL REPOSITORIO DIGITAL ES EL SISTEMA PARA RECOGER, PRESERVAR Y DAR ACCESO A

OBJETOS DIGITALES. ALMACENAN Y PRESERVAN LOS DATOS CIENTIFICOS GENERADOS EN EL PROCESO DE

INVESTIGACION (Y QUE PUEDEN ORIGINAR, O NO, PUBLICACIONES CIENTIFICAS), ES UN SISTEMA EN RED

FORMADO POR HARDWARE, SOFTWARE, DATA'Y PROCEDIMIENTOS QUE:

a) CONTIENE OBJETOS DIGITALES.

b) CONTIENE METADATOS.

c) ASEGURA LA IDENTIFICACION PERSISTENTE DEL OBJETO MEDIANTE UN IDENTIFICADOR UNICO
PERSISTENTE.

d) OFRECE FUNCIONES DE GESTION, ARCHIVO Y PRESERVACION DE LOS OBJETOS.

e) PROPORCIONA UN ACCESO FACIL, CONTROLADO Y ESTANDARIZADO A LOS OBJETOS.

f) OFRECE LOS SISTEMAS ADECUADOS DE SEGURIDAD PARA LOS OBJETOS Y LOS METADATOS.

g) SOSTENIBLE EN EL TIEMPO.
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TiTULO VIII
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

CAPITULO XXV
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 150.- LA UNIVERSIDAD EXTIENDE SU ACCION EDUCATIVA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL A
FAVOR DE QUIENES NO SON SUS ESTUDIANTES REGULARES, COMO PROYECCION A LA COMUNIDAD, PARA
LO CUAL ORGANIZA ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION DE CULTURA GENERAL Y ESTUDIOS DE
CARACTER PROFESIONAL, QUE PUEDEN CONDUCIR A UNA CERTIFICACION U OTORGAMIENTO DE UN
DIPLOMA. PARA ELLO, PROMUEVE PROGRAMAS FORMATIVOS E INFORMATIVOS, IMPARTIENDO CURSOS DE
CAPACITACION CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO NACIONAL.

ARTICULO 151.- LA UNIVERSIDAD PLANTEA, EN CONCORDANCIA CON LOS ORGANISMOS COMPETENTES,
UNA POLITICA EDUCATIVA QUE TRATE DE GENERAR METODOS Y PROGRAMAS CAPACES DE MOTIVAR
VOCACIONES HUMANISTICAS, CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

ARTICULO 152.- CON FINES DE COOPERACION, \ASISTENCIA E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
CONOCIMIENTOS RECIPROCOS, LA UNIVERSIDAD ESTABLECE VINCULOS CON INSTITUCIONES CULTURALES,
SOCIALES Y ECONOMICAS. |

ARTICULO 153.- LA OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA, SE ENCARGA DE qRGANIZAR LAS ACTIVIDADES
DE PROYECCION SOCIAL, DIFUSION CULTURAL, CAPACITACION Y ESTUDIOS DE ESHECIALIZACION DIRIGIDAS
A LA COMUNIDAD. PLANIFICA Y ORGANIZA CERTAMENES ACADEMICOS, CULTURALES, CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS. PODRA ESTABLECER OFICINAS EN CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

FUNCIONES ‘

ARTICULO 154.- SON FUNCIONES DE EXTENSION UNIVERSITARIA: |

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) DIRIGIR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LA POLITICA CULTURAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD HACIA LA COMUNIDAD.

c) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

d) PLANIFICAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
SOCIAL EN COORDINACION CON LOS DIRECCIONES DE ESCUELAS PROFESIONALES, ANTES DEL INICIO DE
CADA SEMESTRE ACADEMICO E INFORMAR SEMESTRALMENTE AL RECTOR.

e) PROMOCIONAR, DIFUNDIR Y CONSERVAR EL LEGADO CULTURAL Y AFIRMAR LOS VALORES LOCALES,
REGIONALES Y MUNDIAL.

f) DIFUNDIR Y PROYECTAR LAS ACCIONES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD HACIA LA COMUNIDAD PARA
IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y CONTRIBUIR A RESOLVER LA PROBLEMATICA LOCAL, REGIONAL Y
MUNDIAL.

g) COORDINAR ACCIONES DE CARACTER CULTURAL CON LAS DEMAS INSTITUCIONES DE SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO.

h) ORGANIZAR ENCUENTROS CULTURALES Y ARTISTICOS A FIN DE PROPICIAR EL INTERCAMBIO Y VIABILIZAR
LA PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN EL DESARROLLO DE LA CULTURA REGIONAL Y NACIONAL.

i) DIFUNDIR OBRAS DE CALIDAD ARTISTICA EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE LA CULTURA.

j) PONER AL ALCANCE DE LAS GRANDES MAYORIAS POPULARES, ESPECTACULOS DE IMPORTANCIA
CULTURALY ARTISTICA, ASf COMO, PROPICIAR QUE ESTOS REPRESENTEN LOS INTERESES DE LAS MISMAS,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE SU IDENTIDAD CULTURAL.

k) ORGANIZAR CURSOS, CICLOS DE CONFERENCIAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, PANELES, DEBATES, MESAS
REDONDAS O CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD CIENT{FICA COMO MEDIO DE DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA.
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I) COORDINAR CON LA OFICINA DE POSGRADO Y LAS FACULTADES LA PROGRAMACION DE DIPLOMADOS.

m) COORDINAR CON SECRETARIA GENERAL PARA LA EMISION Y REGISTRO OFICIAL DE CERTIFICADOS Y
DIPLOMAS.

n) APOYAR LA DEFENSA DEL PATRIMONIO HISTORICO MONUMENTAL, CULTURAL Y ARTISTICO DE LA
REGION.

0) MANTENER RELACIONES CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES SIMILARES.

p) OTRAS PROPIAS DE SU CARACTERISTICA Y/O QUE LE ASIGNE EL RECTOR.

TITULAR
ARTICULO 155.- LA OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA ESTA A CARGO DE UN PROFESIONAL IDONEO,
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

TiTULO IX
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO XXVI
DEL INGRESO

CONTRATACION DE PERSONAL NO DOCENTE

ARTICULO 156.- LA CONTRATACION DEL PERSONAL NO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD, ES POTESTAD DEL
GERENTE GENERAL DE ACUERDO A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL, PREVIA APROBACION DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS. |

REGIMEN LABORAL i

ARTIiCULO 157.- EL PERSONAL NO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD, ES EL QUE CUMPLE FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS, DE ASESORIA Y DE SERVICIOS, QUE NO SON PROPIAS DE LA DOCENCIA. ESTAN

SUBORDINADOS A LA ACTIVIDAD ACADEMICA. |

EL PERSONAL NO DOCENTE ESTA SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

CAPITULO XXVII "
DE LOS DEBERES Y DERECHOS '
\

DEBERES

ARTICULO 158.- SON DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD:

a) OBSERVAR Y CUMPLIR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY UNIVERSITARIA, ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS INTERNOS, AS{ COMO LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD DEL REGIMEN LABORAL
PRIVADO.

b) CUMPLIR DILIGENTEMENTE LAS FUNCIONES ASIGNADAS.

c) SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LA UNIVERSIDAD, Y EMPLEAR AUSTERAMENTE LOS RECURSOS
ASIGNADOS, DESTINANDOLOS SOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

d) PERCIBIR EN CONTRAPRESTACION DE SUS SERVICIOS SOLO LO DETERMINADO EN EL CONTRATO DE
TRABAJO. ESTA PROHIBIDO RECIBIR DADIVAS, PROMESAS, DONATIVOS O RETRIBUCIONES DE TERCEROS
PARA REALIZAR U OMITIR ACTOS DE SERVICIO.

e) CONCURRIR PUNTUALMENTE Y CUMPLIR LOS HORARIOS ESTABLECIDOS DE SU CENTRO DE TRABAJO.

f) CONOCER LAS LABORES DEL CARGO Y CAPACITARSE PARA UN MEJOR DESEMPERNO.

g) OBSERVAR UN BUEN TRATO HACIA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, SUPERIORES Y COMPARNEROS DE
TRABAJO.

h) SUPEDITAR SUS INTERESES PARTICULARES A LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y A LAS PRIORIDADES
FIJADAS POR LA UNIVERSIDAD.

i) NO PRACTICAR ACTIVIDADES POLITICO PARTIDARIAS EN SU CENTRO DE TRABAJO.

i) LAS DEMAS QUE SENALE EL D.S. 003-97-TR, REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y NORMATIVAS
EMITIDAS POR LA UNIVERSIDAD EN OBSERVANCIA DE SU POTESTAD.
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DERECHOS
ARTICULO 159.- AL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD LES CORRESPONDE LOS DERECHOS PROPIOS
DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO DE ACUERDO A LA FORMA DE CONSTITUCION DE LA UNIVERSIDAD.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ARTICULO 160.- LA UNIVERSIDAD ACTUALIZA Y REGISTRA ANUALMENTE EL ESCALAFON DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS, SIENDO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL NO DOCENTE
ALCANZAR LOS DOCUMENTOS PERTINENTES PARA MANTENER ACTUALIZADO SU FILE.

LA GESTION DEL PERSONAL ES RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
ORGANO DEPENDIENTE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL, LOGISTICA Y RECURSOS
EDUCACIONALES.

CAPITULO XXVIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 161.- EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO O DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD QUE INCUMPLA SUS
DEBERES Y/O FUNCIONES ASIGNADAS SERA SANCIONADO, SEGUN LA MAGNITUD DE LAS FALTAS, SEGUN SU
MENOR O MAYOR GRAVEDAD; SIN EMBARGO, SU APLICACION NO SERA NECESARIAMENTE CORRELATIVA NI
AUTOMATICA, DEBIENDO CONTEMPLARSE EN CADA CASO, NO SOLO LA NATURALEZA DE LA INFRACCION
SINO TAMBIEN LOS ANTECEDENTES DEL SERVIDOR, CONSTITUYENDO LA REINCIDENCIA SERIO AGRAVANTE.

ARTICULO 162.- LA SEPARACION DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSID/]-\D SE DETERMINARA PREVIO
PROCEDIMIENTO LABORAL QUE SERA LLEVADO A CABO POR LA UNIDAD DE|GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

1

|
TiITULO X -
DE LA GESTION SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO XXIX '
DE LA GESTION SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO |

OFICINA DE GESTION SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO |

ARTICULO 163.- LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO, ES UN ORGANO DE APOYO
DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO. PARA SU FUNCIONAMIENTO ESTA COMPRENDIDA POR
DOS AREAS; 1) AREA DE GESTION SOCIAL, Y 2) AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. ELABORA EL PLAN
OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y LA REMITE A LA OFICINA DE
PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

AREA DE GESTION SOCIAL

ARTICULO 164.- EL AREA DE GESTION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DESARROLLA, IMPULSA E IMPLEMENTA
INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL MEDIANTE LA GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE QUE TENGAN COMO PROTAGONISTAS A LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES, Y QUE PERMITAN LA
ARTICULACION Y VINCULACION DE LAS DISTINTAS DISCIPLINAS QUE SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD CON
ACTORES EXTERNOS.

ARTICULO 165.- LA AUTORIDAD QUE DIRIGE EL AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, COORDINA LA POLITICA

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU AREA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE CONTENIDOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DENTRO DE LA MALLA CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD.

c) DISENO, DESARROLLO Y MONITOREO DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE SE
IMPULSEN DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.
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d) DESARROLLO DE CAPACITACIONES PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES EN TEMAS DE RESPONSABILIDAD
SOCIALY DESARROLLO SOSTENIBLE.

e) GESTION DE ACCIONES DESTINADAS A RECAUDAR RECURSOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

f) PARTICIPACIONES EN LAS ACTIVIDADES SOCIALES.

AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 166.- EL AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TIENE A SU CARGO LA CATEGORIZACION, EL

OTORGAMIENTO DE BECAS, EL DISENO DE PROGRAMAS PSICOPEDAGOGICOS, DE TUTORIA, BOLSA DE

TRABAJO, BIENESTAR Y RECREACION. FOMENTA LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS.

ATIENDEN CON PREFERENCIA, LA NECESIDAD DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO, MATERIALES DE ESTUDIO Y

OTROS A LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES MEDIANTE PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES QUE FACILITA SU

USO O ADQUISICION.

LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA, CUENTAN CON

ESTOS DERECHOS.

EL AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION

DE SU AREA Y REMITIRLO A LA OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO

UNIVERSITARIO.

SE ENCUENTRA CONFORMADA POR LAS SIGUIENTES UNIDADES:

a) UNIDAD DE CATEGORIZACION Y BECAS.- IMPLEMENTARA EL SISTEMA DE CATEGORIZACION DE LOS
ESTUDIANTES, ASi COMO DEL OTORGAMIENTO DE BECAS. '

b) UNIDAD PSICOPEDAGOGICA DE TUTORIA Y ORIENTACION.- BRINDA SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS DE
ORIENTACION ACADEMICA Y CONSULTA PSICOLOGICA A LOS ESTUDIANTES,|

c) UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD.- BRINDARA ASISTENCIA MEDICA A LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y NO
DOCENTES E IMPLANTARA PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SALUD. LOS [ESTUDIANTES DEBERAN
INSCRIBIRSE EN EL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD O EN CUALQUIER OTRO SEGURO DE SER FACTIBLE, QUE
INCLUYA LA PREVENCION DEL CANCER, Y CHEQUEO MEDICO ANUAL.

d) UNIDAD DE DEPORTES, RECREACION Y CULTURA.- ENCARGADA DE LAS ACTIVIDADES DE DEPORTES Y
RECREACION, CORO, TUNAS, ARTES Y OTRAS, A FIN DE DESARROLLAR Y PRESERVAR LA CULTURA EN LOS
ESTUDIANTES. ES RESPONSABLE DEL PRODAC. '

e) UNIDAD DE INSERCION Y DESARROLLO LABORAL.- SE ENCARGA DE INSERTAR A LQS ESTUDIANTES EN LAS
ACTIVIDADES LABORALES PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD, GESTIONA Y ACTUALIZA LA BOLSA DE PRACTICAS
PRE Y PROFESIONALES TAMBIEN GESTIONA, CAPACITA, VIGILA Y ACTUALIZA EL DESARROLLO LABORAL
DEL EGRESADO Y/O GRADUADO EN LA CALIDAD DEL EJERCICIO PROFESIONAL.

PROMOCION DEL DEPORTE

ARTICULO 167.- LA UNIVERSIDAD PROMUEVE LA PRACTICA DEL DEPORTE A TRAVES DE LA UNIDAD DE
DEPORTES, RECREACION Y CULTURA, COMO FACTORES EDUCATIVOS COADYUVANTES A LA FORMACION Y
DESARROLLO DE LA PERSONA. FORMARA EQUIPOS DE DISCIPLINAS OLIMPICAS A TRAVES DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC), CON NO MENOS DE TRES (03) DISCIPLINAS DEPORTIVAS. EL
REGLAMENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO REGULA SU FUNCIONAMIENTO.

TiTULO XI
DE LA TUTELA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO XXX
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA
ARTICULO 168.- ES LA INSTANCIA ENCARGADA DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIAY VELA POR EL MANTENIMIENTO DEL PRINCIPIO DE AUTORIDAD RESPONSABLE.

ATRIBUCIONES
ARTICULO 169.- SUS ATRIBUCIONES SON:
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a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO

c) CONOCER DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA VINCULADAS CON LA INFRACCION DE DERECHOS INDIVIDUALES.

d) VELAR POR EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS) FRENTE A ACTOS U OMISIONES DE LAS AUTORIDADES O
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD QUE LOS VULNEREN.

e) PROPONER ACCIONES, NORMAS Y POLITICAS QUE PERMITAN MEJORAR EL RESPETO Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE LA INSTITUCION BRINDA A
ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y PROFESORES.

f) GARANTIZA LA CONFIDENCIALIDAD A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE SOLICITEN
SU INTERVENCION.

ASUNTOS EN LOS QUE NO INTERVIENE

ARTICULO 170.- RESULTA INCOMPETENTE PARA CONOCER LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

a) DENUNCIAS VINCULADAS CON DERECHOS DE CARACTER COLECTIVO.

b) DERECHOS LABORALES.

c) MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

d) EVALUACIONES ACADEMICAS DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.

e) VIOLACIONES QUE PUEDAN IMPUGNARSE POR OTRAS VIAS YA ESTABLECIDAS EN LA LEY UNIVERSITARIA,
ESTATUTO Y REGLAMENTOS INTERNOS.

f) NO ADMITIRA A TRAMITE LAS QUEJAS Y PETICIONES CUANDO NO SE HAYA PECURRIDO PREVIAMENTE A
LAS VIAS CORRESPONDIENTES PARA SOLUCIONAR EL PROBLEMA. |

g) NO ADMITIRA A TRAMITE LAS QUEJAS QUE SE REFIERAN A SERVICIOS O PERSONAS AJENAS A LA
UNIVERSIDAD. \

h) NO ADMITIRA A TRAMITE LAS OBSERVACIONES O LAS QUEJAS QUE CAREZCAN DE UN MINIMO
FUNDAMENTO RAZONABLE O SEAN CONTRARIAS A LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD PROCLAMADOS EN EL
ESTATUTO.

i) NO ADMITIRA A TRAMITE LA QUEJA QUE SEA PRESENTADA DE MANERA ANONIMA

j) CUANDO LA PERSONA AFECTADA HAYA LLEVADO SU CASO A LA VIA JUDICIAL. |

TITULAR |
ARTICULO 171.- LA DEFENSORJA UNIVERSITARIA ESTA A CARGO DE UN PROFESIONAL DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

TITULO XII
DE LA ECONOMIA

CAPITULO XXXI
DE LA ECONOMIA

OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

ARTICULO 172.- LA OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS, ES EL ORGANO FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y
CONTABLE DE LA UNIVERSIDAD DEPENDE DE LA GERENCIA GENERAL QUIEN ES RESPONSABLE DE LAS
FUNCIONES ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD

FUNCIONES

ARTICULO 173.- SUS FUNCIONES SON LAS SIGUIENTES:

a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) ADMINISTRAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES.

d) LLEVAR LOS REGISTROS CONTABLES.
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e) PREPARAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, ELABORAR Y
PRESENTAR AL GERENTE GENERAL EL PLAN DE ACCIONES A EJECUTARSE EN EL ANO CORRESPONDIENTE.

f) PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, Y CONTROLAR LOS ASUNTOS REFERENTES A LAS NORMAS DE
CONTABILIDAD, EJECUCION PRESUPUESTAL Y TESORERIA EN CONCORDANCIA CON LOS DISPOSITIVOS
LEGALES VIGENTES Y LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA UNIVERSIDAD.

g) ELABORAR LOS ESTADOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD.

h) ADOPTAR LAS MEDIDAS CONVENIENTES PARA UNA EFICAZ GESTION FINANCIERA.

i) EJERCER LA DIRECCION Y SUPERVISION FUNCIONAL DE LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS, CONTABLES Y DE
EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE TODA LA UNIVERSIDAD.

j) PROPORCIONAR INFORMACION ECONOMICA — FINANCIERA CON CONOCIMIENTO DE LA JGA, A LOS
ORGANISMOS PUBLICOS COMPETENTES,

k) ELABORAR Y PRESENTAR AL GERENTE GENERAL, LA MEMORIA ANUAL DE LA OFICINA SENALANDO LAS
ACCIONES EJECUTADAS Y SU IMPLICANCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD.

[) ELABORAR Y PRESENTAR AL GERENTE GENERAL, LA PROYECCION DEL FLUJO DE CAJA MENSUAL DE LA
UNIVERSIDAD.

m) INFORMAR MENSUALMENTE LOS ESTADOS DE GANANCIA Y PERDIDAS POR CADA PROGRAMA DE LA
UNIVERSIDAD, ESPECIFICANDO LA CARTERA PESADA.

UNIDADES DE LA OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

ARTICULO 174.- RECAUDA TODOS LOS INGRESOS, PARA LO CUAL TIENE A SU CARGO LAS SIGUIENTES

UNIDADES:

a) UNIDAD DE CONTABILIDAD.- SE ENCARGA DE LLEVAR LOS REGISTROS CONTABLES Y DEL PATRIMONIO DE
LA UNIVERSIDAD.

b) UNIDAD DE TESORERIA.- SE ENCARGA DE CONTROLAR Y EJECUTAR iLOS INGRESOS Y EGRESOS
ECONOMICOS DE LA UNIVERSIDAD. |

!

FUENTES DE INGRESO DE LA UNIVERSIDAD \

ARTICULO 175.- SON FUENTES DE RECURSOS ECONOMICOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD:

a) LOS INGRESOS POR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

b) LOS RECURSOS POR OPERACIONES DE FUENTES DE CREDITO: INTERNOS Y EXTERIINOS.

c) APORTES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. |

d) LOS FONDOS POR CONCEPTO DE DONACIONES, LEGADOS Y TRANSFERENCIAS. |

PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD |
ARTICULO 176.- CONSTITUYEN PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD LOS BIENES Y RENTAS QUE ACTUALMENTE
POSEE Y LOS QUE ADQUIERA EN EL FUTURO POR CUALQUIER TITULO LEGITIMO.

REGIMEN TRIBUTARIO DE LOS BIENES

ARTICULO 177.- LOS BIENES Y BENEFICIOS DE LA UNIVERSIDAD SE RIGEN POR LOS PARAMETROS SIGUIENTES:

a) LOS BIENES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA SE USAN EXCLUSIVAMENTE PARA LOS FINES
UNIVERSITARIOS Y CONSTA EN LAS PARTIDAS CORRESPONDIENTES EN CASO DE SER BIENES
REGISTRABLES.

b) LOS EXCEDENTES QUE GENERA LA UNIVERSIDAD ESTAN AFECTOS A LAS NORMAS TRIBUTARIAS DEL
IMPUESTO A LA RENTA. LOS PROGRAMAS DE REINVERSION SERAN SUPERVISADOS POR LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT) Y POR LA
SUNEDU PARA VERIFICAR QUE ESTOS CONTRIBUYAN DE MODO EFECTIVO AL DESARROLLO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.

c) LOS CONVENIOS DE COOPERACION CELEBRADOS POR LA UNIVERSIDAD Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS DE
CUALQUIER NATURALEZA QUE TENGAN POR FINALIDAD CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EL DESARROLLO DEPORTIVO DEL PAIS, GOZAN DE BENEFICIOS
TRIBUTARIOS CONFORME A LA LEGISLACION PERTINENTE SOBRE LA MATERIA.

INAFECTACION DE IMPUESTOS

ARTICULO 178.- LA UNIVERSIDAD GOZA DE INAFECTACION DE IMPUESTO DIRECTO E INDIRECTO QUE AFECTE
LOS BIENES, ACTIVIDADES, Y SERVICIOS PROPIOS DE SU FINALIDAD EDUCATIVA, CULTURAL Y SU UBICACION
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GEOGRAFICA. EN MATERIA DE ARANCELES DE IMPORTACION, PUEDE ESTABLECERSE UN REGIMEN DE
AFECTACION PARA DETERMINADOS BIENES.

REINVERSION DE EXCEDENTES

ARTICULO 179.- LA REINVERSION DE EXCEDENTES DE LA UNIVERSIDAD SE APLICA A LA INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO PARA FINES EDUCATIVOS, INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE DOCENTES, PROYECCION SOCIAL, APOYO AL DEPORTE DE ALTA
CALIFICACION Y PROGRAMAS DEPORTIVOS; ASI COMO LA CONCESION DE BECAS CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.

UTILIDADES

ARTICULO 180.- LA GENERACION DE UTILIDADES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD SE SUJETAN AL IMPUESTO
A LA RENTA SALVO QUE REINVIERTAN DICHAS UTILIDADES EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCATIVA
QUE BRINDA.

DISPOSICIONES SOBRE REINVERSION

ARTICULO 181.- EL PROGRAMA DE REINVERSION DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE:

a) LA UNIVERSIDAD PRESENTARA UN INFORME ANUAL DE REINVERSION DE EXCEDENTES A LA SUNEDU Y A
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT), PARA
EFECTOS DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY UNIVERSITARIA. EL INFORME
DEBE CONTENER LA INFORMACION DETALLADA Y VALORIZADA SOBRE LAS INVERSIONES, LA
ADQUISICION DE BIENES Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS, ASi COMQ LAS DONACIONES Y BECAS
PUBLICADAS EN NUESTRA PAGINA WEB.

b) LOS PROGRAMAS DE REINVERSION DE UTILIDADES CONTENDRAN | INFORMACION SOBRE LA
UNIVERSIDAD, INCLUYENDO LA DESIGNACION DE SUS REPRESENTANTES LEGALES Y LA PERSONA
RESPONSABLE DEL DESARROLLO, LA EXPOSICION DE MOTIVOS, EL INFORME DE AUTOEVALUACION
GENERAL Y LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, ACORDE CON LA FINALIDAD DE LA LEY
UNIVERSITARIA; LA INFORMACION DETALLADA, PRIORIZADA Y VALORIZADA SOBRE LAS INVERSIONES, LA
ADQUISICION DE BIENES Y LA CONTRATACION DE SERVICIO, LAS DONACIONES Y EL MONTO ESTIMADO Y
EL NUMERO DE BECAS; ASI COMO LA DECLARACION DE ACOGIMIENTO AL BENEFIICIO Y EL COMPROMISO
DE CUMPLIMIENTO DE SUS DISPOSICIONES Y DEL PROPIO PROGRAMA. ’

|

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL

ARTICULO 182.- LA GERENCIA GENERAL EN COORDINACION CON LAS OFICINAS| DE PLANIFICACION Y

ECONOMIA Y FINANZAS ELABORA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL PARA SER

APROBADO POR JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

AUDITORIA EXTERNA A LA GESTION FINANCIERA
ARTICULO 183.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, PODRA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA EXTERNA AL FINAL DE CADA EJERCICIO ANUAL.

TiTULO X1II
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO XXXII
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS E INCUBADORA DE EMPRESAS

ARTICULO 184.- LA OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS E INCUBADORA DE EMPRESAS, ES UN
ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA GENERAL, QUE SE ENCARGA DE GENERAR INGRESOS
ECONOMICOS A TRAVES DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO, MEDIANTE LA
COORDINACION CON LAS ESCUELAS PROFESIONALES. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS TIENE EN
SU ESTRUCTURA ORGANICA A LA UNIDAD DE MARKETING Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS.

LAS UTILIDADES QUE GENEREN LAS EMPRESAS DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS CONSTITUYEN RECURSOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD. PODRA APERTURAR OFICINAS EN
CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL. TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
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a) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y PLANES DE ACCION DE SU OFICINA Y REMITIRLO A LA
OFICINA DE PLANIFICACION PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) PROPONER NORMAS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE SU OFICINA PARA SU APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO.

c) PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS QUE GENEREN RECURSOS.

d) PROPONER PROYECTOS RENTABLES QUE PUEDAN EJECUTARSE CON CRITERIO EMPRESARIAL A NIVEL DE
LA UNIVERSIDAD O EN ASOCIACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

UNIDAD DE MARKETING Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

ARTICULO 185.- LA UNIDAD DE MARKETING Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS SE ENCARGA DE
ENCONTRAR UN MERCADO AL CUAL DIRIGIRSE Y ATENDERLO DE LA MEJOR MANERA POSIBLE. A TRAVES DE
LA BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS, EL ANALISIS DE LOS CONSUMIDORES, EL ANALISIS DE LA
COMPETENCIA, EL DISENO DE LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
MARKETING. BUSCAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y ANALIZAR
NECESIDADES, PROBLEMAS, DESEQOS, CAMBIOS Y TENDENCIAS EN EL MERCADO PARA NUEVOS PRODUCTOS.
A TRAVES DE LA GENERACION DE IDEAS PROVENIENTES DE DIFERENTES FUENTES, FILTRACION DE IDEAS,
ANALISIS DE NEGOCIOS, ETAPA DE DESARROLLO, PRUEBA DE MERCADO, Y SU COMERCIALIZACION

CENTROS DE PRODUCCION

ARTICULO 186.- TENDRA A CARGO LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

a) CENTRO PRE UNIVERSITARIO.

b) CENTRO DE IDIOMAS. i

c) CENTRO DE COMPUTACION E INFORMATICA. |

d) CENTRO DE INVESTIGACION DEL CAFE Y PRODUCTOS NATIVOS. w

e) INCUBADORA DE EMPRESAS. \

f) CENTRO DE ASESORIA FINANCIERA Y ECONOMICA

g) CENTRO DE ASESORIA CONTABLE Y NEGOCIOS

h) CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS ‘

i) ORGANOS DESCONCENTRADOS, EMPRESAS UNIVERSITARIAS CON PERSONERIA JURIDICA DE DERECHO
PRIVADO, CREADAS EN ATENCION A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES. SUS RESPONSABLES SON
DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

j) OTROS QUE SE PUEDAN CREAR DENTRO DEL MARCO DE LA LEY, Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA UNIVERSIDAD.

INCUBADORA DE EMPRESAS

ARTICULO 187.- LA UNIVERSIDAD, COMO PARTE DE SU ACTIVIDAD FORMATIVA, PROMUEVE LA CREACION
DE PEQUENAS Y MICROEMPRESAS DE PROPIEDAD DE LOS ESTUDIANTES, BRINDANDO ASESORIA O
FACILIDADES EN EL USO DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES DE LA INSTITUCION. LOS ORGANOS DIRECTIVOS
DE LA EMPRESA, EN UN CONTEXTO FORMATIVO, ESTAN INTEGRADOS POR ESTUDIANTES.

ESTAS EMPRESAS RECIBEN ASESORIA TECNICA O EMPRESARIAL DE PARTE DE LOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD Y FACILIDADES EN EL USO DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES, SEGUN REGLAMENTO
CORRESPONDIENTE.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ADECUACION A LA LEY UNIVERSITARIA — LEY N° 30220
PRIMERA: LA UNIVERSIDAD, EN OBSERVANCIA A LO DISPUESTO POR LA SEGUNDA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DE LA LEY N° 30220, SE ADECUA EN LO QUE RESULTA APLICABLE.

EXCEPCION PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY

SEGUNDA: LOS ESTUDIANTES QUE A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY UNIVERSITARIA — LEY N° 30220, SE
ENCUENTREN MATRICULADOS EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO, NO ESTAN COMPRENDIDOS EN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 132.
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ENTE RECTOR

TERCERO: RECONOCER AL MINISTERIO DE EDUCACION COMO ENTE RECTOR DE LA POLITICA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, Y A LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU, COMO ORGANISMO TECNICO ADSCRITO A
DICHO MINISTERIO, CON LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES SENALADAS EN LA LEY N° 30220.

CONFORMACION DE ORGANOS DE GOBIERNO Y COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD
CUARTO: EN TANTO QUE LA UNIVERSIDAD NO CUENTE CON DOCENTES PRINCIPALES, SE PROCEDERA A LA

ENCARGATURA PARA LA CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y TRANSITORIAS.

PLAZO DE ADECUACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
QUINTO: LOS PROFESIONALES QUE EJERCEN LA DOCENCIA EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO A LA ENTRADA EN

VIGENCIA DE LA LEY UNIVERSITARIA — LEY N° 30220, TIENEN HASTA CINCO ANOS PARA ADECUARSE A ESTA;
DE LO CONTRARIO SE APLICARA LA LEY.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE POSGRADO.
SEXTO: LA ESCUELA DE POSGRADO OFERTARA DIPLOMADOQS, Y LOS PROGRAMAS DE POSGRADO QUE SEAN
LICENCIADAS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA SUNEDU.

SEPTIMO: LO NO CONTEMPLADO EN EL REGLAMENTO GENERAL, SERA RESUELTO Y/O INTERPRETADO POR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO. |



