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PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE CONTABILIDAD

GRADOS Y TiTULOS

Grado académico BACHILLER EN CONTABILIDAD
Titulo profesional CONTADOR PUBLICO

. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA
Cddigo del programa de estudios P01
Denominacion del programa de estudios CONTABILIDAD
Total créditos 208
Modalidad de estudios PRESENCIAL

1. PERIODO ACADEMICO Y VALOR DEL CREDITO

Régimen de estudios SEMESTRAL
N° de periodos académicos por afio 2
Duracién del programa en afios 5
Valor de 1 crédito en horas de teoria por periodo académico 16
Valor de 1 crédito en horas de practica por periodo académico 32

IV. OBJETIVOS ACADEMICOS
Los objetivos del programa de Contabilidad permiten al egresado tener las siguientes competencias:

a)

b)

d)

e)

g)

Dirige el area contable de una organizacién.

El profesional egresado del programa de contabilidad tiene la capacidad de tener un criterio amplio,
producto de la base de conocimientos de administracién y economia que reciben.

Elabora y disefia informacidn contable confiable y relevante para la toma de decisiones.

El profesional egresado del programa de contabilidad tiene la capacidad de emitir informes sobre su
empresa en términos contables y financieros comparando la situacion de ésta con su competencia. Para
ello efectuaran analisis a partir de ratios de liquidez, solidez, de gestion y rentabilidad permitiendo a los
agentes involucrados en su desenvolvimiento tomar decisiones importantes en cuanto a financiamiento,
inversidn o proyeccidn de acciones respecto a bienes y servicios involucrados con la empresa.

Planifica dirige, evalla e interpreta la situacion econdmica y financiera de empresas privadas, publicas,
entidades gubernamentales e instituciones sin fines de lucro.

El profesional egresado del programa de contabilidad tiene la capacidad para evaluar la situacion financiera
de cualquier tipo de organizacién estableciendo las necesidades de liquidez y rentabilidad y manejando
adecuadamente el riesgo de la empresa. Podran preparar presupuestos, hacer analisis de costos y
determinar las necesidades de financiamiento asi como vincularse con las diversas instituciones del sistema.
Desarrolla auditorias financieras, tributarias, operativas y gubernamentales.

El profesional egresado del programa de contabilidad efectta el seguimiento, la supervisién y el control de
las actividades que realiza su empresa en términos de la gestion contable y financiera asi como sugerir y
efectuar las medidas correctivas que fueran necesarias para dar cumplimiento a las normas tributarias y
operativas correspondiente al sector donde se desenvuelve ésta asi como realizar aquellas acciones propias
de su naturaleza gubernamental o aquellas que se estipulan por parte de las entidades de supervisién del
sector publico al que la institucion pertenezca.

Realiza servicios de consultoria.

El profesional egresado del programa de contabilidad puede realizar estudios contables financieros o
aquellos requeridos para mejorar modelos de gestion empresarial. Tiene habilidades para ejecutar
proyectos en esta area y manejarlos con eficiencia.

Coordina oportunamente con asesores externos la interpretacion y ejecuciéon de las normas legales,
tributarias, laborales y de comercio exterior y otras relacionadas con el quehacer de la empresa.

El profesional egresado del programa de contabilidad cuando sea necesario tomard contacto con
profesionales externos a la empresa para que interpreten y ejecuten la normatividad requerida que no
pueda ser desarrollada por profesionales de la empresa cooperando como equipo con ellos y facilitdandoles
la informacion necesaria y sugiriendo acciones planeadas en el orden interno y de proyeccién de ésta.

Etica y Liderazgo.
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El profesional egresado de la carrera de contabilidad, esta capacitado para desarrollarse dentro de un
marco ético que genere confianza, respeto y tendra las habilidades para asumir el rol de liderazgo que
requieren las organizaciones. Estd dotado de las habilidades de la inteligencia emocional fundamentales
para el éxito.

V. PERFIL DEL GRADUADO
El egresado del programa de Contabilidad posee una sélida preparacion empresarial tedrica y practica
capaz de tener un criterio amplio para asesorar y tomar decisiones estratégicas a partir del analisis de la
informacion contable, financiera y tributaria. Desarrolla habilidades para ser un directivo empresarial o un
asesor de la Alta Direccidn, con una visidn estratégica y ética de los negocios y de su entorno

VI. PLAN CURRICULAR-

< HORAS
E g 9 LECTIVAS
2 2|3 2| 8
CcODIGO < NOMBRE DEL CURSO = w \5 é & | & | REQuIsITO
8 o| 8| E| 2| 2|8
= | F a | B
u =
CONG101 1 | MATEMATICA BASICA G| Oo| 3 2 5 | 4 | NINGUNO
CONG102 1 | LENGUAY COMUNICACION G|Oo| 3 2 5 | 4 | NINGUNO
CONG103 1 | SOCIOLOGIA G|Oo| 3 0 3 | 3 | NINGUNO
CONG104 1 | INFORMATICA G|Oo| 2 2 4 | 3 | NINGUNO
CONG105 1 | METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO G| o| 3 2 5 | 4 | NINGUNO
CONG106 1 | ACTIVIDADES G|Oo| 1 2 3 | 2 | NINGUNO
TOTAL 15 | 10 | 25 | 20
CODIGO | PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONG201 | 2 |CALCULOI G|Oo| 3 2 5 | 4 | CONG101
CONG202 | 2 | ESTADISTICA GENERAL Y SPSS G|Oo| 2 2 4 | 3 | NINGUNO
CONG203 2 | INGLES| G|Oo| 2 0 2 | 2 | NINGUNO
CONB204 2 | CONTABILIDAD FINANCIERA | B | O| 4 2 6 | 5 | NINGUNO
CONG205 | 2 |ECOLOGIAY CAMBIO CLIMATICO G|O| 3 0 3 | 3 | NINGUNO
CONG206 | 2 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION G|O| 3 2 5 | 4 | NINGUNO
TOTAL 17 | 8 | 25 | 21
céDIGO | PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONB301 3 | CALcuLo Il B| O] 3 2 5 | 4 | CONG201
CONB302 3 | ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION B | O] 2 2 4 | 3 | CONG202
CONG303 3 | INGLESII G| O] 2 0 2 | 2 | CONG203
CONB304 3 | CONTABILIDAD FINANCIERA Il B | O| 4 2 6 | 5 | CONB204
CONB305 3 | ECONOMIA GENERAL B| O] 3 0 3 | 3 | NINGUNO
CONB306 3 | NORMAS DE CONTABILIDAD FINANCIERA B| O] 3 2 5 | 4 | CONB204
TOTAL 17 | 8 | 25 | 21
CODIGO | PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONB401 4 | DERECHO EMPRESARIAL B | O] 3 0 3 | 3 | NINGUNO
CONB402 4 | ADMINISTRACION TRIBUTARIA B | O] 2 0 2 | 2 | NINGUNO
CONB403 4 | SISTEMAS DE CONTABILIDAD B | O] 2 2 4 | 3 | CONB304
CONB404 | 4 | CONTABILIDAD FINANCIERA Il B | O| 4 2 6 | 5 | CONB304
CONBA405 4 | MICROECONOMIA B | O] 2 2 4 | 3 | CONB305
CONB406 4 | MATEMATICA FINANCIERA B | O] 2 2 4 | 3 | CONG101
CONB407 4 | ADMINISTRACION B | O] 2 0 2 | 2 | NINGUNO
TOTAL 17 | 8 |25 | 21
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cODIGO PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONB501 5 | DERECHO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO B 0 3 0 3 3 CONB401
CONB502 5 | DERECHO TRIBUTARIO B (0] 3 0 3 3 CONB402
CONB503 5 | PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO B (0] 2 2 4 3 NINGUNO
CONB504 5 | CONTABILIDAD FINANCIERA IV B (0] 4 2 6 5 CONB404
CONB505 5 | MACROECONOMIA B (0] 2 2 4 3 CONB405
CONB506 5 | FINANZAS DE LA EMPRESA | B (0] 3 2 5 4 CONB406
TOTAL 17 8 25 | 21
cODIGO PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONB601 6 | CONTABILIDAD DE COSTOS | B (0] 3 2 5 4 CONB504
CONB602 6 | CONTABILIDAD TRIBUTARIA | B (0] 2 2 4 3 CONB502
CONB603 6 | CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL B (0] 3 0 3 3 CONB503
CONB604 6 | FORMULACION Y VALUACION DE ESTADOS FINANCIEROS B (0] 2 2 4 3 CONB504
CONB605 6 | ECONOMIA MONETARIA Y BANCARIA B (0] 3 0 3 3 CONB505
CONB606 6 | FINANZAS DE LA EMPRESA II B (0] 2 2 4 3 CONB506
CONB607 6 | ETICA B (0] 2 0 2 2 NINGUNO
TOTAL 17 8 25 | 21
cODIGO PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONB701 7 | CONTABILIDAD DE COSTOS I B 0 4 2 6 5 CONB601
CONB702 7 | CONTABILIDAD TRIBUTARIA Il B (0] 2 2 4 3 CONB602
CONE703 7 | SISTEMA FINANCIERO Y BOLSA DE VALORES E (0] 3 0 3 3 NINGUNO
CONE704 7 | CONTABILIDAD GERENCIAL E (0] 2 2 4 3 CONB504
CONE705 7 | GESTION EMPRESARIAL E (0] 3 0 3 3 NINGUNO
CONE706 7 | AUDITORIA FINANCIERA | E (0] 3 2 5 4 CONB607
TOTAL 17 8 25 | 21
cODIGO PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONES801 8 | COSTOS Y DECISIONES EMPRESARIALES E (0] 2 2 4 3 CONB701
CONES802 8 | EVALUACION TRIBUTARIA CONTABLE E (0] 2 2 4 3 CONB702
CONES803 8 | ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS E (0] 2 2 4 3 CONB504
CONB804 8 | SEMINARIO DE TESIS | B (0] 3 2 5 4 | NINGUNO
8 | ELECTIVO DEL 8° E E 3 0 3 3 NINGUNO
CONE806 8 | AUDITORIA FINANCIERA II E (0] 3 2 5 4 CONE706
TOTAL 15 10 | 25 | 20
cODIGO PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONE901 9 | FINANZAS CORPORATIVAS E (0] 3 2 5 4 | NINGUNO
CONES02 9 | INTEGRACION CONTABLE E (0] 3 0 3 3 NINGUNO
9 | ELECTIVO DEL 9° E E 3 0 3 3 NINGUNO
CONB904 9 | SEMINARIO DE TESIS I B (0] 3 2 5 4 CONB804
CONE905 9 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL | E (0] 2 2 4 3 CONE806
CONES06 9 | CONTABILIDAD Y GESTION DEL COMERCIO INTERNACIONAL E (0] 2 2 4 3 NINGUNO
TOTAL 16 8 24 | 20
cODIGO PA NOMBRE DEL CURSO TE | TC | HLT | HLP | THL | TC | REQUISITO
CONEOO1 10 | PERITAJE CONTABLE E (0] 2 2 4 3 NINGUNO
CONEO002 10 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES E (0] 0 20 | 20 | 10 | HASTA 9™
10 | ELECTIVO DEL 10° E E 2 2 2 NINGUNO
CONBOO4 10 | TALLER DE TESIS B 0 3 5 4 CONB904
CONEOO5 10 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL Il E (0] 2 4 3 CONES05
TOTAL 9 26 | 35 | 22
THT | THP | THL | TC
TOTAL SEMESTRE 157 | 102 | 259 | 208
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coDIGo | PA CURSOS ELECTIVOS | 7e | e [mT[He[THL| TC REQUISITO
ELECTIVO PERIODO 8

CONE805 FORMULACION DE PROYECTOS E| E | 3 3 NINGUNO

CONES807 GESTION ESTRATEGICA DE EMPRESAS E| E | 3 3 NINGUNO
ELECTIVO PERIODO 9

CONE903 | 9 | EVALUACION DE PROYECTOS E| E | 3 3 NINGUNO

CONE907 | 9 | CONTABILIDAD MINERA E| E| 3|03 NINGUNO
ELECTIVO PERIODO 10

CONEO03 | 10 | CONTABILIDAD AGROPECUARIA E| E | 2 2 NINGUNO

CONEOO6 | 10 | CALIDAD Y CERTIFICACION E| E | 2 2 NINGUNO

LEYENDA:

TIPO DE ESTUDIOS (TE) TIPO DE CURSO (TC)

G: ESTUDIOS GENERALES
B: ESTUDIOS ESPECIFICOS

O: CURSO OBLIGATORIO
E: CURSO ELECTIVO

E: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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1 [ m [\ v vi Vil Vi X X
20 21 21 21 21 21 21 20 20 22
CONG101 CONG201 CONB301 CONB401 CONB501 CONBE01 CONB701 CONEBO1 CONE901 CONEOO1
. TOS Y
RAIEMA cALCULO | 4 CALCULO Il 4 DERECHO 3 DER[E):TSE:::EORRAL CONTABILIDAD DE |, CONTASILIDAD DE Dcagwssgiqss e 4 PERITAJE CONTABLE| 3
|
BASICA EMPRESARIAL PRIVADO COSTOS | COSTOS I TS CORPORATIVAS
NINGUNO CONG101 CONG201 NINGUNO CONB401 CONB504 CONB601 CONB701 NINGUNO NINGUNO
CONG102 CONG202 CONB302 CONB402 CONB502 CONB602 CONB702 CONEB02 CONES02 CONE002
LENGUA Y ESTADISTICA A Aiﬂ::[')s:f; 3 ADMINISTRACION 5 DERECHO CONTABILIDAD CONTABILIDAD E:é?;ﬂ:ﬂ?: INTEGRACION A PRACTICASPRE |
COMUNICACION GENERAL Y SPS$ INVESTIGACION TRIBUTARIA TRIBUTARIO TRIBUTARIA | TRIBUTARIA II T CONTABLE PROFESIONALES
NINGUNO NINGUNO CONG202 NINGUNO CONB402 CONB502 CONB602 CONB702 NINGUNO HASTA EL 9no
CONG103 CONG203 CONG303 CONB403 CONB503 CONB603 CONE703 CONEBO3
SOCIOLOGIA INGLES | 2 INGLES Il 2 SISTEMAS DE 3 PRESUPUESTO DEL CONTABILIDAD FINSA?\ITCEI?:D Y A:;LAS[;;?E ELECTIVODEL9® | 3 ELECTIVO DEL10° | 2
CONTABILIDAD SECTOR PUBLICO GUBERNAMENTAL
BOLSA DE VALORES FINANCIEROS
NINGUNO NINGUNO CONG203 CONB304 NINGUNO CONB503 NINGUNO CONB504 NINGUNO NINGUNO
CONG104 CONB204 CONB304 CONBA404 CONB504 CONB604 CONE704 CONB804 CONB904 CONBO004
FORMULACION ¥
p CONTAI 5
RO NTABILIDAD | CONTABILIDAD 5 CONTABILIDAD | CONTABILIDAD VALUACIONDE | CONTABILIDAD SEMINARIO DE TESIS SEMINARIO DE TESIS| TALLER DETESIS | 4
FINANCIERA | FINANCIERA 11 FINANCIERA Il FINANCIERA IV ESTADOS GERENCIAL I 1
FINANCIEROS
NINGUNO NINGUNO CONB204 CONB304 CONB404 CONB504 CONB504 NINGUNO CONBB804 CONB904
CONG105 CONG205 CONB305 CONBA405 CONB50S CONB605 CONE705 CONE905 CONEOOS
METODOLOGIA DEL 1 ECONOMIA - ; ;
TRABAIO ECOLEc 3 ECONOMIA GENERAL | 3 MICROECONOMIA | 3 MACROECONOMIA MONETARIA Y 3 SEITON ELECTIVO DEL 8° pUDIORA 3 aUDHOn 3
CAMBIO CLIMATICO EMPRESARIAL GUBERNAMENTAL | GUBERNAMENTAL Il
UNIVERSITARIO BANCARIA
NINGUNO NINGUNO NINGUNO CONB305 CONB40S CONB505 NINGUNO NINGUNO CONEB06 CONE905
CONG106 CONG206 CONB306 CONB406 CONB506 CONB606 CONE706 CONEBO6 CONE906
NORMAS DE CONTABILIDAD ¥
e METODOLOGIA DE 4 CONTABILIDAD B MATEMATICA s FINANZAS DE LA FINANZAS DE LA | AUDITORIA AUDITORIA GESTION DEL q
LA INVESTIGACION FINANCIERA FINANCIERA EMPRESA | EMPRESA Il FINANCIERA | FINANCIERA II COMERCIO
INTERNACIONAL
NINGUNO NINGUNO CONB204 CONG101 CONB406 CONB506 CONB607 CONE706 NINGUNO
CONB407 CONB607
ADMINISTRACION | 2 ETICA 2
NINGUNO NINGUNO
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VIIl. ANALISIS DE LA MALLA CURRICULAR Y CREDITOS ACADEMICOS

NUMERO DE N° HORAS LECTIVAS N° CREDITOS ACADEMICOS
CURSOS TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TOTAL
TOTAL 61 157 102 208 100%
ESTUDIOS GENERALES 12 30 16 38 18%
TIPO DE ESTUDIO -
ESTUDIOS ESPECIFICOS 31 85 44 107 52%
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 18 42 42 63 30%
TOTAL 61 157 102 208 100%
MODALIDAD DE :
ESTUDIO PRESENCIAL 61 157 102 208 100%
VIRTUAL 0 0 0 0 0%
TOTAL 61 157 102 208 100%
TIPO DE CURSO OBLIGATORIO 58 149 102 200 96%
ELECTIVOS 3 8 0 8 4%




